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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlo ene mjere za sm

anjenje/otklanjanje rizika Coevorne seatis, | Fok

1.1 Rukovobdenie i u|predsjednik Opstine szwm.,....m._E.m :.__mu e Nmrm_._:.vmammxo.rmr ‘z,.‘wn_‘n.u:owm_._._m‘a&_.w ih pro . Puna transparentnost u predsjednik Opsti  Blagovremeno obj Al ‘

pravljanje la institucije a akta grama za sprovodenje Star procedurama odlugivanja i ne avljivanje Nacrta i

predsjednik Skupstin Interna akta institucij | ateskog plana razvoja z starjesine organa | usvojenih akata
e Oﬂw‘ﬁ__zm Narusavanje principa | e Nedefinisan sistem kontrol nadle nosti predsjednika okalne u prave i sl
wﬁm:mm_:m Qmmw__m _o”. transparentnosti Eksterna revizija e rada organa Iokalne upra Opétine i slarjesine organa u  bi
alne u prave | slu 1 :m-NS.Wme.m_.__m LAP _N<_.mwﬁm—_. oradu ve lokalne uprave i slu  bi M_ﬂm<:_ administrat
Neadekvaino strates
ko planiranje rada in
stitucije
Nedovoljna kontrola r
ada Objavljivanje materijala za sekretar skupstine 7 dana prije odr
nea urno obavljanje sjednice Skupstine avanja sjednice
prenesenih poslova predsjednik Opsli
ne
Objavljivanje informacija o 15 dana nakon izv
izvrsenom upravnom nadz rsenog nadzora
oru nad
radom — DOO
i ustanova giji je osnivae O
pstina

izvjestaj o nadzoru nad rad predsjednik Opsti najmanje jednom
om organa lokalne uprave ne godisnje

glavni administrat

or

Drugi kvartal 2023




1.1 Rukovodenje i u|predsjednik Opstine

pravljanje

predsjednik Skupstin
e Opsline

starjesine organa lok
alne uprave islu hi

Narusavanje integrite| Zakoni i podzakonsk
1a institucije a akta

Interna akta institucij
Narusavanje principa [ e
transparentnosti Eksterna revizija

neizvriavanje LAP | lzvjestaj o radu

Neadekvatno sirates
ko planiranje rada in
stitucije

Nedovoljna kontrola r
ada

nea urno obavljanje
prenesenih poslova

Nedonosenije godisnijih pro
grama za sprovodenije Star
ateskog plana razvoja
Nedefinisan sistem kontrol
e rada organa lokalne upra
ve

1.1 drugiposlovi odr| menad er Opstine

edeni zakonom
o lok. sam.

Odstupanije u sprovo lzvjestaj o radu
denju strategije razvo
ja institucije

Nedefinisano koordiniranje
sa drugim organima lokal
ne uprave islu bi, oke pri
preme planova za pojedin
e oblasti

1.2 Rukovobenje i u | predsjednik Opétine

pravljanje

predsjednik Skupstin
e Opstine

starjesine organa lok
alne u prave i slu

Narusavanje principa | Interna akia institucij
fransparentnosti e
Zakoni i podzakonsk
a akta

Negativna ocjena javnog
mjenja i

gubitak povijerenja u rad or
gana

lokalnesamouprave i orga
na lokalne

uprave, zbog nedovaljne 1r
ansparentnos

ti informisanja javnosti o ra
du

Izmjene Statuta ( élan 21
Zakon o lok.samoupr)

Donijeti interno uputstvo o
Kretanju podnesaka i akata
u organima lokalne uprav
eislu bama

uspostavljanije i vodenje ba
ze podataka o planovima,
programima i projektima

U postupku izrade Strates
kog plana razvoja Opstine
2023-2027 provierili usklad
enost LAP iPrograma

Informisanost medija i
gradana o aktivnostima
Iokalne sameuprave i orga
na

lokalne uprave u cilju
njihovog aklivnog
ukljuéivanja od usvajanja
nacrta za donosenje akta

Objavljivanje svih informac starjeSine organa | 15 dana od donos
ij okalne u prave i sl enja akata

ija
u skladu Zakonom o
slobodnom pristupu
informaciiama

predsjednik Opsii

glavni administrat  prvi kvartal 2023

visokorukovodni k

menad er Opstin &etvrti kvarlal 202

naken usvajanja S

; 4 trateskog plana
glavni administrat s

predsjednik Opéti

HE

sekretar skupétine

starjesine organa |
okalne u prave i sl

odobravanjem Bu




1.2 Rukovodenjeiu
pravljanje

predsjednik Opstine

predsjednik Skupstin
e Opstine

starjesine organa lok
alne uprave islu bi

Narusavanje principa
transparentnosti

Interna akta institucij
e

Zakoni i podzakonsk
a akta

Negativha ocjenajavnog

mjenja i

gubitak povijerenja u rad or

gana

lokalnesamouprave i orga

na lokalne

uprave, zbog nedovoljne tr

ansparentnos

ti informisanja javnosti o ra

du

1.3 Rukovodenjeiu
pravljanje

predsjednik Opstine

starjesine organa lok

Gubitak povjerenja g
radana urad slu be
nika i institucije

Zakoni i podzakonsk
a akta
Interna akia institucij

Nepostojanje jasne strate
gije i vizije razvoja za cijelu

alne u prave i slu  bi @ Opstinu
Neravnomijerno ulag
anje na teritoriji Opsti
ne
2.1 Kadrovska politi | lokalni funkcioneri Neefikasna i neracio |postojezei opsti akti | Nedovoljni kadrovski

ka, etiéno i profe]
sionalno ponasa
nje zaposlenih

visoki rukovodni kad
ar

nalna kadrovska po
ika

Nestruean i neprofes
ionalan rad

kapaciteti sa iskustvom u o

dredenim oblastima

Unaprijediti kvalitet i IT savjetnik pozicije —
kvantitet informacija na we N
b stranici opatine sekretar sekretarij

ata nadle nog za

bud et
Sprovesti ispitivanje javno  predsjednik Opéti jednom godisnje
g ne
mnijenja o radu Opstine
(anga ovanje eksierne
kompaniie)
izrada posebnih izviestaj Direktor DOO U postupku donos 1
a resornih organa lok. upr enja Bud ela
ave iDOC o stanju uobla Direklor JU
stima slarjedine organa |

okalne u prave i sl

u hi
Zajednieki sastanak sa iza predsjednik Opsti U pripremi donose
branim Predstavnicima M| ne nja Bud eta
esnih Zajednica predsjednik Skups

tine Opstine

sekretar sekretarij

ala nadle nog za

bud et

X lzvrsiti prerasporedivanje  starjesine organa | nakon donoSenja | «»
kadra za efikasno okalne u prave i sl Kadrovskog plana
~ |sprovodenje poslova iz u  bi

nadle nosti organa lokaln
e uprave
Uspostaviti centralnu kadr  predsjednik Op&ti u dogovoru sa Mi
ovsku evidenciju po model ne nistarstvom javne
uUzZK glavni administral  uprave

or




2.1 Kadrovska politi
ka, etiéno i profe|
sionalno ponasa
nje zaposlenih

lokalni funkcioneri

visoki rukovodni kad
ar

Neefikasna i neracio
nalna kadrovska po
ika

Nestruéan i neprofes
ianalan rad

postojeaei opsti akii

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti sa iskustvom u o
dredenim oblastima

2.2 Kadrovska politi
ka, etieno i prof
sionalno ponasa
nje zaposlenih

lokalni funkcioneri

visoki rukovodni kad
r

o

oblast ocjenjivanja i
napredovanja
neupuzeenost zaposl
enih u kriterijume i pr
ocedure

Zakoni i podzakonsk
a akta

Nedostatak motivacije
zaposlenih i vrednovanje
rezultata rada

2.3 Kadrovska politi
ka, etieno i profe]
sionalne ponasa
nje zaposlenih

lokalni funkcioneri

visoki rukovodni kad
ar

Povrede profesionaln
ih, efiekih pravila i pri
strasno ponasanje

Narusavanije integrite
ta institucije

Zakoni i podzakonsk
a akta

Interna akta institucij
e

Plan i program obuk
a

Nedostatak struénog
znanja i viestina kadra

Pratiti rad zaposlenih i
uneosenje podataka u
kadrovsku evidenciju

starjesine organa |
okalne u prave i sl
u bi

kvartalno

2 4 Kadrovska politi
ka, etiéno i profe
sionalno ponasa
nje zaposlenih

svi zaposleni

Primanje nedozvolje
nih poklona ili druge
nedozvoliene koristi

Zakon o sprjeéavan]
u korupcije

Primanje
poklona
suprotno
odredbama
Zakona o
spreeavanju
korupcije

| Sprovesti intervjue sa

zaposlenima u cilju
identifikovanja potrebnih o
buka

Pripremiti plan struénog
usavrSavanja za zaposlen
e

Obijavljivanje informacija o

sprovedenim cbukama

Formiranje nove Etieke
komisije

Objavljivati podatke o radu

Etieke komisije

slu  benik za ljud
ske resurse

slu  benik za ljud
ske resurse

slu  benik za ljud
ske resurse

predsjednik Opsti
ne

predsjednik efieke
komisiie

nakon objavljivanj
a Plana UK

u skladu sa Kalen
darom UZK

po zavrsenoj obuc
i

po Programu rada
Skupstine

kvartalno

Donocsenje Pravilnika o
uspostavljanju registra
donacija, sponzorstava i
poklona

predsjednik Opsti
ne
glavni administrat
or

prvi kvartal 2023




1 :‘vaw_ms_.m:_m regisira
donacija, sponzorstava i
| poklona

30 dana od usvaja 1
nja Pravilnika

2.4 Kadrovska politi | svi zaposleni Primanje nedozvolje Zaken o sprieéavanj 1 Primanje
ka, etieno i profe nih poklona ili druge [u korupcije poklona
sionalno ponasa nedozvoljene koristi suprotno
nje zaposlenih odredbama
Zakona o
spreeavaniju
korupcije
2.5 Kadrovska politi | predsjednik efieke ko Neprijavljivanje koru | Efieki kodeks Nedovoljno razvijen nivo
ka, etieno i profe| misije pcije i drugih nezako svijesti zaposlenih za prija
sionalno ponasa| menad er integritet | nitih radniji vljivanje
nje zaposlenih |a ) korupcije i drugih
svi zaposleni nezakonitih
radnji
2.6 Kadrovska politi | lokalni funkcioneri Neprijavijivanje koru | Zakon o sprieéavan] |Neadekvatno postupanje p

ka, etieno i profe
sionalno ponasa
nje zaposlenih

pcije i drugih nezako

visoki rukovodni kad nitih radnii

ar

u korupcije

o
prijavama zvi daea:
narusavanjezastite
identiteta i prava zvi
a

daé

3.1 Planiranje i upra
vljanje finansija
ma

predsjednik Opstine [ Neadekvatno planira
nje i izvrsavanje bud
sekretar sekretarijata| eta
nadle nog za bud

et

Zakon o sistemu unu
tragnjih finansijskih k
ontrola u javnom sek
toru

Zakon o bud etu

Neadekvatno planiranje
Bud eta

Nedavoljno transparentno
trosenje bud eiskih
sredstava

Edukacija zaposlenih o me glavni administrat po Planu obuka
hanizmima prijavljivanja or

korupcije i drugih nezakoni starjesine organa |

tih radnji unutar institucije:  okalne u prave i sl

Uvesti edukaciju prema cilj u  bi

nim grupama posebno

=

premaslu  benicima koiji
pokrivaju riziée grupe posl
ova

_uom_:_umfuogmnoérmimBmzmamﬂ 36@%Uovoa:__.m_okg_.m
Agencije za sprieeavanje eta vi

korupcije (u sluéajevima k

od Agencija sprovodi post

upak

po prijavi), i izviestavati Ag

enciju o preduzetim

radnjama

Blagovremeno slanje poziv sekretar sekrelarij po programu rada

Ja ala nadle nog za
{bud etskim korisnicima z  bud et

a

ukljuéivanje u izradu nacrt

a

bud efa

Blagovremeno objavljivanj sekretar sekretarij po programu rada
e ata nadle nog za

nacrta bud eta na web bud et

stranici u cilju

obezbjedivanja uéesda

zainteresovanih




3.1 Planiranje i upra
vljanje finansija
ma

sekretar sekretarijata

predsjednik Opstine [Neadekvalno planira

nje i izvrsavanje bud

nadle nog za bud
et

Zakon o sistemu unu
trasnjih finansijskih k
onfrola u javnom sek
toru

Neadekvatno planiranje
Bud eta

Nedovoljno transparentno
troSenje bud  etskih

eta

vijanje finansij
ma sl

nabavke

lu  benik za javne

denje poslupaka javn
ih nabavki

sredstava
Zakon o bud etu
3.2 Planiranje i upra| predsjednik Opstine neadekvatno izvrsav | Zakoni i podzakonsk | Neadekvatno i
vljanje finansija anje bud eta a akta nedovoljno
ma sekretar sekretarijata transparentno
nadle nog za bud trosenje
et bud etskih
sredstava
3 P predsjednik Ops Neadekvatno sprovo [ Zakor o favnim naba i

vkama neracion
prisiupanje u
planiranju
javnih nabavki

4|- Sistematizovati mijesto za sekrelar sekretarij nakon donosenja | «—
|unutrasnju reviziju atanadle nogza akla (potpisivanja
| (objaviti Ugovor o obavljan bud et ugovora)
ju)
Sprovaditi kontrolu u odno  sekretar sekretarij kvarlalno
su ata nadle nogza
na a urnoslbaze podata bud et
ka
poreskih obveznika — izrad
a
izvjestaja o sprovedenim
kontrolama
Analiza procenta naplale  sekretar sekretarij prije izrade nacrta
prihoda atanadle nogza bud eta
bud et
S —
S Redovno izvjestavanje o sekretar sekretarij kvartalno —
potrosnji Bud  etskih ala nadle nogza
sredstava bud et
Obuka i savjetovanje na slu benik za ljud po Planu obuka s
temu integriteta u postupk  ske resurse
u slu  benik za javn
iavnih nabavki e nabavke
Objaviti postupke jednosta slu  benik za javn 15 dana po postu
vnih nabavki e nabavke pku javne nabavk
i sve informacije e
o javnim nabavkama —
pozive za uéesde u
postupcima, tendersku
dokumentaciju, izmjene,
ugovore i anekse ugovora




3.3 Planiranje i upra
vljanje finansija
ma

predsjednik Opstine

slu  benik za javne
nabavke

Neadekvatno sprove
denje posiupaka javn
ih nabavki

Zakon o javnim naba
vkama

Nerealno i
neracicnalno
pristupanje u
planiranju
javnih nabavki

radu na tehniekoj
specifikaciji

4.1 Euvanje i bezbje
dnost podataka i
dokumenata

predsjednik Opstine

starjesine organa lok
alne u prave islu bi

Curenje informacija

Ugro avanje zastite
podataka

Zakoni i podzakonsk
a akta

Nedovoljna
bezbjednost
podataka kao i
njihovo
koriszenje za
neslu bene
svrhe

Ukljuéivanje struénjaka u

predsjednik Opsli  u toku pripreme p

ne osiupka javne nab
slu  benik za javn avke
e nabavke

ma;

4.2 Euvanje i bezbje|
dnost podataka i
dokumenata

predsjednik Opstine

starjesine organa lok
alne u prave islu bi

Nesavjesno postupa
nje sa dokumentacijo
m

Nesavjestan rad

Pojaean sfruéni nadz
or

Neadekvatno
postupanje sa
slu  benom
dokumentacijo
m i imovinom
Opstine zbog
nedovoljnih
miera fizieke
bezbjednosti ,
tehnieke
sigurnosti,
neadekvatan
prostor

Razmotriti mogudnost uvo
benja kvalitetnijeg IT siste

Nabavka nove opreme | u
mre avanja raéunara

predsjednik Opsti  odredivanjem bud
ne etskih sredstav
sekretar sekretarij a

ata nadle nog za

bud et

za

anje
dokumentacije
predati dr

nom

)

Obezbijediti stalan prostor

- |adekvatno arhiviranje i éuv

avnom arhivu
dio grade u skladu sa zako

Uspostavljanje arhivske
grade (upravljanje arhivom

predsjednik Opsti
ne

starjedina organa
nadle nog zaim
ovinu

kraj 2022

starjesina organa |
okalne uprave nad
le an za ovu obl

ast

sekretar sekretarij u skladu sa Uredb
ata za opstu uprav om o kanc .poslov
u aniu




lzrada i sprovodi
enje propisa koji
se odnose na si
stem lokalne sa
mouprave i orga
ne lokalne uprav
e

sekretar Sekretarijat
a
samoslalni savjetnici

Neblagovremeno in
ea umo obavljanje
povjerenih poslova

Neukljuéivanje strue

ne javnosti i NVO u r
adne grupe za izradu
akala

Zakoni i Ummw.m_....c:wx
a akta

im uticajem

Neobrazlaganije razloga za
pribvatanie ili ne prihvatan
je predloga sa javnih raspr

ava

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlo ene mjere za sm
anjenje/otklanjanje rizika

Ogovorna osoba | Rok

2.1 oblast javnih na
bavki

samostalni savjetnik

neblagovremeno don
osenja plana javnih n
abavki

objavljivanje Plana n
a sajtu

eeste dopune Plana

“lu izvjestajima navesti razlo
ge za prihvatanje/neprihva

tanje predioga i sugestijas
a javne rasprave

starjesine organa | u toku pripreme pr
okalne u pravei sl opisa
u  bi

o]

3.1 oblast poljoprivr
ede i preduzetni
stva

sekretar Sekretarijat
a
samosialni savijetnik

Nea urirana baza p
odataka Nedovoljna

saradnja za realizacij
u mjera agrobud et
a

Zakoni i podzakonsk
a akta

nedovoljna javnost rada

e
redovno a urirati podatke samostalni savijetn po objavijenomja [ —
na sajiu opstine o postupk ik vnom pozivu
u javnih nabavki IT savjetnik
Ustanovljenje eleklronske  starjesina organa | kraj 2022 1

baze i regisira za poljoprivr

edui

preduzetnistvo

saeiniti i objaviti izvjeslaj o

Agrobud ela za

Opstinu za tekuzeu godinu

saeiniti | objaviti izvijestaj o

realizaciji pomozei iz Bud

eta Opstine za prethodn

u gedinu

okalne uprave nad
le an za ovu obl
ast

starjesina organa | kraj 2022
okalne uprave nad

le an za ovu obl

ast

samostalni savjetn

ici

starjesina organa | nakon kontrole o r
okalne uprave nad ealizaciji utroska s
le anzaovuobl redstava

ast




3.1 oblast poljoprivr | sekretar Sekretarijat |Nea urirana baza p | Zakoni i podzakonsk nedovoljna javnost rada
~ edeipreduzelni|a odataka Nedovolina |a akta
stva samostalni savjetnik saradnja za realizacij
u mjera agrebud et
a
4.1 oblastturizma | sekretar Sekretarijat |neblagovremeno don | zakon o turizmu Neadekvaina saradnja Se
a osenje i uskladivanje e kretarijata sa TO
samostalni savietnik |akata zakan o turistigkim or | e remicima
ganizacijama
turistieki inspektor
5.1 Planiranje i pra | sekretar Sekretarijat Nedozvoljeno lobiran | Eksterna revizija Favorizovanje pajedinih ko
eeenje korisazenj a je il drugi nejavni uti risnika bud  etskih sredst
abud etskih sr samostalni savietnici | caj ava
edstava po bud neadekvatna analiza
etskim jedinic prilikom pripreme bu
ama i upravljanj d eta
e raeunom trezo
ra opstine
6.1 Utvrdjivanje, nag sekretar Sekretarijat nepouzdana baza ob | Zakoni i podzakonsk
lata i kontrola lo | a veznika a akta
kalnih javnih pritf samostalni savjeinici Neurednost u postupanju
oda sa dokumentacijom
7.1 zaslita imovine d sekretar Sekretarijal | Neadekvaino zastup |zakon o dr  avnojim| neuslanovljen Registar u s
pstine a anje interesa instituci [ ovini kladu sa zakenom

samostalni savjetnici

e

a unrati bazu "osnovnih s
redstava”

-‘% d

|
Analiza postojeeeeg stanja direktor TO U poslupku izrade | «s
, i predlog donosenja akat ;L Programa rada Sk
~ |aiz ablasti turizma slarjesSina organa | upstine
— okalne uprave nad
le an za ovu obl
ast
48| priikom izrade nacrta Bud sekretar sekretarij utoku izrade nacr | —
| elaizviditiposebnu anali atanadle nogza taBud eta
zu o opredijelienim sredstv  bud et
ima bud elskim korisnici
ma za tekuseu godinu

Analizaia uriranje baze
podataka o javnim prihodi
ma po stavkama

sekrelar Sekretarij
ata

samostalni savjetn
ici

u toku donasenja | «
zavrsnog raeuna

bud eta

ustanovili elektronski regis
tarimovine

sekreiar Sekretarij
ata

samostalni savjetn
ici

zastitnik imovinski
h imovinsko-pravn
ih interesa

prvi kvartal 2023




sekretarijat za drustvene djelatnosti, poslove opste uprave

1.1 poslovi podrske
ranjivim grupam
a

sekrelar Sekretarijat
a
samoslalni savjetnici

Neadekvatno zadovo
liavanje potreba ,ran
jivih grupa*

i kadrovska pitanja

Zakon o socijalnoj i d
ieeijo] zastiti
lokalni akcioni plan

Nemoguzenost pristupa 'S
acijalnom Kartonu"

2.1

Upravljane kadr
ovima u skladu §
anade nostim
a Sekretarijata

sekretar Sekretarijat
a

slu  benik za ljudske
resurse

2.1 izdavanje odobr
enja za upotrebu
objekta i prijava
gradnije

sekretar Sekretarijal [ Nedovoljna kontrola r _:wvmxo jska _aszo_m
ada

a
samostalni savjetnici

nevrsenje zakonskih
nadle nosti

upravni nadzor Favorizovanje zaposlenih
prilikom ostvarivanja prava
i predlaganja struénog us
avrsavanja

nedovoljna saradnja sa Up
ravem za nekreinine priliko
m pripreme i donosenija pl

anskih dokumenata

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlo ene mjere za sm

anjenje/otklanjanje rizika Dgovame.asoba | Aok
evidentirati "probleme” za  sekretar Sekrelarij kraj 2022
pristup Socijalnom kartonu ata

inicirati sporazum sa Minis
tarstvom

glavni administrat
or
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