AKCIONI PLAN ZA BORBU PROTIV
KORUPCIJE U OPSTINI KOLASIN
(2015-2016)
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U cilju realizacije drzavnog Programa za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala, koji je usvojila Vlada Crne Gore
27.08.2007.godine i Akcionog plana za sprovodenje borbe protiv korupcije na svim nivoima, Opitina Kolasin je donijela Odluku o
usvajanju Programa borbe protiv korupcije u lokalnoj samoupravi, i Odluku o usvajanju Akcionog plana za period 2009-2012 godine,
30.11.2009.g. (..SI. list CG-opstinski propisi®, br.39/09).

Imenovan je ,,radni tim* za pracenje i realizaciju Akcionog plana koji je sacinio ..flajer* i ,.brosuru® i postavio na web sajtu
Opstine, a postavljene su i, kutije” za anonimnu prijavu.

Tim je sprovodio kampanje za podizanje svijesti o korupciji i akcenat stavio na preventivnom djelovanju. Promovisan je
informativni antikorupeijski materijal, gradani upoznavani na pravo dostupnosti informacija, natinu i postupku ostvarivanja pristupu
informaciji.

Akcioni plan za period 2013-2014 godine, donesen je 07.11.2013.godine (,,SI. list CG-opstinski propisi® br.33/13). Planom su
zacrtani strateSki ciljevi po Modelu za adaptaciju viSegodisnjeg Akcionog plana. Predvideno je 6 strateskih ciljeva, 39 mjera i 97
aktivnosti. Nadzor nad ostvarivanjem postignuca vrsili su nadlezni drZavni organi, ali i pored toga evidentno je da svi ciljevi nijesu ili
su djelimi¢no ostvareni.

Predlozenim Akcionim planom strateski cijevi su ostali isti, kao i veéina mjera i aktivnosti, ali je kao $to se vidi iz priloga
ovom aktu, promijenjen tim za realizaciju, jer ¢e Glavni administrator kao koordinator rada organa lokalne uprave, efikasnije
sprovoditi mjere za realizaciju.

Stratedki ciljevi u okviru kojih se utvrduju mjere i aktivnosti su:
Povecan stepen odgovornosti i profesionalizma rada lokalne samouprave
Pobolj$ana javnost u procesu planiranja, donoenja akata i nihavom sprovedenju uz postovanje principa participativnosti
Poja¢ana unutradnja i spoljainja kontrola rada lokalne samouprave
Primjena etickih standarda u lokalnoj samoupravi
Stvaranje uslova i podsticanje civilnog i privatnog sektora za ukljugivanje u borbu protiv korupcije na lokalnom nivou
Monitoring lokalnog akcionog plana za borbu protiv korupcije

Za sprovodenje akcionog plana u opstini Koladin, odgovorni su svi organi u lokalnoj samoupravi, a posebno oni organi u &ijem
djelokrugu rada su utvrdene obaveze i odgovornost za implementiranje reformskih i antikoruptivnih zakonskih propisa i za
ostvarivanje kljuénih principa na kojima se zasniva sistem lokalne samouprave, javnost rada, uéeice gradana u procesu donosenja
odluka i utvrdivanju lokalnih javnih politika i dr.



INDIKATORI

STRATESKI CILJ MJERA AKTIVNOST o ROK OSTVARENIH
REZULTATA
I I-1. Identifikovanje 1-1 - Organ lokalne uprave | III kvartal -broj uradenih analiza i
POVECAN STEPEN | problema u primjeni Izrada analiza, izvjestaja i drugih | - Predsjednik opstine 2015. godine izvjestaja
ODGOVORNOSTLI | Zakona i drugih propisa u | materijala o problemima u ovoj - Drugi nosioci
PROFESIONALIZMA | gb]asti uredenja prostora i | oblasti aktivnosti u ovim
RADA LOKALNE izgradnji objekata oblastima
LS 1-2 - Organ lokalne uprave | IIT kvartal -uskladene vazece
Donosenje ili uskladivanje odluka | - Predsjednik opstine 2015. godine odluke ili donesene
iz nadleZnosti opstine na osnovu | - Skupstina opstine nove
struénog materijala o -broj donesenih odluka
indetifikovanim problemima
I-2.Identifikovanje 2-1 - Organ lokalne uprave | III kvartal -broj uradenih analiza i

problema u primjeni
Zakona i drugih propisa u
oblasti stambeno-
komunalne djelatnosti

Izrada analiza, izvjestaja i drugih
materijala o problemima u ovoj
oblasti

- Predsjednik opstine
- Direktori javnih
sluzbi

2015. godine

izvjestaja

2-2

Donosenje ili uskladivanje odluka
iz nadleZnosti opstine na osnovu
indetifikovanih problema

- Organ lokalne uprave
- Predsjednik opitine
- SkupStina opStine

111 kvartal
2015. godine

-uskladene vazece
odluke ili doneSene
nove

-broj donesenih odluka

2-3

Izvrsiti upravni nadzor nad radom
javnih sluzbi u ovoj oblasti i
objaviti Izvjestaj na web stranici
opétine

- Organ lokalne uprave
- Glavni administrator
- Predsjednik op&tine

II1 kvartal
2015. godine

-broj izvr3enih kontrola

2-4
AZurirati akte o povjeravanju
poslova javnim sluzbama

- Organi lokalne uprave
- Skupétina opétine

111 kvartal
2015. godine

-broj uskladenih akata




[-3. Identifikovanje
problema u oblasti zastite
Zivotne sredine

3-1
Organizovanje zajednickih

sastanaka sa javnim preduzeéima i

sluzbama u cilju definisanja mjera
za ocuvanje Zivotne sredine,
izrada analiza i saradnja na
regionalnom i drzavnom nivou

-Organ lokalne uprave
-Predsjednik opstine
-Direktori javnih sluzni
-NVO

11T kvartal
2015. godine

-broj odrzanih
sastanaka u cilju
rje$avanja utvrdenih
problema

-broj i vrsta izradenih
analiza, izvjestaja i
drugih struénih
materijala

-broj prituzbi gradana
-smanjen broj prituzbi

I-4. Pobolj3ati
komunikaciju izmedu
nadleznih organa lokalne
uprave i javnih sluzbi i
gradana - obezbijediti da
korisnici usluga dobiju
informaciju o vrstama
usluga koje javna uprava
pruZa gradanima

4-1

Osmisliti mehanizme za
podnosenje anonimnih
Zalbi/prituzbi na rad organa i
sluzbi radi

utvrdjivanja neefikasnosti u
radu sluzbi ili zaposlenih
(sandudici, knjige za Zalbe,
mejl...)

- Organ lokalne uprave
- Glavni administrator
- Predsjednik opstine

II kvartal
2016. godine

-provjerena efikasnost
dosadasnji mehanizama

4-2

Publikovati Vodié za korisnike
usluga, na web str.

o administrativnim procedurama,
cijenama usluga, troskovima
postupaka i dr.

- Organi lokalne uprave
i javne sluzbe
- Glavni administrator

IV kvartal
2015. godine

-uradena elektronska
forma Vodi¢a
-azuriran Web sajt
opitine

[-5. Organizovanje obuka
za izradu i upravljanje
projektima koji se
finansiraju od strane
medunarodnih institucija
i organizacija

5-1

Formirati tim za izradu i
upravljanje projektima i
sprovoditi adekvatnu obuku
¢lanova tima

- Predsjednik opstine

II kvartal
2015. godine

-formiran tim za izradu
i upravljanje
projektima

1-6.Inovirati informacioni
sistem lokalne
samouprave

6-1

Uvesti i dalje razvijati
informacione sisteme, servere za
objedinjavanje baza podataka

- Predsjednik opstine
- Organ nadlezan za
poslove inf.centra

1I kvartal
2016. godine

-broj uvedenih i
unaprijedenih inf.
operacionih sistema




1-7 Jacati odgovornost
rukovodeceg kadra

7-1
Saciniti analizu efikasnosti organa
i sluzbi

- Glavni administrator
-StarjeSine organa i
sluzbi

[ kvartal
2016. godine

-uradena analiza
efikasnosti organa i
sluzbi

7-2
Primijeniti zakonska rjeSenja o
odgovornosti i ocjenjivanju rada

- Glavni administrator

II kvartal
2016. godine

-broj pokrenutih
postupaka

I-8. Izraditi kadrovski
plan

8-1
Saginiti kadrovsku evidenciju po
modelu UZK

-Organ lokalne uprave
-Glavni administrator

IT kvartal
2016. godine

-saCinjena kadrovska
evidencija

8-2

Analiza cjelishodnosti za svako
radno mjesto i opis poslova i
zadataka za svako radno mjesto

-StarjeSine organa
lokalne uprave
-Kolegijum
predsjednika opstine

II kvartal
2015. godine

-donedena odluka o
organizaciji i naéinu
rada organa lok. uprave
-izradeni akti o
sistematizaciji radnih

mjesta
8-3 -Starjesine organa IV kvartal -donesena rjeSenja
Uspostaviti sistem lokalne uprave 2015. godine
ocjenjivanja radnog
udinka i sistem napredovanja i
nagradivanja prema rezultatima
rada
I1 11-9. Jacanje svijesti 9-1 -Organi lokalne uprave | Stalno -utvrdeni (potvrdeni)
POBOLISANA gradana o znacaju Utvrditi i primijeniti nove mehanizmi
JAVNOST U gradanske kontrole mehanizme za uée$ée gradana
PROCESU
PLANIRANIA 9-2 - Javni funkcioneri Stalno -povecano ucesce
DONOSENJA Koristiti manifestacije i promo- gradana
AKATA I kampanje za neposredan razgovor
NIJIHOVOM i ukljuéivanje gradana
SPROVODENJU UZ 9-3 -Organi lokalne uprave | Stalno -objavljivanje na web-
POSTOVANIE Informisati gradane i sajtu
PRINCIPA zainteresovane subjekte (mjesne
PARTICIPATIVNOS zajednice, privatni sektor, NVO i
Tl dr.) o izradi programa i planova

rada organa lokalne uprave radi
davanja predloga, sugestija ili
inicijativa




9-4

Ukljuciti predstavnike
zainteresovanih subjekata i
gradana u sastav radnih grupa u
pripremi prograna i planova

-Glavni administrator

DonoSenje akta
o imenovanju
radne grupe-
tima

-ukljuéeni predstavnici
zainteresovanih
subjekata i gradana

1I-10. Organizovanje
javnih rasprava i okruglih
stolova za izradu nacrta
ili predloga akata

10-1

-Organi lokalne uprave

Po programu i

-broj objavljenih akata

Objavljivanje modela, nacrta ili -Radne grupe i timovi | planu rada

predloga akata sa obrazlozenjem,

na web sajtu opstine

10-2 -Organi lokalne uprave | III kvartal -objavljeni obrasci
Pripremiti obrasce za 2015.godine

popunjavanje, za pisanu i
elektronsku formu

10-3

-Organi lokalne uprave

Po programu i

-objavljeni izvjestaj

U objavljenom izvjestaju -Radne grupe i timovi | planu rada -dostavljeni
obrazloZiti razloge za prihvatanje pojedina¢ni odgovori
ili neprihvatanje predloga

[1-11. Jaganje uloge 11-1 -Predsjednik opstine M1 kvartal -osnovane mjesne

mjesnih zajednica

Donijeti odluke o osnivanju
mjesnih zajednica i reizboru
njihovih organa do

2015. godine

zajednice

samoorganizovanja
11-2 -Organ lokalne uprave | I'V kvartal -izraden model
Izraditi model godi3njeg programa 2015.godine godiSnjeg programa

aktivnosti za mjesne zajednice

-radne posjete mjesnim
zajednicama radi
upoznavanja sa
njihovim potrebama i
problemima

1I-12. Afirmisanje
instituta ,,slobodna

12-1
Odrzavanje preskonferencije uz

-Predjednik opétine
-Predsjednik skupstine

U pripremama i
nakon sjednica

-broj odrzanih sjednica
u ¢ijem radu su

stolica’ u radu skupitine | istovremeno jacanje uloge medija Skupstine ucestvovali

i NVO u javnosti rada predstavnici NVO
1I-13. Obezbjedivanje 13-1 - StarjeSine organa 1T kvartal -objavljeni obrasci
slobodnog pristupa Objaviti obrasce za slobodan lekalne uprave 2015.godine

informacijama

pristup informacijama




132
Objaviti imena lica odgovornih za
rjeSavanje i postupke

- Glavni administrator

IIT kvartal
2015. godine

-objavljena imena lica

13-3 -Glavni administrator [ kvartal -broj izjavljenih zalbi
Pokrenuti postupak odgovornosti 2016.godine -broj potrvdenih odluka
zbog nerjedavanja zahtjeva -broj pokrenutih
postupaka
- LII-14. Vrienje budZetske | 14-1 -Organ lokalne uprave | II kvartal -objavljen revizorski
POJACANA kontrole Sprovoditi reviziju od strane -Nezavisna revizorska | 2016.godine izvjestaj na web sajtu
UNUTRASNIJAT nezavisne revizorske institucije institucija
SPOLJASNJA
E(())}?JIESEA RaD 14-2 i | -Or{;an lokah}e uprave | Po _izy{éenoj Tobja}fl_i‘en revizors!(i
SAMOUPRAVE Sprvovodm reviziju qd strane ?Drgavr?:a revizorska reviziji izvjestaj na web sajtu
Drzavne revizorske institucije institucija
14-3 -Predsjednik opstine IT kvartal -radno mjesto

Sistematizovati radno mjesto -Glavni administrator | 2015.godine sistematizovano
unutrasnje revizije
14-4 -Organi lokalne uprave | Stalno -broj objavljenih
Objavljivati zakljudene ugovore o | -Predsjednik opstine dokumenata:
usmjerenim sredstvima iz budZeta; zakljuéenih ugovora,
Odluke o raspolaganju imovinom; odliuka o dodjeli
zakljuCenim sporazumima; poslova-usluga, odluka
planovima i aktivnostima opdtine; o raspolaganju
dozvolama i dr. imovinom
-broj objavljenih
informacija o
planovima i
aktivnostima
-broj objavljenih
dozvola, UTU i dr.
111-15. Efikasno i 15-1 -Sluzbenik za javne Stalno -broj objavljenih

efektivno upravljanje
javnim nabavkama

Objavljivati odluke po Zakonu o
javnim nabavkama

nabavke

procedura
-izvjestaj o analizi
javnih nabavki (sa
aspekta rizika od
korupcije)




v ) IV-16. Efikasna primjena | 16-1 -Glavni administrator | Stalno -doneseni eticki
PRIMJENA ETICKIH | eti¢kog kodeksa za Upoznati javnost sa primjenom -Predsjednik opstine kodeksi
STANDARDA U lokalne sluzbenike i kodeksa
S namjestenike i etitkog [ Tg3 “Glavni administrator | Po objavijen izviedtaj o
kodeksa £ 1ngrane Sprovoditi postupke po -Predsjednik opstine predstavkama pokrenutim postupcima
predstavnike i prituzbama i predstavkama
funkcionere
A V-17, Povecati stepen 17-1 - Organi lokalne uprave | Stalno -organizovani sastanci
STVARANIE saradnje sa privatnim Organizovati periodi¢ne sastanke
USLOVAT sektorom sa privatnim sektorom na aktuelnu
PODSTICANIE temu
gg\lfLANT?\I%é V-18. Ostvarivanje i 18-1 -Organ lokalne uprave | I kvartal -objavljeni podaci o
SEKTORA DA SE razvoj saradnje sa NVO | AZzurirati na web sajtu podatke o 2016.godine registrovanim NVO sa
UKLJUCE U BORBU | sektorom registrovanim NVO sa sjedidtem u sjediStem u Kolasinu
PROTIV KORUPCIJE KolaSinu
NA LOKALNOM 18-2 -Organ lokalne uprave | II kvartal -usvojen sporazum o
NIVOU Afirmisati udruzivanje NVO -Predsjednik opstine 2016.godine saradnji
prema oblasti djelovanja i
usvajanje sporazuma o saradnji
opétine i NVO
Vi VI-19.Pradenje realizacije | 19-1 -Predsjednik opétine Odmah -done3eno rjesenje
MONITORING 1 mjera i aktivnosti i Imenovati radnu grupu Predsjednice opstine
EVALUACIA utvrdivanje postig—nu[ih broj 02-1411 od
LOKALNOG sl 04.05.2015. godine
AKCIONOG PLANA
VII VII-20. Posebna sredstva | 20-1
SREDSTVA ZA za 2015. godinu nijesu Clanovi radne grupe rade u okviru
FINANSIRANIE predvidena BudZetom sistematizovanih poslova




Crna Gora

OPSTINA KOLASIN
Predsjednik opstine

Broj: 02- Y4\

Kolasin, Qy Q405 . 2015 god,

Na osnovu Clana 57 tacka 3. i ¢lana 122 Zakona o lokalnoj samupravi (,Sl.list RCG” br.
42/03,28/04,75/05 i 13/06 i ,Sl.list CG“, br. 88/09 i 3/10,73/10, 38/12 | 10/14), ¢lana 58. stav 6.
Statuta opstine KolaSin (,, Sl.list CG- opStinski propisi , br. 31/11) , Predsjednik opstine Kola3in,

donosi:
RIESENJE

| Imenuje se radna grupa za pracenje realizacije Akcionog plana za borbu protiv
korupcije u Opstini Kolasin za period 2015-2016 god. u sastavu:

Popovic Perunika — koordinator - Glavni administrator
Nedi¢ Mirosava

1
2
3. Vukovi¢ Ana
4. Gruji¢ Tatjana
5

Glavic¢anin Mile

Il Radna grupa prati realizaciju Akcionog plana, priprema izvjeStaje o sprovodenju
Akcionog plana i iste dostavlja Predsjedniku ops$tine, nadleinoj komisiji Ministarstva unutra$njih
poslova, Zajednici opStina i po potrebi drugim institucijama u skladu sa utvrdenim standardima.

1] Administrativne poslove za radnu grupu obavljace SluZba Glavnog administratora.

v Rad radne grupe je javan. Radna grupa je duZna da o svojim aktivnostima obavjesStava
javnost putem web sajta Opstine Kolasin.

. ,"--““BQEDSJEEKMCA

' Vuk HOVIC%EHI(E‘I



