Crna Gora

Opstina Kolasin
Predsjednica

Br. 02-3098

Kolasin, 25.11.2015, godine

Na osnovu &l. 58 Statuta opstine Kolasin-precisceni tekst (,,51.list CG-opstinski propisi®,
br. 31/11), €l. 125 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjedtenicima | ,,Sl.list CG", br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14 1 53/14) i ¢l. 141.5t.3 Zakona o radu ( ,,SLlist CG*, br. 43/08, 26/09, 59/11,
66/12 i 31/14), u postupku racionalizacije organa lokalne uprave, Predsjednica opitine Kolatin,
donaosi-

ODLUKLU
O VISINI OTPREMNINE LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMIESTENIKA OPSTINE KOLASIN

Clan 1,

Lokalnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku, koji se prijavi za sporazumni raskid radnog
odnosa isplatice se otpremnina u visini od 15 ( petnaest ) bruto zarada zaposlenog ili prosjeénih
bruto zarada u Crnoj Gaori ukoliko je to povoljnije za zaposlenog,

Clan 2.

Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za fizika lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 3.

Visina bruto zarade lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika odreduje se kao iznos
poslednje bruto zarade koja lokalnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku, pripada u mjesecu
koji prethodi mjesecu isplate otpremnine.

Clan 4.

Zainteresovani sluzbenici i namjestenici se prijavijuju za sporazumni raskid radnog
odnosa Glavnoj administratorki opstine Kolasin u roku od 5 (pet) dana od dana objavljivanja
Javnog poziva na sajtu opstine | oglasnoj tahli,

lavni poziv ce biti objavljen prvi radni dan od stupanja na snagu ove Odluke,



Clan 5.

O prijavama zaposlenih odluCice pojedinaéno po svakom zahtjevu za sporazumni raskid
radnog odnosa, starjeina organa lokalne uprave ili rukovodilac sluibe u kojem je zaposleni
rasporeden , najdalje u roku od 7 dana od dana zatvaranja javnog poziva.

Za potpisivanje sporazuma o prestanku radnog odnosa zaposlenog nadlezan je starjesina
organa lokalne uprave ili rukovodilac sluzbe u kojem je zaposleni rasporeden.

Clan 6.

Svim zaposlenima, koji potpisu sporazum za raskid radnog odnosa pod navedenim
uslovima iz ove Odluke, otpremnina c¢e se isplatiti u roku od 3 dana od dana zakljuéivanja
sporazuma.

Clan 7.
Zaposlenom prestaje radni odnos danom isplate otpremnine u ukupnom iznosu. -
Clan 8.

Zaposleni koji ostvare otpremninu u skladu sa ovom Odlukom, ne mogu zashovati radni
odnos u organima lokalne | drzavne uprave i ustanovama i preduzeéima ¢&iji je osnivaé Opstina,
u periodu od 5 (pet) godina od dana isplate otpremnine.

Clan 8.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje da vaii Odluka o visini otpremnine
lokalnih sluzbenika i namjestenika opstine Koladin i zaposlenih u ustanovama i preduzedima ciji
je osnivac OpéStina br. 02-3394 od 14.11.2011. godine.

Clan 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bice objavljena na oglasnoj tabli opitine

Kolasin i sajtu opitine Kolasin.

PREDSIEDNICA,
Zeljka Huksanqvic’:
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Crna Gora

Opstina Kolasin

Glavni administrator

Br. 07-3098/2

Kolasin, 26.11.2015. godine

Na osnovu Odluke Predsjednice opstine Koladin br. 02-3098 od
25.11.2015.godine, Glavna administratorka opstine Kolain upuéuje,

JAVNI POZIV

za sporazumni raskid radnog odnosa

1. Pozivaju se zainteresovani sluzbenici i namjestenici zaposleni u organima
lokalne uprave opstine Koladin da se prijave po ovom Javnom pozivu radi
sporazumnog prestanka radnog odnosa uz isplatu otpremnine.

2. Prijave se podnose Sluzbi Glavnog administratora.

3. O prijavama zaposlenih odlucic¢e pojedinaéno po svakom zahtjevu starjedina
organa lokalne uprave ili rukovodilac sluibe u kojem je zaposleni
rasporeden, najdalje u roku od 7 dana od dana zatvaranja javnog poziva .

4. Poziv je otvoren 5 (pet) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli opitine
Kolasin i na sajtu opstine Kolasin .

Glavna administratorka,




