PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA SLUZBE ZASTITE



Na osnovu &lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list RCG” br. 42/03, 28/04, 75/05,
13/06 i ,,Sllist CG”, br. 88/09, 3/10, 38/12, 10/14 i 57/14), &lana 52 Odluke o organizaciji i
nacinu rada lokalne uprave Opstine Kolasin (“Sl.list CG-opstinski propisi”, br.46/15 i 11/16), u
skladu sa Uredbom o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika i uslovima za
njihovo vrsenje (“SLlist CG”, br.15/13), vd Komandir-a Sluzbe zastite i spasavanja opstine
Kolasin, po pribavljenom misljenju Glavne administratorke, uz saglasnost predsjednice Opstine,
donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
SLUZBE ZASTITE

Clan 1

Ovim pravilnikom uredjuje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Sluzbe zastite opstine
Kolasin (u daljem tekstu: Sluzba), njen djelokrug, radna mjesta, broj sluzbenika i namjestenika
sa opisom poslova i uslovima za njihovo vréenje kao i zapo$ljavanje pripravnika, kao i druga
pitanja u vezi organizacije, sistematizacije i rada Sluzbe.
|Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste
izraze i u Zzenskom rodu.

Clan 2

Unutrasnja organizacija Sluzbe zasniva se na nacelima koja obezbjeduiju:
Zakonito,uspjesno i efikasno vrsenje poslova;

Primjenu savremenih metoda i tehnickih sredstava:

Odgovornost u vrsenju poslova i zadataka;

Efikasnu kontrolu vr$enja poslova i zadataka.

Clan 3

Rad Sluzbe zasniva se na principima komandovanja.

Radom Sluzbe rukovodi Komandir.

Komandira  u slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje Koordinator spasilaca-
vatrogasaca.

Pored poslova i zadataka utvrdenih Odlukom o organizaciji i naginu rada organa lokalne uprave,
komandir organizuje, objedinjava i usmijerava rad i vr8i raspored poslova na sluzbenike i
namjestenike, kontroliSe izvrSenje poslova, daje struéna i druga uputstva za rad i neposredno
obavlja najslozenije poslove i zadatke u Sluzbi.

Clan 4

Poslovi iz djelokruga Sluzbe obavljaju se prema godi$njem programu rada.
Program rada Sluzbe donosi Komandir, uz saglasnost predsjednika Opstine.



Clan 5

Za izvrsavanje poslova koji zahtijevaju posebnu struénost, mogu se obrazovati priviemena
radna tijela u kojima se po potrebi mogu angaZovati | predstavnici drugih organa lokalne uprave,
naucnih i strucnih institucija, nevladinih organizacija koji rade na poslovima iz odgovarajuéih
oblasti, kao i predstavnici drugih organa i organizacija.
Sastav, nacin rada i zadatak privremenih radnih tijela odreduje Komandir rjeSenjem o njihovom
obrazovaniju.

Clan 6

Sluzbenici i namjestenici su duzni da poslove i zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni
obavljaju strucno, odgovorno i savjesno, da se struéno usavravaju, prate savremena struéna
znanja i literaturu iz oblasti u kojoj rade.

Sluzbenik i namjestenik je duZan da izvrsava poslove i zadatke i naloge Komandira i u
obavljanju poslova ima prava i duznosti utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom.

Clan 7

Zaposleni Sluzbe zastite u okviru svojih nadleznosti vrée poslove u skladu sa zakonom, uz
postovanje licnosti i dostojanstva gradanina primjenjujuci Eticki kodeks lokalnih sluzbenika i
namjestenika i druge standarde utvrdene za rad sluzbenika i namjestenika.

Zaposleni Sluzbe zastite za svoj rad i izvrSavanje poslova su odgovorni Komandiru Sluzbe.
Nadzor nad radom i izvrSavanjem poslova Sluzbe vrsi Predsjednik Opstine.

Clan 8

Za vrSenje poslova iz djelokruga Sluzbe utvrdjuju se slijede¢a radna mjesta:

Red | Naziv radnog mjestai uslovi za | Broj Opis poslova
Br. obavljanje poslova u izvrsi
odredjenom zvanju laca
1 Komandir/ka 1 - Rukovodi Sluzbom zastite,stara se o njenom
funkcionisanju, obezbjeduje zakonito i efikasno
- Visoko obrazovanje -VI| vréenje poslova;
stepen (240 CSPK) - Donosi akte iz svoje nadleznosti;
- fakultet tehnicke struke - Obavlja najslozenije poslove koji zahtijevaju
-polozen strucni ispit za rad u posebnu struénost i samostalnost u radu;
drZzavnim organima - Organizuje saradnju sa drugim organima,
-polozen struéni ispit za vrenje sluzbama i nevladinim organizacijama;
poslova rukovodenja sluzbom - Daje opsta uputstva za obavljanje poslova;
zastite - Stara se o urednom, blagovremenom i zakonitom




- & godina radnog iskustva na
poslovima zastite i spasavanja

vrsenju poslova, punoj zaposlenosti namjestenika,
radnoj discipline i unapredenju Sluzbe;

- Organizuje i planira nabavku sredstava i opreme;
- lzdaje naredenja za obavljanje poslova i radnih
zadataka i to sa bezuslovnim izvrenjem ako
nijesu u suprotnosti sa zakonom;

- Organizuje vodenje knjige dezurstava u kojoj se
evidentira sve Sto je od vaznosti za Sluzbu, a
posebno se upisuje vrijeme prijave i vrijeme
polaska na teren, kao i sva deSavanja do povratka
sa terena;

- UCestvuje u izradi planova procjene ugrozenosti
stanovnistva, materijalnih i kulturnih dobara od
poplava, pozara, eksplozija;

- Vr$i poslove za sprovodenje plana zastite;

- Preduzima mijere za organizovanje zastite od
elementarnih nepogoda i drugih vanrednih
okolnosti;

- Utvrduje i prati stanje erozivnih podruéja na
teritoriji Opstine i utvrduje mjere zastite;

- Organizuje rad na kontroli ispravnosti i
servisiranju protivpozarne opreme, vr$i edukaciju
gradanstva;

-Organizuje saradnju sa svim subjektima cija
dielatnost i sredstva rada mogu biti u funkciji
zastite i spasavanja;

- Vr8i i druge poslove iz ove oblasti u skladu sa
zakonskim i drugim propisima ili na osnovu naloga
predjsenika Opstine;

- Za svoj rad odgovoran je presjedniku Opstine.

Savjetnik/ca ll -
Koordinarka//ka spasilaca-
vatrogasaca

-V nivo kvalifikacije u obimu
180 kredita CSPK

-Vozacki ispit “B" kategorije

- 2 godine radnog iskustva,

- polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

-polozen strucni ispit za rad na
poslovima zastite i spaSavanja

- koordinira rad vatrogasaca-spasilaca

-vrsi stru€ne i administrativne poslove za potrebe
Sluzbe

- utvrdjuje raspored rada, dezurstva i pripravnosti
vatrogasaca-spasilaca

- u€estvuje u izradi planova procjene ugrozenosti
stanovnistva, materijalnih i kulturnih dobara od
poplava, pozara, eksplozija;

-kontroliSe urednost vodjenja radne dokumentacije
- vr$i kontrolu redovnog odrzavanja i ispravnosti
sredstava, opreme i uredjaja

-odgovoran je za sprovodenje mjera zastite na
radu




-da je psihicki i fizicki sposoban
za vrsenje poslova zastite i
spasavanja

-zamjenjuje  Komandira po njegovom nalogu |
odobrenju

- Vr$i i druge poslove po nalogu Komandira i za
svoj rad odgovoran je Komandiru Sluzbe.

Visi/a namjestenik/ica -
vatrogasac-spasilac-
Vodja smjene

-l ili IV nivo kvalifikacije
obrazovanja u obimu 180 ili 240
kredita CSPK

-3 godine radnog iskustva,

- polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

-poloZen strucni ispit za vréenje
poslova rukovodenja sluzbom
zastite

-Vozacki ispit “C" kategorije
-psihi¢ka i fizicka sposobnost za
vréenje poslova zastite i
spa$avanja,

-da nije stariji od 25 godina
Zivota prilikom prvog zasnivanja
radnog odnosa u Sluzbi zastite

-rukovodi smjenom u akcijama gasenja pozara i
spasavanja prilikom pozara kao i u drugim
akcijama zastite i spasavanja,

-rukovodi smjenom za vrijeme svog dezurstva i
komanduje na intervencijama na licu mjesta do
dolaska komandira,

-uCestvuje u akcijama zastite | spasavanja,
gasenja pozara i u ostalim intervencijama,

- Odgovoran je za pravilno rukovanje i odrzavanje
vozila, sredstava i tehnike koja se nalaze na
vozilu, '
-blagovremenim pregledima utvrduje nedostatke
na vozilu i opremi i o istom obavjestava
Komandira;

- vodi racuna za opskrbljenost vozila pogonskim
gorivom i mazivom, te da je vozilo uvijek
napunjeno vodom i spremno za intervenciju;

- Vodi knjigu zaduzenja rezervnih djelova, opreme,
goriva i maziva;

-vr$i i mdruge poslove po nalogu komandira.

Visi/a namjestenik/ca —
Vatrogasac- Spasilac

- [ ili IV nivo kvalifikacije (ll1
stepen) u obimu 180 ili 240
kredita CSPK

-Vozacki ispit “C” kategorije

- 1 godina radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

-poloZen strucni ispit za rad na
poslovima zastite i spasavanja
-da je psihicki i fizicki sposoban
za vréenje poslova zastite i
spasavanja

-da nije stariji od 25 godina

-vr§i poslove upravljanja-rukovanja vatrogasno-
tehnickim vozilima i opremom u okviru istog(sa
kojima je zaduzen) u akcijama gasenja pozara kao
i drugim akcijama zastite i spasavanja,

- u sluCaju odsutnosti ili sprijecenosti zamjenjuje
vodju smjene,

- VvrsSi poslove odrZzavanja i opravke motornog
vozila, opreme i sredstava u okviru istog( u skladu
sa tehnickim mogucénostima Sluzbe) ili ukazuje na
potrebu za odrzavanjem i opravkom,

-uCestvuje u akcijama gasenja pozara kao i
ostalim akcijama zastite i spasavanja,

- vodi rauna za oskrbljenost vozila pogonskim
gorivom i mazivom, te da je vozilo uvijek
napunjeno vodom i spremno za intervenciju;

- Vr8i i druge poslove po nalogu Komandira.




Zivota prilikom prvog zasnivanja N
radnog odnosa u Sluzbi zastite

Clan 9
U Sluzbi zastite se, radi struénog osposobljavanja, moze zaposliti jedan ili vise pripravnika.
Broj pripravnika odreduje Komandir na koji , kao i na program o osposobljavanju pripravnika,
saglasnost daje predsjednik Opstine.

Clan 10.

Rad Sluzbe je javan.
Javnost rada SluZbe obezbjeduje se narodito: davanjem obavjestenja sredstvima javnog
informisanja i izdavanjem sluzbenih publikacija.
Podatke odnosno obavjestenja o radu Sluzbe daje Komandir ili lice koje ovlasti Komandir,
Predsjednik opstine ili Glavni administrator.
Za javnost rada Sluzbe odgovoran je Komandir.

Clan 11

Probni rad u trajanju od godinu dana je obavezan za sluzbenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme.
XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 12

Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom izvrsi¢e
se u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 13

Izmjene i dopune Pravilnika vr$e se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo donosenje.



Clan 14

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br.09-2728 od 08.08.2012.godine

Clan 15

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i sajtu opstine
Kolasin..

Br.09-1315
Kolasin, 25. april 2018.godine.

/E\KOMANDIR,
Milo \//I/a)howc L



Crna Gora

OpStina Kolasin

Glavni administrator
Br. 07-1315 {3

Kolasin 25.04.2016 god.

Na osnovu Cl. 74 st.1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sl.list RCG”, br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i ,,Sl.list CG”, br. 88/09, 3/10, 38/12,10/14 i57/14), Glavna
administratorka opstine Kolasin daje:

MISUENJE

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe zastite
opsStine KolaSin br.09-1315 od 25.04.2016.godine, donesen je u skladu sa
Odlukom o organizaciji i naCinu rada organa lokalne uprave opstine Kolasin (S.list
CG-opstinski propisi br.46/15 i 11/16) i u skladu sa Uredbom o sluzbenim zvanjima
lokalnih sluzbenika i namjeStenika i uslovima za njihovo vrsenje (Sllist CG
br.15/13).

_ GLA\\A\ADMINISTRATORKA
[~z i Perlﬂn Popow
\as \+® o Noid Zb



Crna Gora

Opstina Kolasin
Predsjednica

Br. 02-1315 |5

Kolasin, 26.04.2016. godine

Na osnovu €l. 77 st.4 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sl.list RCG”, br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 i ,,Sl.list CG”, br. 88/09, 3/10, 38/12, 10/14 i 57/14),
predsjednica opStine Kolasin daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe
zaStite opstine Kolasin br.09-1315 od 25.04.2016.godine.




