PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA KOMUNALNE POLICIJE



Na osnovu ¢lana 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,Sl.list RCG*, br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i
»Sllist CGY br. 88/09, 3/10, 38/12, 10/14 i 57/14) , &lana 36 stav 4 Zakona o komunalnoj policiji (
,,»Sllist CG", br. 57/14),&ana 52 Odluke o organizaciji i na€inu rada lokalne uprave Opétine Kolagin
(“Sl.list CG-opétinski propisi”, br. 46/15, 11/16), a u skladu sa Uredbom o sluzbenim zvanjima lokalnih
sluzbenika i namjestenika i uslovima za njihovo vréenje u organima lokalne uprave (“Sl.list CG”,
br.15/13),Nacelnik Komunalne policiie opstine Kolasin, po pribavlienom mislienju Glavne
administratorke , uz saglasnost predsjednice Opstine, donosi -

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
KOMUNALNE POLICIJE

Clan 1

Ovim pravilnikom uredjuje se unutradnja organizacija i sistematizaciia Komunalne Policije opétine
Kolasin (u daljem tekstu: Komunalna policija), njen djelokrug, broj sluzbenika i namjestenika sa
opisom poslova i uslovima za njihovo vrdenje kao i zaposljavanje pripravnika, kao i druga pitanja u
vezi organizacije, sistematizacije i rada Komunalne policije.

Clan 2

Unutrasnja organizacija Komunalne policije zasniva se na naéelima koja obezbjeduju:
Zakonito,uspjesno i efikasno vréenje poslova;

Primjenu savremenih metoda i tehni¢kih sredstava;

Odgovornost u vr$enju poslova i zadataka;

Efikasnu kontrolu vr$enja poslova i zadataka.

Clan 3

|zrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju isti izraz u
Zenskom rodu.

Clan 4

Radom Komunalne policije rukovodi Nacgelnik.

Nacelnika u slugaju odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje sluzbenik kojeg on odredi.

Pored poslova i zadataka utvrdenih Odlukom o organizaciji i naginu rada organa lokalne uprave,
Nacelnik organizuje, objedinjava i usmjerava rad i vrSi raspored poslova na sluzbenike i
namjestenike, kontroliSe izvrSenje poslova, daje struéna i druga uputstva za rad i neposredno obavlja
najsloZenije poslove i zadatke u Komunalnoj policiji.

Clan 5

Poslovi iz djelokruga Komunalne policije obavljaju se prema godi$njem programu rada.
Program rada donosi Nagelnik, uz saglasnost predsjednika Op&tine.



Clan 6

Za izvrSavanje sluzbenih poslova koji zahtijevaju posebnu struénost, mogu se obrazovati komisije,
radne grupe i druga privremena radna tijela u kojima se po potrebi mogu angaZovati i predstavnici
drugih organa lokalne uprave, nauénih i struénih institucija, nevladinih organizacija koje su osnovane
za odgovarajuce oblasti, kao i predstavnici drugih organa i organizacija.

Sastav, nacin rada i zadatak komisije i drugih radnih tijela odreduje Nacelnik rie§enjem o njegovom
obrazovanju.

Clan7

Sluzbenici i namjestenici su duzni da poslove i zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni
obavljaju struéno, odgovorno i savjesno, da se struéno usavr$avaju, prate savremena struéna Znanja
i literaturu iz oblasti u kojoj rade.

Sluzbenik i namjestenik je duzan da izvr§ava poslove i zadatke i naloge Na&elnika i u obavljanju
poslova ima prava i duznosti utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim Pravilnikom.

Sluzbenici i namjestenici za svoj rad odgovaraju Nagelniku.

Clan 8

Komunalna policija, u okviru svojih nadleznosti vrsi poslove na nagin kojim se gradanima omoguéava
da u najkra¢em postupku ostvare svoja prava i izvr§e obaveze u skladu sa zakonom, uz postovanje
linosti i dostojanstva gradanina primjenjujuéi Eticki kodeks lokalnih sluzbenika i namjestenika i
druge standarde utvrdene za rad sluzbenika i namjestenika.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA | ZADATAKA

Clan 9
Red | Naziv radnog mjesta i uslovi | Broj Opis poslova
Br. za obavljanje poslova u izvr
odredjenom zvanju §i
laca
1 Nacelnik/ca 1 -Obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu struénost i
samostalnost u radu;
- Visoko obrazovanje —-VII1 -Rukovodi komunalnom policijiom;
nivo nacionalnog okvira - Saé€injava plan i program rada i izvjestaj o radu komunalne
kvalifikacija (240 CSPK) policije, prati i analizira izvr§enje istih i preduzima mjere za
-najmanje tri godine radnog sprovodenje programa i planova;
iskustva na poslovima -Odluéuje o slobodnom pristupu informacijama iz nadleZnosti
rukovodenja , Komunalne policije;
-polozZen struéni ispit za rad u -Organizuje rad u oblasti kontrole komunalnih djelatnosti, izdaje
drzavnim organima naloge za rad i rasporeduje izvrsioce,
-psihofizicka sposobnost za -Daje uputstva izvr§iocima zarad;
vréenje poslova komunalne -Prati i ocjenjuje rad sluzbenika komunalne policije;
policije -Daje pojedinaéne inicijative za nagradivanje sluzbenika
-poloZen ispit o komunalne policije za postignute rezultate u unapredenju rada;




struénojosposobljenosti za
vr§enje poslova komunalne
policije,

- poznavanje rada na
racunaru,

-Pokrece disciplinski postupak za disciplinsku odgovornost
sluzbenika;

-odluCuje o davanju saglasnosti na zahtjev za produzenje radnog
vremena,

-daje misljenje u postupku izdavanja saglasnosti na upotrebu
akustiénih i elektrokustiénih uredaja;

-Saraduje sa Sekretarijatom za uredenje prostora, ivotnu
sredinu i stambeno komunalne poslove, drugim inspekcijskim i
bezbjedonosnim sluzbama na lokalnom i centralnom nivou,
-uCestvuje u izradi nacrta i predloga opstinskih propisa iz svoje
nadleZnosti,

-priprema informativni i drugi struéni materijal iz svoje
nadleZnosti za Skupstinu, predsjednika opstine i organe lokalne
uprave,

-odlucuje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama,
-vrdi i druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i
drugim propisima,

-Za svoj rad odgovoran je presjedniku Opstine.

Samostalni/a savjetnik/ca
lll-Komunalni/a
policajac/ka

-Visoko obrazovanje -VII 1
nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 CSPK)

- najmanje jednu godinu
radnog iskustva,

-poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
-psihofiziCka sposobnost za
vr§enje poslova komunalne
policije

- poloZen ispit o struénoj
osposobljenosti za vréenje
poslova komunalne policije
- poznavanje radana
racunaru

-vr§i komunalni nadzor nad obezbjedenjem komunalnog reda u
oblastima: javne Cistoce, prevoza i deponovanja komunalnog i
drugog otpada; odrzavanja i kori§¢enja deponija; upravljanja
vodama, javnog vodosnadbijevanja, prikupljanja, pregi§éavanja i
ispustanja otpadnih voda i prikupljanja i ispustanja atmosferskih
voda; uredivanje i odrzavanje pijaca, groblja, parkova, zelenih i
drugih javnih povr8ina, javne rasvjete, opétinskih i
nekategorisanih puteva i ulica, saobra¢ajnih oznaka i
signalizacije; sahranjivanja; prevoza putnika u gradskom
saobracaju i auto-taksi prevozu; postavljanja montaznih objekata
priviemenog karaktera; stanovanja i odrzavanja stambenih
zgrada i drzanja kuénih ljubimaca; zbrinjavanja napustenih i
izgubljenih kuénih ljubimaca; zastite od buke u Zivotnoj sredini;
upotrebe simbola opstine Kolasin; kontrole radnog vremena i
drugim oblastima u skladu sa posebnim propisima,

- nareduje uklanjanje stvari i drugih predmeta sa javnih povrsina
ako su oni tu ostavljeni protivno propisima jedinice lokalne
samouprave;

- nareduje uklanjanje otpada gradanima, privrednim i drugim
subjektima sa mjesta koje nije odredeno za tu namjenu;
-kontroliSe da li je vlasnik objekta priklju¢io svoj objekat na
komunalnu infrastrukturu;

- kada dobije prijavu pravnih i fizi¢kih lica iz nadleznosti
komunalnog inspektora, odnosno ekologkog inspektora, duzan je
da istu proslijedi nadleznom organu i o tome bez odlaganja
obavijesti podnosioca prijave;

- kada u vr8enju komunalnog nadzora i nadzora nad
komunalnim redom uo¢i €injenice, okolnosti i nedostatke iz
nadleznosti komunalnog, odnosno ekolo$kog inspektora, duzan
je da sacini sluzbenu zabiljesku i istu bez odlaganja dostavi
komunalnom odnosno ekoloskom inspektoru na dalje
postupanje;

- podnosi zahtjev za pokretanje prekr8ajnog i kriviénog postupka




u skladu sa Zakonom o éemu bez odlaganja obavjestava
komunalnog inspektora radi daljeg postupanja;

- u vr8enju poslova iz svoje nadleznosti, komunalni policajac je u
skladu sa zakonom ovlaséen da:

- daje upozorenja;

- izdaje usmena naredenja ;

- utvrduje identitet;

- lisi slobode uginioca prekrsaja ili drugog kaznjivog djela:

- zaustavi i privremeno iskljuéi vozilo iz saobraéaja;

- pregleda predmete;

- priviemeno oduzima predmete:;

- primijeni video nadzor;

-upotrijebi fizicku snagu, palicu i sredstva za vezivanje ( u daliem
teksu:sredstva prinude).

Pored ovih ovla§éenja, komunalni policajac moze izdati
prekrSajni nalog , podnijeti zahtiev za pokretanje prekriajnog
postupka ili podnijeti kriviénu prijavu. Kad utvrdi da nije nadlezan
za postupanje obavjeStava drugi nadlezni organ radi
preduzimanja mjera iz svoje nadleznosti. Po potrebi vr§i poslove
van opisa radnog mjesta i van radnog mjesta.

- podnosi izvjestaje o radu ( mjeseéni, polugodiénji i godisnji),
kao i izvjestaj o upotrebi sredstava prinude,

-Vr8i i druge poslove po nalogu Nagelnika.

Samostalni/a referent/ica-
Komunalni/a policajac/ka

- IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacije (240 kredita
CSPK)

- najmanje 1 godina radnog
iskustva

- polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
-psihofiziCka sposobnost za
vr$enje poslova komunalne
policije

- poloZen ispit o struénoj
osposobljenosti za vrSenje
poslova komunalne policije
- poznavanje radana
ragunaru

- vr8i komunalni nadzor nad obezbjedenjem komunalnog reda u
oblastima: javne &istoce, prevoza i deponovanja komunalnog i
drugog otpada; odrzavanja i kori§¢enja deponija; upravljanja
vodama, javnog vodosnadbijevanja, prikupljanja, pre¢i§¢avanja i
ispustanja otpadnih voda i prikupljanja i ispu$tanja atmosferskih
voda; uredivanje i odrzavanje pijaca, groblja, parkova, zelenih i
drugih javnih povrsina, javne rasvjete, opstinskih i
nekategorisanih puteva i ulica, saobraéajnih oznaka i
signalizacije; sahranjivanja; prevoza putnika u gradskom
saobracaju i auto-taksi prevozu; postavljanja montaznih objekata
privremenog karaktera; stanovanja i odrzavanja stambenih
zgradail drzanja kuénih ljubimaca; zbrinjavanja napustenih i
izgubljenih kuénih ljubimaca; zastite od buke u Zivotnoj sredini;
upotrebe simbola opstine Kolasin; kontrole radnog vremena i
drugim oblastima u skladu sa posebnim propisima,

- kada dobije prijavu pravnih i fizi¢kih lica iz nadleznosti
komunalnog inspektora, odnosno ekolodkog inspektora, duzan je
da istu proslijedi nadleznom organu i o tome bez odlaganja
obavijesti podnosioca prijave;

- kada u vr&enju komunalnog nadzora i nadzora nad
komunalnim redom uoci ¢injenice, okolnosti i nedostatke iz
nadleznosti komunalnog, odnosno ekologkog inspektora, duzan
je da sacini sluzbenu zabiljesku i istu bez odlaganja dostavi
komunalnom odnosno ekolodkom inspektoru na dalje
postupanje;

- podnosi zahtjev za pokretanje prekrsajnog i krivicnog postupka
u skladu sa Zakonom o ¢emu bez odlaganja obavjestava
komunalnog inspektora radi daljeg postupanja;

- u vréenju poslova iz svoje nadleznosti, komunalni policajac je u
skladu sa zakonom ovlascen da:

- daje upozorenja;




- izdaje usmena naredenja;

- utvrduje identitet:

- lisi slobode uginioca prekrsaja ili drugog kaZnjivog djela;

- zaustavi i privremeno iskljugi vozilo iz saobraéaja;

- pregleda predmete; ’

-priviemeno oduzima predmete;

- primijeni video nadzor;

- upotrijebi fizitku snagu, palicu i sredstva za vezivanje ( u daljem
teksu :sredstva prinude).

Pored ovih ovlaséenja, komunalni policajac moze izdati
prekrsajni nalog , podnijeti zahtjev za pokretanje prekr$ajnog
postupka ili podnijeti kriviénu prijavu. Kad utvrdi da nije nadlezan
za postupanje obavje$tava drugi nadlezni organ radi
preduzimanja mjera iz svoje nadleznosti. Po potrebi vr§i poslove
van opisa radnog mjesta i van radnog mjesta;

- podnosi izvjestaje o radu ( mjeseéni, polugodignji i godignii)

kao i izvjestaj o upotrebi sredstava prinude

-Vri i druge poslove po nalogu Naéelnika.

Visi /a referent/ica-
tehnicki/a sekretar/ka

-1V nivo nacionalnog okvira
kvalifikacije (240 kredita

-vr§i administrativno tehniéke poslove,

- zavodi i prosleduje poétu i vrsi dostavu poste,

- Vodi upisnike po evidenciji prijema predmeta,

- Vodi evidenciju primljenih stranaka i podnesaka,

- Vr8i prijem stranaka kod Nagelnika,

- Vodi personalnu evidenciju prisutnosti na poslu svih sluzbenika

CSPK)

-Srednje opéste ili struéno
obrazovanije,

-1 godina radnog iskustva;

-poznavanje rada na
racunaru i poznavanje
daktilografije;

-poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

i namjestenika
- Obavlja i druge poslove po nalogu Naéelnika;

Clan 10

U Komunalnoj policiji se, radi struénog osposobljavanja, moze zaposliti jedan ili vi§e pripravnika.
Broj pripravnika odreduje Nacelnik na koji , kao i na program o osposobljavanju pripravnika,
saglasnost daje predsjednik Opétine.

Clan 11

Probni rad u trajanju od godinu dana je obavezan za sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme.

Clan 12

Rad Komunalne policije je javan.
Za javnost rada Komunalne policije odgovoran je Nacelnik.




Javnost rada Komunalne policije obezbjeduje se narogito: davanjem obavjestenja sredstvima javnog
informisanja i izdavanjem sluzbenih publikacija.

Podatke odnosno obavjedtenja o radu Komunalne policije daje Naéelnik, Predsjednik opétine ili
Glavni administrator.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 13
Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom izvréiée se u
roku od 15 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Clan 14
Izmjene i dopune Pravilnika vrée se na nagin i po postupku predvidenom za njegovo donos$enje.

Clan 15

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta Sluzbe Komunalne policije br.08- 3155 od 28.09.2012. godine.

Clan 16

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i sajtu opstine Kolagin.

Br. 08-224
Kolasin, 26.01.2017. godine




Crna Gora

Opstina Kolasin

Glavni administrator

Br. 07-224/5

Kolasin, 26.01.2017.godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,Sl.list RCGY, br.
42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i ,,Sl.list CG“, br. 88/09, 3/10, 38/12, 10/14 i 57/14),
Glavna administratorka opstine Kolasin daje:

MISUENJE

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Komunalne
policije br. 08-224 od 26.01.2017. godine, donesen je u skladu sa Zakonom o
komunalnoj policiji ( ,,Sl.list CG”, br. 57/14) , u skladu sa Odlukom o organizaciji i
nacinu rada lokalne uprave Opstine Kolasin (“Sl.list CG-opstinski propisi”, br. 46/15,
11/16), i u skladu sa Uredbom o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika
i uslovima za njihovo vrSenje u organima lokalne uprave (“Sl.list CG”, br.15/13).

\ \ADMINISTRATORKAZ?“
Pertiigpoovie ],



Crna Gora

Opstina Kolasin
Predsjednica

Br. 02-224/ E

Kolasin, 26.01.2017. godine

Na osnovu €lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,Sl.list RCG“, br.
42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i ,,Sl.list CG“, br. 88/09, 3/10, 38/12,10/14157/14) i ¢lana
36 stav 4 Zakona o komunalnoj policiji ( ,,Sl.list CG”, br. 57/14) , predsjednica opstine
Kolasin daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Komunalne
policije br. 08-224 od 26.01.2017. godine.

PREDSJEDNICA,
Zeljka Vuksanovi¢
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