Na osnovu ¢l. 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SLlist CG“ br. 2/18), ¢lana 125 Zakona o
drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SL.list CG“ br. 2/18) i &l. 141 Zakona o radu (,,Sl.list
CG" br. 49/08,88/09,26/09,26/10,59/11,66/12,31/14,53/14 i 4/18), Predsjednik Op3tine
Kolasin donosi:

ODLUKU

O uslovima, nacinu i visini otpremnine lokalnih sluibenika i namjestenika Opstine Kolasin i
zaposlenih u organima lokalne uprave, ustanovama i preduzeéima ¢ije osnivaé Opstina

Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se uslovi, nacin isplate i visina otpremnine lokalnim
sluZbenicima i namjestenicima i zaposlenima u organima lokalne uprave Opstine Kolasin,
sluzbama i preduzecima cije osnivac Opstina, koji su zaposleni na neodredeno vrijeme, a koji
podnesu zahtjev za sporazumni raskid radnog odnosa ( u daljem tekstu:Zaposleni).

Clan 2

Izrazi koje se u ovoj Odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju se i
u Zenskom rodu.

Clan 3

Zaposlenima koji se prijave za sporazumni raskid radnog odnosa isplatice se
otpremnina u visini od 12 bruto zarada zaposlenog ili 12 prosjecnih bruto zarada u Crnoj
Gori, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Clan 4

Visina bruto zarade zaposlenog odreduje se u odnosu na poslednju bruto zaradu koja
mu pripada u mjesecu koji predhodi mjesecu isplate otpremnine, odnosno prosjecnu bruto
zadaru u Crnoj Gori u mjesecu koji predhodi isplati otpremnine.

Clan 5

Pored otpremnine iz ¢l. 3 ove Odluke zaposlenima koji se prijave za sporazumni raskid
radnog odnosa isplatice se i iznos od 100,00 Eura za svaku zapocetu godinu radnog staza.

Clan 6

Zaposleni zainteresovani za sporazumni raskid radnog odnosa mogu podnijeti zahtjev
starjeS§inama organa lokalne uprave Opstine Kolasin, sluzbi i preduzeca Cije osnivac Opstina u
roku od 10 dana od dana objavljivanja Javnog poziva na sajtu opstine i oglasnoj tabli.



Javni poziv za sporazumni raskid radnog odnosa bice objavljen prvog radnog dana od
stupanja na snagu ove Odluke

Clan 7

O prijavama zaposlenih za sporazumni raskid radnog odnosa odluéivace pojedinaéno
starjeSine organa lokalne uprave, rukovodilac sluzbe ili direktor preduzeéa u kojem je
zaposleni rasporeden, najkasnije u roku od 7 dana od dana zatvaranja poziva.

Za potpisivanje sporazuma o prestanku radnog odnosa zaposlenog nadleian je
starjedina organa lokalne uprave, rukovodilac sluibe ili direktor preduzeéa u kojem je
zaposleni rasporeden.

Clan 8

Zaposlenima koji potpiSu sporazum za raskid radnog odnosa pod uslovima iz ove Odluke, a
uz saglasnost starjeSine, otpremnina ce se isplatiti najkasnije u roku od 30 dana od dana
zakljucivanja sporazuma.

Clan 9
Zaposlenom prestaje radni odnos danom isplate otpremnine u ukupnom iznosu.
Clan 10

Zaposleni koji ostvare otpremninu u skladu sa ovom Odlukom, ne mogu zasnovati
radni odnos u organima lokalne uprave, sluzbama i preduzeéima cije osniva¢ Opstina, u
periodu od 5(pet) godina od dana isplate otpremnine.

Clan 11

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje da vaZi odluka o visini otpremnine
lokalnih sluzbenika i namjestenika OpStine Kolasin br. 02-3098 od 25.11.2015 godine.

Clan 12

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bi¢e objavljena na oglasnoj tabli i sajtu

Opstine Kolasin, oglasnim tablama sluzbi, preduzeda i ustanova Ciji je osnivac opstina i
oglasnoj tabli Lokalne turistice organizacije Kolasin.
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