Na ognov}:. .(":lanz_z 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SLlist CG* br. 2/18) i Odluke o
organizacyi 1 nacinu rada lokalne uprave Opétine Kolagin (»SLlist CG-0.p.“ br. 33/18, 42/18), uz
Saglasnost Predsjednika br. 02- 1364 |4  od\3.04 .2019.godine, donosim

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj erganizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za zastitu Zivotne sredine

I UVODNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Pravilnikom ureduje se unutra3nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u
Sekretarijatu za zatitu Zivotne sredine (u daljem tekstu: Sekretarijat), i to:
1) Prava, obaveze i odgovornost rukovodioca, lokalnog sluzbenika i namjestenika;
2) Zvanja sluzbenika i namjestenika, broj izvrSilaca i opis poslova radnih mjesta;
3) Uslovi za obavljanje poslova i radnih zadataka u odredenom zvanju;
4) Posebni uslovi za obavljanje odredenih poslova;
5) Zaposljavanje pripravnika i lica po ugovoru o djelu.

Clan 2
Sekretarijat vr8i poslove uprave utvrdene zakonom i drugim propisima.
Djelokrug rada utvrden je Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine
Koladin.

Clan 3
Unutra$nja organizacija Sekretarijata zasniva se na nacelima koja obezbjeduju:
1) Zakonito i uspjesno vrenje poslova;
2) Primjenu savremenih metoda i tehniCkih sredstava;
3) Odgovornost u vrienju poslova i zadataka;
4) Efikasno, ekonomicno i efektivno vrSenje rada;
5) Kontrolu vrienja poslova i zadataka.

Clan 4
Izraz koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu, podrazumijeva isti

izraz u zenskom rodu.



Il NACIN RUKOVODENJA

Prava i obaveze Sekretara

Clan 5

Radom Sekretarijata rukovodi Sekretar Sekretarijata za zatitu Zivotne sredine (u daljem
tekstu: Sekretar).

Sekretar se postavlja na osnovu javnog konkursa na vrijeme od 5 godina.

Sekretara u slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje sluzbenik iz Sekretarijata,
kojeg odredi Sekretar.

Sekretar potpisuje opste i pojedinacne akte iz djelokruga Sekretarijata.

Sekretar organizuje, objedinjava i usmjerava rad sluzbenika i namjeStenika, vrsi raspored
poslova, kontrolide izvrSenje poslova, daje stru¢na i druga uputstva za rad i neposredno obavlja
najsloZenije poslove i zadatke u Sekretarijatu.

Sekretar za svoj rad i rad organa kojim rukovodi odgovara Predsjedniku Opétine.

Clan 6

Sekretar ostvaruje saradnju i koordinaciju unutar organa i saradnju sa drugim
rukovodiocima organa i sluzbi, organizacijama i zajednicama.

Radi obezbjedivanja saradnje i koordinacije u vrSenju poslova iz djelokruga rada
Sekretarijata, Sekretar organizuje radne sastanke sa svim sluZbenicima i namjestenicima, po
potrebi.

Na radnim sastancima razmatraju se:

1) Pitanja koja na dnevni red postavlja Sekretar:

2) Rasporedivanje poslova i zadataka;

3) lzvrsenje Programa rada;

4) Natin izvrSavanja predvidenih poslova u toku dana, nedjelje, mjeseca i godine;

5) Disciplina u okviru Sekretarijata, kao i odnos prema strankama, starjeSini organa i
ostalim sluZbenicima i namjestenicima, prema Etickom kodeksu.

Clan 7
Za izvrSavanje sluzbenih poslova i zadataka koji zahtij evaju zajednicki rad sluzbenika, u
Sekretarijatu se mogu organizovati: struéne komisije, radne grupe i druga radna tijela, u kojima
se mogu angaZovati i predstavnici drugih organa lokalne uprave, naudnih i struénih institucija,
nevladinih organizacija, kao i predstavnici drugih organa i organizacija.
Sastav, nacin rada i zadatke komisije i drugog radnog tijela odreduje Sekretar.

Clan 8
Poslovi iz djelokruga Sekretarijata obavljaju se prema godi$njem Programu rada.
Program rada donosi Sekretar, uz Saglasnost Predsjednika Opétine.



Planiranje i izvr§avanje poslova i zadataka se moze odrediti u sm jenama ako to zahtijeva
obim posla i nacin izvr§avanja.

Odredeni poslovi iz okvira djelatnosti Sekretarijata mogu se obavljati sezonski, po
potrebi.

Prava i obaveze sluZbenika i namje$tenika

Clan 9
Poslove iz svog djelokruga rada sluzbenici i namjeStenici Sekretarijata vrie na osnovu
Ustava, zakona, odluka, drugih propisa i opstih akata.
Sluzbenik i namjeStenik je duZan da izvrSava poslove, zadatke i naloge Sekretara i u
obavljanju poslova ima prava i duZnosti utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom.

Clan 10

SluZbenik ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja, kao i pravo na odmor 1
opravdano odsustvo.

SluZbenici i namjestenici Sekretarijata imaju pravo i duZznost da u€estvuju u programima
struénog osposobljavanja, da usavr$avaju svoje znanje, struéne i druge sposobnosti, da bi §to
uspjesnije izvrSavali svoje radne zadatke, kao i obavezu da prate sve zakonske norme i
dokumenta iz svoje oblasti djelovanja.

Sluzbenici i namje$tenici Sekretarijata duZni su da postupaju u skladu sa Etickim
kodeksom o drzavnim sluzbenicima i hamjeStenicima.

Clan 11
SluZbeniku i namje§teniku Sekretarijata moraju se obezbijediti tehnicki i drugi uslovi u
kojima radi, u skladu sa pravilima i standardima rada.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ne smije u toku rada biti izloZen bilo kojem obliku
ugroZavanja njegovog zdravlja ili bezbijednosti.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na zastitu fizickog i moralnog integriteta za
vrijeme rada.

Clan 12
Sluzbenik i namjestenik pri ovom Sekretarijatu duzan je da sadini godiSnji lzvjestaj o
radu. Izvjedtaj o radu se podnosi Sekretaru, najkasnije do kraja januara, za prethodnu godinu.

Clan 13
Sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da postuje radno vrijeme.



) U slucaju sprijecenosti dolaska na rad, shuzbenik odnosno  namjestenik dyzan je da
obavijesti Sekretara o razlozima sprijecenosti, a najkasnije u roku 24 &asa od nastanka okolnosti
koje su razlog sprijecenosti, osim ako iz objektivnih razloga to nije moguce.

Clan 14
Sluzbenik, odnosno namjeStenik odgovoran je za zakonitu, efikasny j svsishodnu
upotrebu imovine lokalne Samouprave kojom upravlja ili koju koristi u radu.
Sluzbenik, odnosno namjestenik odgovoran Jje za Stetu koju svojim nezakonitim ilj
nepravilnim radom nanese lokalnom organu ili treem licu, u skladu sa zakonom.

[1I SADRZAIJ POSLOVA SEKRETARIJATA

Clan 15

Sekretarijat vrii poslove koji se odnose na planiranje odrzivog razvoja, zadtitu voda,
vazduha, zemljiSta, zastitu Suma, biodiverziteta i geodiverziteta; pravna pitanja iz ovih oblasti;
upravljanje kvalitetom Zivotne sredine, upravljanje prirodnim resursima j obnovljivim izvorima
energije, upravljanje otpadom i otpadnim vodama; energetsku efikasnost j klimatske promjene;
pejzazno i hortikulturno uredenje grada i gradskih zelenih povrsina, ofuvanje i unapredenjc
pejzazne vrijednosti: uspostavljanje informacionih sistema iz oblasti zaltite Zivotne sredine i
energetske efikasnosti; postupak uspostavljanja zasti¢enog prirodnog dobra, izradu planova i
programa upravljanja, odrZivo upravljanje zasti¢enim podrugjem na teritoriji optine koja su
proglaSena lokalnim i medunarodnim propisima; poslovima turizma, ruralnog razvoja,
projektnog menadZmenta i marketinga zaStiéenog podrugja i ostalim poslovima iz oblasti zastite
prirode.

SluZbenici Sekretarijata vrie poslove i zadatke koji se odnose na:

1) Utestvovanje u izradi propisa iz oblasti odrzivog razvoja, zadtite Zivotne sredine, zastite
prirode, hortikulture, upravljanja otpadnim vodama, upravljanja otpadom, zastite od buke
u Zivotnoj sredini;

2) Davanje struénih misljenja na nacrte propisa iz oblasti Zadtite prirode, Zivotne sredine i
energetske efikasnosti;

3) Medunarodnu saradnju, praéenje i sprovodenje medunarodnih sporazuma i konvencija iz
oblasti zastite prirode, Zivotne sredine, energetske efikasnosti 1 klimatskih promjena;

4) Utestvovanje u izradi planova i programa iz oblasti odrZivog razvoja, zadtite Zivotne
sredine i energetske efikasnosti;

5) Iniciranje, ucestvovanije u izradi i implementaciji razvojnih planova, programa i projekata
iz oblasti zastite Zivotne sredine i energetske efikasnosti koji se finansiraju iz sopstvenih
sredstava OpStine, domacih i medunarodnih fondova;

6) lzdavanje uslova i mjera zastite prirode, u skladu sa Zakonom o zagtiti prirode;



7) Davanje saglasnosti na Izvjestaj o strateskoj procjeni uticaja na Zivotnu sredinu;

8) Provodenje postupka procjene uticaja na Zivotnu sredinu;

9) Sprovodenje postupka izdavanja integrisanih dozvola za postrojenja za koja dozvolu ili
odobrenje izdaje nadlezni organ lokalne uprave;

10) Organizovanje javnih rasprava i ukljutivanje javnosti u izradu odluka iz oblasti zastite
zivotne sredine, zastite prirode i energetske efikasnosti;

11) Ugestvovanje u sprovodenju dezinsckeije, dezinfekeije i deratizacije;

12) Pripremu IzvjeStaja o stanju Zivotne sredine;

13) Izradu plana za interventne mjere u sludajevima zagadivanja Zivotne sredine;

14) Uspostavljanje i vodenje katastra zagadivada;

15) Obezbjedivanje uslova za prac¢enje kvaliteta vazduha;

16) Uspostavljanje monitoringa Zivotne sredine u saradnji sa drugim nadleznim organima i
organizacijama,

17) Predlaganje uvodenja posebne naknade za zastitu i unapredenje Zivotne sredine;

18) Uspostavljanje 1 vodenje informacionog sistema iz oblasti Zastite prirode, Zivotne sredine
1 energetske efikasnosti, vodenje propisanih evidencija iz ovih oblasti;

19) Ucestvovanje u vrSenju akustickog zoniranja radi odredivanja akusti¢kih zona u cilju
zatite ljudi od buke, izradi karte buke;

20) Izradu pravnih akata koji se odnose na uspostavljanje i funkcionisanje zastiCenog
podrudja;

21) Uspostavljanje baze podataka o prirodnim i kulturnim vrijednostima zasti¢enog podrucja;

22) Vodenje postupka proglasenja zasti¢enog podrucja na teritoriji opstine;

23) Ugestvovanje u izradi Studije zastite zasticenog podrucja;

24) Ugestvovanje u izradi, sprovodenju i izvjeStavanju o sprovodenju plana i programa
upravljanja zasticenim podru¢jem prirode;

25) Osmi§ljavanje promotivnih materijala zasti¢enog podrugja i ucestvovanje u njihovoj
izradi;

26) Edukativno promovisanje zasti¢enog podrudja ucenicima, studentima, gradanima i
turistima;

27) Saradnju sa: Agencijom za zaStitu prirode i Zivotne sredine, obrazovnim, naucnim i
ostalim ustanovama i organizacijama koje se bave zastitom prirode, privatnim vlasnicima
nepokretnosti koji se nalaze u okviru granica zastiCenog podru¢ja, nevladinim
organizacijama i privrednim druStvima u cilju ofuvanja prirode, turistickim
organizacijama i agencijama, medijima;

28) Ukestvovanje u odredivanju naknade za posjetioce zasticenog podrucja, odredivanju
naknade za korisnike pojedinih sadrZaja u zasticenom podruju;

29) Poslove knjigovodstva, naplate i kontrole naplate za koriS¢enje zaSticenog prirodnog
dobra;



30) Ugestvovanje u izradi i sprovodenju projekata koji se odnose na zaStiéeno podrucje, a
koji se finansiraju iz medunarodnih fondova i domacih izvora finansiranja zaSticenog
podrucja;

31) Uspostavljanje sistema pracenja i izvjestavanja o stanju Zivotne sredine u Zasticenom
podrucju (monitoring);

32) Poslove u okviru centra za posjetioce zaSticenog podrudja, prodaju suvenira i domaée
radinosti;

33)Nadzor nad zaSticenim podrucjem i preduzimanje mjera i radnji protiv prekrSilaca
zakona,

34) Ugestvovanje u pripremi izvjcstaja, informativnih i drugih struénih materijala za
Skupétinu i Predsjednika OpStine.

I\ SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 16

U Sekretarijatu je sistematizovano ukupno 6 radnih mjesta sa 6 izvrSilaca poslova i
zadataka.

Redni | Naziv radnog mjesta sa opisom poslova Opéti i posebni uslovi za Broj
broj obavljanje posla izvrsilaca
1. | Sekretar Sekretarijata 1

e Rukovodi radom Sekretarijata; e VIII nivo kvalifikacije

¢ Vodi ra¢una o zakonitosti i obrazovanja (240
efikasnosti rada; CSPK);

e Daje naloge i upustva za rad; e Tri godine radnog

e Vrsi najslozenije i najodgovornije iskustva na poslovima
poslove iz domena rada rukovodenja ili osam
Sekretarijata; godin-a rgd_no_g igkustva

o Saraduje sa drugim drZavnim i na istim ili slimm
lokalnim organima, poslovima; o
organizacijama i sluzbama; e Prirodno matemahé}q

s Ocjenjuje rad sluzbenika i fakultet, fakultet zaStite
namjestenika; Zivotne sredine;

e Donosi Program rada i Izvjestaj o ekonomski ili pravni
radu; fakultet;

e Obavlja druge poslove u skladu sa o Polozen strucm 1spit za
zakonom i po nalogu rad u Mw1m
Predsjednika. OFganima,

e Poznavanje rada na
radunaru (Microsoft
Office, Internet).




Samostalni savjetnik [ za pravne poslove
i upravni postupak

Vodi upravni postupak i donosi
rjeSenja u najsloZenijim upravnim
poslovima iz oblasti rada
Sekretarijata;

Ucestvuje u izradi pravnih akata
iz oblasti rada Sekretarijata i vodi
evidenciju istih;

Prati izmjene zakonske regulative,
prati medunarodnu regulativu iz
domena rada Sekretarijata;
Utestvuje u izradi i
implementaciji projekata iz
oblasti zadtite Zivotne sredine,
zaStite prirode i energetske
efikasnosti;

U saradnji sa nadleZznim organima
sprovodi postupak sertifikacije i
brendiranja proizvoda i usluga;
Vrsi 1 druge poslove po nalogu
Sekretara.

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja (240
CSPK);

Pet godine radnog
iskustva;

Pravni fakultet;
PoloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

Poznavanje rada na
racunaru (Microsoft
Office, Internet)
Poznavanje engleskog
jezika B1 nivoa CEF
skale.

Samostalni savjetnik 11l za energetsku
efikasnost

Ugestvuje u izradi baze podataka
potrodnje elektriCne energije i
drugih vrsta energenata u javnim
objektima, domacinstvima i
privredi;

Ucestvuje u izradi pravnih akata,
planova, programa, projekata i
izvjestaja iz oblasti energetske
efikasnosti;

Prati i sprovodi zakonsku
regulativu i strateSka dokumenta
iz oblasti odrzivog razvoja,
upravljanja prirodnim resursima,
energetske efikasnosti i
klimatskih promjena;

Vodi evidenciju o energetskim
sertifikatima;

Vrii i druge poslove po nalogu
Sekretara.

VIII nivo kvalifikacije
obrazovanja (240
CSPK);

Dvije godine radnog
iskustva;

Ekonomski ili
Elektrotehnicki fakultet;
PoloZen strucni ispit za
rad u drZavnim
organima;

Poznavanje rada na
ra¢unaru (Microsoft
Office, Excel, Internet);
Poznavanje engleskog
jezika B1 nivoa CEF
skale.




Samostalni savjetnik I1] za upravljanje i
nadzor nad zasticenim podrucjem

Obavlja slozene poslove iz oblasti
zadtite prirode;

Vodi upravni postupak i donosi
rjeSenja iz svog domena
djelovanja;

Koordinira izradom planova,
programa i izvjestaja iz oblasti
zastite prirode;

Koordinira radom &uvarske
sluZbe, vrii nadzor nad Guvarima
zaSticenog podrudja;

Saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama,
medunarodnim organizacijama,
nhaucnim ustanovama;

Vrdi i1 druge poslove po nalogu
Sekretara.

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja (240
CSPK);

Dvije godine radnog
iskustva;

Turisti¢ki ili ekonomski
fakultet; Prirodno
matematicki ili fakultet
zaStite Zivotne sredine;
PoloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

Poznavanje rada na
racunaru (Microsoft
Office, Internet);
Vozacka dozvola B
kategorije.

Samostalni savjetnik Il za pejzaznu
arhitekturu

Ucestvuje u izradi planova,
programa i projekata pejzazne
arhitekture i horhortikulturnog
odrzavanja javnih zelenih
povrSina;

Vodi upravni postupak i donosi
rjeSenja iz svog domena
djelovanja;

Izraduje i aZurira tekstualnu i
graficku bazu podataka o
gradskim zelenim povr$inama;
Vodi ratuna o zatiti pejzaznih
vrijednosti gradskih zelenih
povrSina i zaSticenih podrucja;
Ucestvuje u planiranju 1
projektovanju infrasturkture 1
objekata u okviru zasticenih
podrucja;

Visi 1 druge poslove po nalogu
Sekretara.

VIII nivo kvalifikacije
obrazovanja (240
CSPK);

Dvije godine radnog
iskustva;

Arhitektonski fakultet,
poljoprivredni, Sumarski
ili bioloski fakultet;
PoloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

Poznavanje rada na
raCunaru (Microsoft
Office, Internet,
AutoCad);

Poznavanje engleskog
jezika A1l nivoa CEF
skale.




Savjetnik III za informacione sisteme

Objavljuje informacije na sajtu
opStine ili sajtu zaStiCenog
podrudja;

Azurira bazu podataka o stanju
biodiverziteta u zaSticenom
podrucju, vodi poslove oko
uspostavljanja i organizacije
geografskog informacionog
sistema;

Izraduje periodiéne obracune i
obracune poslovanja, vodi
finansijsku dokumentaciju 1
poslove racunovodstva zasticenog
podruéja;

Vodi evidenciju i kancelarijsko
poslovanje Sekretarijata;
Odrzava tehnigku i elektronsku
opremu.

Vréi i druge poslove po nalogu
Sekretara.

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja (180
CSPK);

Jedna godina radnog
iskustva;

Fakultet informacionih
tehnologija;

PoloZen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim
organima,

Poznavanje rada na
ra¢unaru (Microsoft
Office, Internet, GIS).
Poznavanje engleskog
jezika Al nivoa CEF
skale.

\' TRANSPARENTNOST [ JAVNOST RADA

Clan 17

Rad Sekretarijata je javan.

Javnost i transparentnost rada ostvaruje se u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim
aktima kojima se ureduju pitanja javnosti rada organa lokalne uprave.

Javnost i transparentnost se obezbjeduju na nacin §to gradani imaju neposredan uvid u
akte 1 druge sluZbene spise.

Obavjestenja, izjave i podatke putem sredstava javnog informisanja ili na drugi nacin,
daje Sekretar ili sluzbenik koga on ovlasti.

Opéti akti se objavljuju u sluzbenom listu i sredstvima javnog informisanja, na sajtu
opétine 1 na druge nacine propisane statutom opstine.



VI PRIPRAVNICI I UGOVORENI POSLOVI

Clan 18
Radi struénog osposobljavanja u Sekretarijatu, radni odnos mo%e zasnovati pripravnik ili
volonter, na odredeno vrijeme i nadin propisan zaokonom.

Pripravnik poslove obavlja po upustvima Sekretara, a duzan je da se pridrzava propisa
koji vaze za ostale sluzbenike i namjestenike.

Clan 19
Za obavljanje obimnijih, nepredvidivih ili sezonskih poslova moZe se angazovati
sluzbenik odnosno namjestenik ili radnik po ugovoru o djelu, u vremenu koje se zahtijeva za
izvrienje pomenutih poslova.
Sluzbenici i namjestenici iz stava | ovog ¢lana, za vrijeme trajanja radnog odnosa imaju
ista prava i obaveze kao ostali sluZbenici i namjestenici u Sekretarijatu.

VII  ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20
Izmjene i dopune Pravilnika vre se na na¢in i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.
Raspored sluzbenika i namjeStenika Sekretarijata izvr§i¢e se u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Clan 21
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za uredenje prostora, Zivotnu sredinu i stambeno
komunalne poslove br. 05 — 644 od 1.4.2016.godine i br. 05-644/4 od 6.5.2016.godine.

Clan 22
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i sajtu
Opétine Kolasin,

Br. 06— ZOGM
Kolasin, 12.4.2019.godine
' v.d. SEKRETAR-a
Mile Glavi¢anin, dipl.biolog
Al Glaceccon iy



