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I UVODNIDIO

Kadrovski plan pripremljen je na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta svih Sekretarijata i Sluzbi u opstini
Kolasin a u skladu sa Uredbom o sadrzaju, postupku i nafinu pripreme i
izmjene kadrovskog plana za organe drZzavne uprave i sluzbe Vlade ( ,, SLlist
CG?”, br. 50/18), a u vezi sa odredbama Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjeStenicima ( ,,SLlist CG”, br.2/18) i Zakona o lokalnoj samoupravi
(,,SLlist CG”, br.2/18).

Podaci u kadrovskom planu su prezentirani shodno Odluci o Budzetu
opstine Kola$in za 2019. godinu i predstavljaju odnos izmedu broja zaposlenih
sluzbenika i namjestenika i strukture i obima posla.

I TABELARNIDIO

U tabelarnom dijelu plana dati su pojedinaéni podaci po
organizacionim jedinicama, kao i zbirna tabela u kojoj su podaci o ukupnom
broju zaposlenih sluzbenika i namjeStenika i broju potrebnih sluzbenika i
namjeStenika.



Kadrovski plan za 2019. godinu

Institucija:Opstina Kolasin

Kategorlja

Glavri admirist

Sekretar skupstine

Direktor direkeije

Direktor uprave

Visoki rukavodnl kadar

Giavni gradski arhitekta

Naielnik Kamunalne polictje
KO 2

Komandir Slufbe zadtite |
spalavania







WIVO 3




Pomadnik direktora Centra 7a
informacioni sistem

Pomodrik nukavodicca Skuibe
nwm

glavnog gradskog arhitekte
Pomoénik direktora Slufbe za

Zastupnik imovineko-pravriih
interesa

Ukupna 8 8 ¥ ] ]










III OBRAZLOZENJE

Zakonom o lokalnoj samoupravi ( “ SLlist Crne Gore”, broj 02/18) je po
prvi put utvrdena obaveza lokalne samouprave, odnosno predsjednika opstine
da donosi kadrovski plan, stoga ne moZemo analizirati realizaciju kadrovskog
plana, kako je to u Smjernicama za izradu kadrovskog plana navedeno.

Pravilnicima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sekretarijata i Sluzbi opstine KolaSin sistematizovana su 73 radna mjesta sa
96 izvrSilaca.

Unutrasnja organizacija je formirana kroz 10 organizacionih jedinica,
od toga 4 Sekretarijata: Sekretarijat za finansije, imovinu i ekonomski razvoj
sa 18 radnih mjesta i 19 izvrSilaca; Sekretarijat za dru$tvene djelatnosti,
poslove opSte uprave i kadrovska pitanja sa 17 radnih mjesta i 22 izvr$ioca;
Sekretarijat za planiranje prostora, komunalne poslove i saobraéaj sa 8
radnih mjesta i 8 izvriilaca; Sekretarijat za zaStitu Zivotne sredine sa 6 radnih
mjesta i 6 izvrSilaca. SluZzbe: Sluzba Predsjednika op$tine sa 4 radna mjesta i
S izvrsilaca; SluZba Skupstine 6 radnih mjesta i 6 izvrSilaca; Sluzba Glavnog
administratora sa 3 radna mjesta i 3 izvrSioca; Sluzba komunalne policije sa 4
radna mjesta i 9 izvrSilaca; Sluzba zastite i spasavanja sa 4 radna mjesta i 15
izvr3ilaca; SluZba menadZera sa 3 radna mjesta i 3 izvrSioca.

Ukupan broj zaposlenih izvrilaca je 69. U 2019.godini nema sluzbenika
koji ispunjavaju uslove za penziju.

U opstini KolaSin je planirano zapoSljavanje pripravnika sa visokim i
srednjim obrazovanjem.

U proteklom periodu je zbog izmjena zakonske regulative u pojedinim
oblastima poveéan i obim posla koji obavlja lokalna uprava opstine KolaSin.

Potreba za zapoSljavanjem dodatnog kadra opravdana je i analizom
postojeée strukture zaposlenih sluzbenika i namjestenika.



Popunjavanje radnih mjesta bi¢e izvrieno rasporedivanjem, internim
oglasima, javnim oglasima i konkursima, u skladu sa Zakonom o lokalnoj
samoupravi i Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima.

Kako je Opstina KolaSin u reprogramu poreskog duga neophodno je
prethodno pribaviti saglasnost Ministarstva finansija za popunjavanje novih
radnih mjesta koja ¢e se popunjavati tokom godine, u zavisnosti od
raspolozivih finansijskih sredstava.

U 2019.godini planirano je zapoSljavanje: 2 lica iz kategorije
ekspertsko-rukovodnog kadra, 14 lica iz kategorije ekspertskog kadra a ostalo
su lica iz kategorije izvrSnog kadra.
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