Sekretarijat za druSvene dijelatnost, poslove opste uprave i kadrovska pitanja na osnovu
¢lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 i 34/19) i
Odluke Komandira Sluzbe zastite i spaSavanja o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta broj 09-5539 od 04. oktobra 2019.godine, objavljuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta:
Vatrogasac/kinja-spasilac/teljka u Sluzbi zastite i spasavanja u Opstini Kolasin-
2 izvrSioca, na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi:
- crnogorsko drzavljanstvo;
- navr$enih 18 godina Zivota;
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanija;
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima
- da nije osudivan/a za krivicno djelo koje ga/je Cini nedostojnim za rad u drzavnom
organu i protiv koga/je nije pokrenut krivi¢ni postupak po sluzbenoj duznosti.

Posebni uslovi:

- najmanje III nivo kvalifikacije obrazovanja - srednje obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a

- najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u nivou kvalifikacije
obrazovanja

- poloZen drugi struéni ispit za rad u drZavnim organima u oblasti zastite i spaSavanja

- psihofizitka sposobnost (radno mjesto sa povecanim rizikom i sa posebnim uslovima
rada)

- da nije stariji od 25 godina Zivota prilikom prvog zasnivanja radnog odnosa u sluzbi
zastite

Dokumenta koja podnosi kandidat/kinja:

- Prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMBG
Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacije obrazovanja
Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima
Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu za rad na poslovima zastite i spasavanja

- Dokaz o zavrsenom nivou kvalifikacije i vrsti obrazovanja

- Uvjerenje o psihofizitkoj sposobnosti za radno mjesto sa povecanim rizikom i sa
posebnim uslovima rada.

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluzbenoj duznosti:
- Uvjerenje da protiv kandidata/kinje nije pokrenut krivicni postupak po sluzbenoj

duznosti i da nije osudivan/a za kriviéno djelo koje ga/je Cini nedostojnim za rad u
drzavnom organu



Provjera, znanja,sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata/kinje izvrsi¢e se u roku od 30
dana od dana sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o ¢emu ¢e se
kandidati obavijestiti preko internet stranice Opstine Koladin najkasnije 5 dana prije provjere
shodno Uredbi o kriterijumima i blizem nacdinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18).

Popis propisa potrebnih za provjeru sposobnosti: Ustav Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 01/07, 38/13);Zakon o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG", br. 2/18 i 34/19);Zakon o
drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG",br.2/18 );Zakon o upravnom postupku
("SLlist CG , 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17); Zakon o zastiti i spasavanju(Sl.list CG", br. 13/07,
32/11i 54/16).

Prijavu sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu ili ovjerenoj kopiji (ne starije
od Sest mjeseci), preko pisarnice Opétine Kolasin, u roku od 15 dana od dana objavljivanja
javnog oglasa na adresu:

Opstina KolaSin-ul Buda Tomoviéa br.1, sa naznakom za: Javni oglas — radno
mjesto na koje se kandidat prijavijuje.

NAPOMENA:

1. Kandidati su obavezni da dostave samo dokaze o nivou kvalifikacije obrazovanja koji
Su propisani u posebnim uslovima oglasa a ne i dokaze o eventualnom naknadnom
struc¢nom usavrsavaniju.

2. Pod dokazom o radnom iskustvu smatra se potvrda ili uvjerenje poslodavca ili
poslodavaca kod kojih je kandidat radio, a koje moraju sadrzati podatke o poslovima
koje je obavljao u oblasti trazenoj oglasom, naziv radnog mjesta, da li su to poslovi u
nivou kvalifikacije obrazovanja, opis poslova i precizno vrijeme njihovog obavljanja.

- Sekretarijat za drustvene djelatnosti, poslove opste uprave i kadrovska
pitanja -



