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Na osnovu dosadasnjih zakljucaka, u cilju sprje¢avanja Sirenja novog koronavirusa, u skladu sa
preporukama Instituta za javno zdravlje Crne Gore i obaveze svakog pojedinca da brine o svom
zdravlju, uz dodatnu obavezu da Stiti druge od moguceg prenosa zarazne bolesti, Mnistarstvo

zdravlja poslodavcima daje sljedece
PREPORUKE

1) Svi zaposleni duzni su da prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka nose maske,

2) Pri ulasku u poslovne i radne prostorije i izlasku iz njih obavezni su dezinfikovati ruke
kao i sprovoditi pravilno pranje i dezinfekciju ruku Sto cesce tokom obavljanja poslova,

3) Svi zaposleni moraju postovati mjere fizickog distanciranja van radnog mjesta, sto
podrazumijeva izbjegavanje svih kontakata sa licima koja nijesu ¢lanovi zajednickog
domacinstva, kako, eventualno, ne bi do3li u kontakt sa licima koja su zarazena ili su

bila u kontaktu sa licima zarazenim novim koronavirusom,

4) U slucaju pojave simptoma bolesti (povisena tjelesna temperatura, kasalj, nedostatak
daha i sl.) zaposleni ne smiju da idu na posao, ve¢ su duzni da se jave neposredno
pretpostavljenom licu (poslodavcu) i Institutu za javno zdravlje — Nacionalnom call

centru 1616. ili ili svom izabranom ljekaru,

5) Ako neko od ¢lanova domacinstva zaposlenih ima simptome infekcije novim
koronavirusom ili sumnja da je inficirano, zaposleni su duZzni da ostanu kod kuce, i da
odmah prijave situaciju poslodavcu, Institutu za javno zdravije — Nacionalnom call

centru 1616 odnosno svom izabranom doktoru,

6) Zabranjuje se kretanje zaposlenih iz jedne organizacione jedinice u drugu
organizacionu jedinicu, osim u slucaju kada proces rada to zahtijeva, po odobrenju
neposredno pretpostavljenog,

7) Prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka, u zavisnosti od organizacije rada,
poslodavac treba da obezbijedi uslove da u istoj prostoriji moze da boravi samo jedan

zaposleni ili vie zaposlenih pod uslovom postovanja fizicke distance | nosenja maski
(preporuka 1) i redovnog prirodnog provjetravanja prostorije

8) Preporuuje se izbjegavanje odlazaka na zajednicko koris¢enje pauza. U vrijeme

kori$¢enja pauze u prostoriji namjenjenoj za odmor zaposlenih moZe da boravi samo
jedan zaposleni, a ako to nije moguce, mora se postovati medusobna fizicka distanca

od najmanje dva metra,



9) Zaposleni, ako za vrijeme trajanja pauze, ne napusta prostorije poslodavca, pauzu
koristi u svom radnom prostoru,

10) Preporucuje se uvodenje zabrane upotrebe lifta, osim za prevoz oboljelih i iznemoglih
lica, lica sa posebnim potrebama, prevoz hrane, smeca i otpada, po ustaljenoj
proceduri, kao i za prevoz sredstava, opreme i drugog materijala, u skladu sa

organizacijom rada.

11) Posebnu paZnju trebaposvjetiti sprovbodenju id¢enja i ambijentalne higijene radnog
prostiora i okolina sa akcentomna najfrekventnije povrsine, radne povrsine, rukohvate,
kvake, tipkovnice, liftove i slicno

12) poslodavci su duzni da reortganizuju rad i redukuju broj broj zaposlenih koji borave u
poslovnim prostorijama na posao, ako organizacija i vrsta poslova dozvoljavaju
nesmetano odvijanje procesa rada, uz uvodenje mogucnosti obavljanja poslova od
kuée i obavezu postovanja mjera fizickog distanciranja.

Navedenih preporuka treba da se pridrzavaju svi poslodavci i zaposleni sve do prestanka
opasnosti od prenosa zarazne bolesti izazvane novim koronavirusom
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