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3. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika_vjerovatnoc¢a(1-10) x
posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

«/VV Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom procesu ili je vrlo
vjerovatno da ¢e se pojaviti

«/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu je moguca,
ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

«/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoc¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta u
ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole

Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju
»srednju vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

*Legenda:
**Legenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez povedan | smanjen
rizika E:Z?ﬁidﬁg promjena rizik rizik

provjere > T 1




Prilozi:  RjeSenje o imenovanju menadzera integriteta
RjeSenje o imenovanju radne grupe
RjeSenje o odredivanju lica za postupanje prijave zvizdaCa
Odluka o usvajanju Plana integriteta



Opstina KolaSin

upravljanje

predsjednik Skupstine
Opstine

starjeSine organa
lokalne u prave i sluzbi

[potpredsjednici Opstine

institucije

[Narusavanje principa
transparentnosti

neizvrSavanje LAP

[Neadekvatno stratesko
planiranje rada
institucije

Nedovoljna kontrola
rada

Ineazurno obavljanje
prenesenih poslova

akta
Interna akta institucije

Eksterna revizija

[zvjestaj o radu

programa za sprovodenje
Starateskog plana razvoja
[Nedefinisanje nadleznosti
potpredsjednika Opstine
Nedefinisan sistem

prijemu podnesaka

koordiniranja rada organa po

rocedurama odludivanja iz

adleznosti predsjednika

pstine, potpredsjednika
Opstine i starjeSine organa
okalne uprave i sluzbi

Objavljivanje materijala za
kjednice Skupstine

Objavljivanje informacija o
izvrSenom upravnom nadzoru
had

adom - DOO

i ustanova Ciji je osnivac
Opstina

[Nadzor nad radom organa
lokalne uprave

donijeti inerno uputstvo o
kretanju podnesaka i akata u
organima lokalne uprave

starjeSine organa
lokalne u prave i
sluzbi

glavni administrator

sekretar skupstine

predsjednik Opstine

predsjednik Opstine

glavni administrator

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANIE
O RIZICIMA
A el . [Posl . q Kratak opis i
L . Lo [Postojece mjere A et o \Vjer | . |Proc [Predlozene mjere za q
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole Preostali rizici(rezidualni) | edi jena_[smanjenje/otklanjanje rizika (Ogovorna osoba Rok St. ocjena
ce realizacije mjere
1.1 Rukovodenjei [predsjednik Opstine [NaruSavanje integriteta |Zakoni i podzakonska [Nedonosenje godisnjih una transparentnost u predsjednik Opstine Blagovremeno 1

objavljivanje Nacrta
i usvojenih akata

7 dana prije
odrzavanja sjednice

15 dana nakon
izvr§enog nadzora

najmanje jednom
godisnje

drugi kvartal 2021




1.1 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Opstine

predsjednik Skupstine
Opstine

starjeSine organa
lokalne u prave i sluzbi

[potpredsjednici Opstine

institucije

[Narusavanje principa
transparentnosti

neizvrSavanje LAP

[Neadekvatno stratesko
planiranje rada
institucije

Nedovoljna kontrola
rada

Ineazurno obavljanje
prenesenih poslova

Narusavanje integriteta [Zakoni i podzakonska

akta
Interna akta institucije

Eksterna revizija

[zvjestaj o radu

[Nedonosenje godisnjih
Iprograma za sprovodenje
Starateskog plana razvoja
[Nedefinisanje nadleznosti
potpredsjednika Opstine
Nedefinisan sistem
koordiniranja rada organa po
prijemu podnesaka

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Opstine

predsjednik Skupstine
Opstine

starjeSine organa
lokalne u prave i sluzbi

[Narusavanje principa
transparentnosti

Interna akta institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Negativna ocjena javnog
mjenja i

gubitak povjerenja u rad
organa

lokalnesamouprave i organa
lokalne

uprave, zbog nedovoljne
transparentnos

ti informisanja javnosti o radu

40

Informisanost medija i
oradana o aktivnostima

lokalne samouprave i organa  sekretar skupstine

okalne uprave u cilju
hjihovog aktivnog
klju¢ivanja od usvajanja
hacrta za donosenje akta

starjeSine organa
lokalne u prave i
sluzbi

Objavljivanje svih informacija starjesine organa
 skladu Zakonom o lokalne u prave i

Klobodnom pristupu sluzbi
informacijama
Unaprijediti kvalitet i IT savjetnik

kvantitet informacija na web
Stranici opstine

Sprovesti ispitivanje javnog
Imnjenja o radu Opstine
angazovanje eksterne
kompanije)

predsjednik Opstine mjesecno

15 dana od
donosenja akata

odobravanjem
Budzetske pozicije

predsjednik Opstine jednom godiSnje

!




1.3 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Opstine
[potpredsjednici Opstine

starjeSine organa
lokalne u prave i sluzbi

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

Neravnomjerno
ulaganje na teritoriji
OpStine

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Nepostojanje jasne strategije
i vizije razvoja za cijelu
Opstinu

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

2.1

lokalni funkcioneri

visoki rukovodni kadar

Neefikasna i
neracionalna kadrovska
politika

[Nestrucan i
neprofesionalan rad

postojeci opsti akti

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti sa iskustvom u
lodredenim oblastima

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

2.2

lokalni funkcioneri

isoki rukovodni kadar

oblast ocjenjivanja i
napredovanja
Ineupucenost zaposlenih
u kriterijume i
procedure

Zakoni i podzakonska
akta

Nedostatak motivacije
zaposlenih i vrednovanje
rezultata rada

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno

lokalni funkcioneri

isoki rukovodni

Povrede profesionalnih,
etickih pravila i

Zakoni i podzakonska

akta

Nedostatak strué¢nog
znanja i vjestina kadra

izrada posebnih izvjeStaja  Direktor DOO u postupku )
esornih organa lok. upravei . K donosenja Budzeta
00 0 stanju u oblastima  Direktor Ju
starjeSine organa
lokalne u prave i
sluzbi
Zajednicki sastanak sa predsjednik Opstine U pripremi
izabranim Predstavnicima donosenja Budzeta
Mjesnih Zajednica predsjednik
Skupstine Opstine
sekretar sekretarijata
nadleznog za budzet
6 A8 [[zvrsiti prerasporedivanje starjeSine organa nakon donosenja PN
kadra za efikasno lokalne u prave i Kadrovskog plana
kprovodenje poslova iz sluzbi
nadleznosti organa lokalne
prave
Uspostaviti centralnu predsjednik Opstine mart 2021
kadrovsku evidenciju
glavni administrator
6 6 | 36 Prilagoditi obrazac za glavni administrator kraj 2020 PN
pcjenjivanje
sekretar Sekretarijata
Pratiti rad zaposlenih i starjeSine organa kvartalno
unosenje podataka u lokalne u prave i
kadrovsku evidenciju sluzbi
3 6 | 18 [Sprovesti intervjue sa sluzbenik za ljudske nakon objavljivanja | «»
aposlenima u cilju resurse Plana UK
identifikovanja




ponasanje kadar pristrasno ponasanje Interna akta institucije [Nedostatak stru¢nog
zaposlenih znanja i vjestina kadra
[Narusavanje integriteta [Plan i program obuka
institucije
2 4 Kadrovska svi zaposleni Primanje nedozvoljenih |Zakon o sprje¢avanju  |Primanje
politika, eti¢no i poklona ili druge korupcije poklona
profesionalno nedozvoljene koristi suprotno
ponasanje lodredbama
zaposlenih Zakona 0
sprecavanju
korupcije
2 5 Kadrovska [predsjednik eticke Neprijavljivanje [Eticki kodeks Nedovoljno razvijen nivo
politika, eti¢noi [komisije korupcije i drugih svijesti zaposlenih za

profesionalno
ponasanje
zaposlenih

menadzer integriteta

nezakonitih radnji

prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih

6 | 18 ppotrebnih obuka PN
Pripremiti plan struénog sluzbenik za ljudske u skladu sa
usavrSavanja za zaposlene resurse Kalendarom UzZK
Objavljivanje informacijao  sluzbenik za ljudske po zavrenoj obuci
kprovedenim obukama resurse
Formiranje nove Eticke predsjednik Opstine po Programu rada
komisije Skunstine
Objavljivati podatke o radu  predsjednik eticke  kvartalno
Eticke komisije komisiie
6 | 36 [Ponosenje Pravilnika o predsjednik Opstine decembar 2020 )
uspostavljanju registra
donacija, sponzorstava i
oklona
lUspostavljanje registra 30 dana od usvajanja
donacija, sponzorstava i Pravilnika
poklona
dukacija zaposlenih o glavni administrator po Planu obuka PN
ehanizmima prijavljivanja
orupcije i drugih nezakonitih starjeSine organa
adnji lokalne u prave i
sluzbi




2 5 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

[Eticki kodeks

radnji

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

lokalni funkcioneri

isoki rukovodni kadar

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o sprje¢avanju
korupcije

Neadekvatno postupanje po
prijavama zvizdaca:
[narusavanjezastite
identiteta i prava zvizdaca

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Opstine

sekretar sekretarijata
nadleznog za budzet

Neadekvatno planiranje
i izvrSavanje budzeta

Zakon o sistemu
unutrasnjih finansijskih
kontrola u javnom
sektoru

Zakon o budzetu

Neadekvatno planiranje
Budzeta

Nedovoljno transparentno
troSenje budzetskih
sredstava

24

nutar institucije:

vesti edukaciju prema
iljnim grupama posebno
rema sluzbenicima koji

okrivaju rizi¢e grupe poslova

ostupati po preporukama
gencije za sprjeCavanje
orupcije (u slu¢ajevima kod
IAgencija sprovodi postupak
o prijavi), 1 izvjeStavati
IAgenciju o preduzetim
Fadnjama

menadzer integriteta po podnijetoj prijavi

Blagovremeno slanje poziva
budzetskim korisnicima za
ukljucivanje u izradu nacrta

udzeta

Blagovremeno objavljivanje
nacrta budzeta na web
Ktranici u cilju
obezbjedivanja uc¢esda
Zainteresovanih

I Sistematizovati mjesto za
unutrasnju reviziju

na azurnost baze podataka

objaviti Ugovor o obavljanju)

sekretar sekretarijata po programu rada
nadleznog za budzet

sekretar sekretarijata po programu rada
nadleznog za budzet

sekretar sekretarijata nakon donosenja
nadleZnog za budzet akta (potpisivanja
ugovora)

Sprovoditi kontrolu u odnosu  sekretar sekretarijata kvartalno

nadleznog za budzet




3.1 Planiranjei

predsjednik Opstine

Neadekvatno planiranje [Zakon o sistemu

Neadekvatno planiranje

24

poreskih obveznika — izrada

upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

sprovodenje postupaka [nabavkama
javnih nabavki

upravljanje i izvrSavanje budzeta nutra$njih finansijskih [Budzeta
finansijama sekretar sekretarijata kontrola u javnom Nedovoljno transparentno
nadleznog za budzet ektoru trosenje budzetskih
sredstava
Zakon o budzetu
3.2 Planiranjei predsjednik Opstine neadekvatno Zakoni i podzakonska [Neadekvatno i
upravljanje izvr§avanje budzeta akta nedovoljno
finansijama sekretar sekretarijata transparentno
nadleznog za budzet troSenje
budzetskih
sredstava
3.3 Planiranjei predsjednik Opstine Neadekvatno Zakon o javnim Nerealno i

neracionalno
pristupanje u
planiranju
ljavnih nabavki

emu integriteta u postupku
javnih nabavki

Objaviti postupke
jednostavnih nabavki

i sve informacije

0 javnim nabavkama —
pozive za uc¢esde u
postupcima, tendersku
dokumentaciju, izmjene,
ugovore i anekse ugovora

Ukljucivanje struénjaka u
radu na tehnickoj

<«
izvjestaja o sprovedenim
kontrolama
IAnaliza procenta naplate sekretar sekretarijata prije izrade nacrta
prihoda nadleZnog za budzet budzeta
vodenje internih akata predsjednik Opstine kraj 2020 PN
ojim se reguliSe proces
izvrSavanja BudZetskih sekretar sekretarijata
baveza nadleZnog za budzet
Redovno izvjeStavanje o sekretar sekretarijata kvartalno
potrosnji Budzetskih nadleznog za budzet
Kredstava
Obuka i savjetovanje na sluzbenik za ljudske po Planu obuka PN

resurse
sluzbenik za javne
nabavke

15 dana po postupku
javne nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

predsjednik Opstine u toku pripreme
postupka javne

sluzbenik za nabavke




3.3 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Opstine

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje postupaka
javnih nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Nerealno i
neracionalno
pristupanje u
planiranju
ljavnih nabavki

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

predsjednik Opstine

starjeSine organa
lokalne u prave i sluzbi

Curenje informacija

[Ugrozavanje zastite
podataka

Zakoni i podzakonska
akta

Nedovoljna
bezbjednost
podataka kao i
njihovo
koriscenje za
Inesluzbene
svrhe

pecifikaciji

javne nabavke

uvodenja kvalitetnijeg IT
Sistema;

4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

predsjednik Opstine

starjeSine organa
lokalne u prave i sluzbi

Nesavjesno postupanje
sa dokumentacijom

Nesavjestan rad

[Pojacan stru¢ni nadzor

Neadekvatno
postupanije sa
sluzbenom
dokumentacijo
m i imovinom
Opstine zbog
nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti ,
tehnicke
sigurnosti,
neadekvatan
prostor

Nabavka nove opreme |
umrezavanja racunara

“—
Obezbijediti polaganje predsjednik Opstine u skladu sa planom
ktrucnog ispita za poslove obuka

javnih nabavki za jo§

hajmanje jednog sluzbenika

Razmotriti mogudnost predsjednik Opstine odredivanjem PN

budzetskih sredstava
sekretar sekretarijata
nadleznog za budzet

Obezbijediti obuku za
zaposlene sluzbenike koji ¢e
Faditi na arhiviranju
dokumenata

Obezbijediti prostor za
dekvatno arhiviranje i
Cuvanje

dokumentacije

Uspostavljanje arhivske
orade (upravljanje arhivom)

sluzbenik za ljudske kraj 2020
resurse

sekretar sekretarijata

za opStu upravu

predsjednik Opstine kraj 2020

starjeSina organa
nadleznog za
imovinu

sekretar sekretarijata prvi kvartal 2021
za opStu upravu

!




Sluzba zastite i spaSavanja

1.1 sluzba zastite i
spasavanja

omandir sluzbe zastite

Nesavjestan rad

Nestrucan i
neprofesionalan rad

akon o zastiti i
spaSavanju

Neadekvatno postupanje u
slucaju nastanka elementarnih
nepogoda

Ne postojanje adekvatnih
mjera za sprecavanje
zloupotrebe

REAGOVANJE NA RIZIK

redloZene mjere za
manjenje/otklanjanje rizika

(Ogovorna osoba Rok

odatne obuke zaposlenih

\odjenje kampanje za
koriS¢enje tel.broja 112

Saradnja sa subjektima ¢ija
djelatnost i sredstva rada
Imogu biti u funkciji zastite i
kpasavanja

talno , struéno usavrsavanje i komandir sluzbe

po Planu obuka
zastite

sluzbenik za ljudske

resurse

predsjednik Opstine u medijskim
nastupima

komandir sluzbe

zastite

komandir sluzbe stalno
zastite




Sluzba menadzera

1.1 drugi poslovi
odredeni zakonom
o lok. sam.

Imenadzer Opstine

Odstupanje u
sprovodenju strategije
razvoja institucije

[zvjestaj o radu

REAGOVANJE NA RIZIK

redloZene mjere za

manjenje/otklanjanje rizika

(Ogovorna osoba

Rok

Nedefinisano koordiniranje sa
drugim organima lokalne
uprave i sluzbi, oko pripreme
planova za pojedine oblasti

odataka o planovima,
rogramima i projektima

spostavljanje i vodenje baze menadzer Opstine

Cetvrti kvartal 2021

Sekretarijat za finansije, imovinu i ekonomski razvoj;

Izrada i
sprovodjenje
propisa koji se
odnose na sistem
lokalne
samouprave i
organe lokalne
uprave

1.1 sekretar Sekretarijata

samostalni savjetnici

Neblagovremeno i
Ineazurno obavljanje
povjerenih poslova

[Neukljucivanje struéne
javnosti i NVO u radne
grupe za izradu akata

akoni i podzakonska
kta

REAGOVANIJE NA RIZIK

redlozene mjere za

manjenje/otklanjanje rizika

(Ogovorna osoba

Rok

izrada propisa pod eksternim
uticajem

Neobrazlaganje razloga za
prihvatanje ili ne prihvatanje
predloga sa javnih rasprava

izvjestajima navesti razloge
a prihvatanje/neprihvatanje
redloga i sugestijasa javne

rasprave

[zrada i azuriranje internih
procedura

starjeSine organa
lokalne u prave i
sluzbi

u toku pripreme
propisa

glavni administrator kraj 2020

starjeSine organa
lokalne u prave i
sluzbi




o1
(8)]
(8]

opstine

samostalni savjetnici

interesa institucije

imovini

2.1 oblast javnih samostalni savjetnik neblagovremeno objavljivanje Plana na
nabavki dono$enja plana javnih [sajtu Geste dopune Plana
nabavki
3.1 oblast sekretar Sekretarijata  [Neazurirana baza Zakoni i podzakonska [nedovoljna javnost rada
poljoprivrede i podataka Nedovoljna  [akta
preduzetnistva  [samostalni savjetnik  |saradnja za realizaciju
mjera agrobudzeta
4.1 oblastturizma  [sekretar Sekretarijata  [neblagovremeno zakon o turizmu Neadekvatna saradnja
donoSenje i . Sekretarijata sa TO
samostalni savjetnik  [uskladivanje akata akon o turistickim i preduzetnicima
organizacijama
turisticki inspektor
5.1 Planiranjei sekretar Sekretarijata  [Nedozvoljeno lobiranje [Eksterna revizija Favorizovanje pojedinih
pracenje ili drugi nejavni uticaj korisnika budzetskih
koris¢enja samostalni savjetnici sredstava
budzetskih neadekvatna analiza
sredstava po prilikom pripreme
budzetskim budzeta
jedinicama i
upravljanje
ra¢unom trezora
opstine
6.1 Utvrdjivanje, sekretar Sekretarijata  [nepouzdana baza Zakoni i podzakonska
naplata i kontrola obveznika akta
lokalnih javnih  [samostalni savjetnici Neurednost u postupanju sa
prihoda dokumentacijom
7.1 zaStitaimovine [sekretar Sekretarijata  [Neadekvatno zastupanje|zakon o drzavnoj neustanovljen Registar u

skladu sa zakonom

42 [redovno aZzurirati podatke na  samostalni savjetnik kvartalno PN
kajtu opstine o realizovanim
javnim nabavkama IT savjetnik
6 5 | 30 [Ustanovijenje elektronske sekretar Sekretarijata prvi kvartal 2021 PN
paze i registra za
poljoprivredu i samostalni savjetnici
preduzetnistvo
kaciniti i objaviti izvjestaj o
ealizaiiji Agrobudzeta za
Opstinu za 2020
kaciniti i objaviti izvjestaj o
ealizaciji pomo¢i iz Budzeta
Opstine za 2020
25 JAnaliza postojeceg stanja, i sekretar Sekretarijata drugi kvartal 2021 PN
predlog donoSenja akata iz
pblasti turizma direktor TO
6 48 JAngazovanje 3efa trezora sekretar Sekretarijata po Planu PEN
optimizaciie
naliza i aZuriranje baze sekretar Sekretarijata u toku donosenja PN
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CRNA GORA

DPSTINA KOLASIN
Predsjednica

Broj 02- \N

Kolasin 19.04.2016.godine

Na osnovu clana 74 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije ("Sl, list Crne Gore", br. 53/14),
starjedina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE
o odredivanju menadZera integriteta u lokalnoj upravi opstini Kolasin

1) Nedié Mirosava, samostalni savjetnik | u Sekretarijatu za finansije | opétu upravu, sa
zavrienim Pravnim fakultetom- visokim obrazovanjem, odredjuje se za lice odgovorno za
izradu | sprovedenje plana integriteta (menadiera integriteta)

2) Menadzer integriteta obavljace narofito poslove koji se odnose na:

-rukovedenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

-koordinaciju i ucesce u pripremi programa izrade plana integriteta;

-koordinaciju i u¢esée u sakupljanju | analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na -
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika | izradu plana
integriteta;

-nadziranje sprovodenja mjera za poboljianje integriteta;

-u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeitaja o sprovodenju plana
integriteta,

3) Prava | obaveze imenovane iz tacke 1 dispozitiva ovog riesenja poacinju teci od 19.04.2016.
gadine,

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu |
sprovedenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano
je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rielenjem odreduje menadiera
integriteta koji je odgovoran za jzradu | sprovodenje plana inegriteta,

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izfaviti #alba nadleinoj Komisiji za falbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

/711 i, PREDSIEDNICA
(j \/-';, Zeljka Vuksanovi¢

1
/




Crna Gora

OPSTINA KOLASIN
Predsjednik opétine
Broj..02- A%kp (1
Kolasin, 19.12.2016.god.

Na osnovu élana 49, Zakona o spriecavanju korupcije, (“Sl. list CG- * br. 53114 ),
Clana 57 tacka 3 Zakona o lokalnoj samouprayi ("SL.list RCG" br.42/03,28/04,75/05 i
13/06 i S| list CG", br.88/09 i 03/10, 38/12, 10/14 | 3/16) Elana 55.tagka 4 Statuta
opstine Kolasin ("SI list RCG - opstinski propisi®, br. 25/04, 31/04, 34/06 | "S| list CG -
opstinski propisi" br, 41/10)), Predsjednica opstine Kolaéin, donosi:

RIESENJE

Za prijem | postupanje, po prijavi zvizdata, odreduje se Séepanovié Velibor,
diplomirani pravnik, zaposlen u lokalnoj upravi opstine Kolagin.

Zadatak odredenog sluzbenika je da, sprovodi postupak radi provjere istinitosti
navoda iz prijave zvizdaéa | prediaze mjere starjesini organa, ukoliko utvrdi postojanje
ugroZavanja javnog interesa koje upuéuje na postojanje korupcije.

Obraziozenje

Odredbama Zakona 0 sprieéavanju korupcije, (“Si list cG* br. 53/14 )
odredena je obaveza ds organ viasti, privredno drustvo, drugo pravno lice |
preduzetnik, postupa po prijavi zvizdada, da Po  njegovom saznanju postoje
opravdani raziozi za sumnju da je dosio do ugroZavanja javnog interesa koje
uputuje na postojanje korupcije.

Clanom 49 Zakona propisana je obaveza, da organ viastl odredi lice za prijem
| postupanje po prifavi zvizdaéa.

U skladu sa navedenim odredbama Zakona, odlugeno je kao u dispozitivy
riedenja,

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja moze se izfaviti Zalba Komisiji za Zalbe y
roku od osam dana od prijema rjieenja.

. /':".
f S i’f’éds}ednica.
© \ Vuksanévié Zelj
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Crna Gora

OPSTINA KOLASIN
Predsjednik op3tine
Broj.:02- AL
Kolasin, )\ 03 A0\ .god.

Na osnovu ¢lana 71.stav 1. Zakona o sprjecavanju korupcije, (“S..list CG “ br. 53/14)
¢lana 58 tacka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SLlist CG™, br.02/ 18) i ¢lana 55.tacka 4
Statuta opstine Kolasin ("SI list. RCG - opstinski propisi”, br. 25/04, 31/04, 34/06 i "SI list
CG - opstinski propisi" br. 41/10)), Predsjednik opstine Kolasin,donosi:

RIESENJE

Imenuje se radna grupa za izradu Plana integriteta opstine Kolasin, za 2018/2019.g

Nedi¢ Mirosava —koordinator-
Kuburovi¢ Bojan, ¢lan

Lasi¢ Lidija—¢lan

Sé¢epanovi¢ Dusan—¢lan
Krneta Nikola—¢lan

bl oo

Zadatak radne grupe je:
- da reviduje postoje¢i Plan integriteta koji je donesen za 2017/18 g
- prepozna vrste rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta:
- evidentira postoje¢e mjere kontrole u susret prijmene nove zakonske regulative;
* - predloZi preventivne mjere i odredi nosioce aktivnosti za smanjenje-otklanjanje
rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta, kao i rokove za njihovo
sprovodenje:

Radna grupa je duzna da Nacrt Plana integriteta izradi do kraja oktobra 2018.g.
Administrativne poslove za radnu grupu, obavljace Sluzba glavnog administratora.

Predsjednik,
Bulatovi¢ Milosav
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Crna Gora
OPSTINA KOLASIN
Predsjednik opstine

Broj.:02- 91?2
Kolaéin,'gs.1 :2020.god.

Na osnovu €lana 71 stav 2 Zakona o sprjeavanju korupcije, (“Sl..list CG* br. 53/14), i
Clana 58 stav 2. Statuta opstine Kolasin ("Sllist. RCG - 0.p.", br. 25/04, 31/04, 34/06 i "S|
list CG - opstinski propisi" br. 41/10), Predsjednik opstine Kolasin, donosi:

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta, opstine Kolasin za 2020 - 2021 god

2. ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje Plana integriteta.

3. Plan integriteta, u $tampanoj i elektronskoj formi dostaviti Agencii i objaviti na
internet stranici Opstine, kako bi se uginio dostupnim javnosti.

Obrazlozenje

Odredbom ¢lana 71 Zakona o sprjeCavanju korupcije, (“Sl..list CG* br. 53/14),
odredena je obaveza, da organ vlasti donosi plan integriteta, koji sadrzi mjere kojima se
sprjeavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje
gradana.

Predlog Plana, izradila je radna grupa, imenovana rieSenjem Predsjednika Opstine
br. 02-3467/2 od 24.09.2018.g., kojom je koordinirao menadzer integriteta imenovan
rjeSenjem 02-1267 od 19.04.2016.g.

Plan integriteta, izraden je u skladu sa odredbom &lana 73 zakona i Pravilima za
izradu i sprovodenije plana integriteta koji je donijela Agencija za sprie¢avanje korupcije.

Na osnovu izloZenog, Predsjednik opstine je prihvatio predlog radne grupe i usvojio
Plan integriteta za 2020/2021 god. koji Ce biti objavljen na internet stranici opstine,
saglasno odredbi ¢lana 75 zakona.

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja na internet stranici opstine.




