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CRNA GORA
oySTINA KOLASIN
SLUZBA PREDSJEDNIKA

Br.02-3163/4 Kolasin, 14.06.2021.godine

Na osnovu clana 58 stav 1 tatka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi
(»Sluzbeni list CG"- broj 02/18 i 34/19) predsjednik opétine Kolain daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
1 sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe menadZera opstine Kolasin broj 10-
3163 od 02.06.2021. godine, a po pribavljenom miSljenju Glavnog
administratora broj 07-3163/2 od 08.06.2021. godine.

“ . PREDSJEDNIK
/. *._ Milosav Bulatovi¢
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Crna Gora

Opstina Kolasin

Sluzba glavnog administratora
Br.07-3163/4 .
Kolasin,08.06.2021.godine

Na osnovu &l. 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl.list CG"
br.02/18, 34/19 i 38/20) i €112 st.1 tadka 3 Odluke O organizaciji i
nacinu rada lokalne uprave Opstine Kolasin ("Sl.list CG-opstinski
propisi" br.33/18, 42/18 i 08/20) na predlog Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Sluzbe menadsera Opstine  Kolasin  br.10-3163 od
02.06.2021.godine, dajem-

 MISLJENJE

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe menadzera Opstine
Kolasin uskladen je sa kategorizacijom radnih mjesta i zvanja lokalnih
sluzbenika i namjestenika po Zakonu o lokalnoj samoupravi (Sl.list
CG" br.02/18, 34/19 38/20).

GLAVNA AD



Na osnovu ¢&lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list CG” br. 02/18, 34/19 i 38/20) i
Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne samouprave (“Sl. list CG- 0.p.” br. 33/18, 42/18 i

08/20) uz misljenje Glavne administratorke br.

od

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe menadzera

Clan1
U ¢lanu 8 mijenja se radno mjesto pod rednim brojem 3 i sada glasi:

. godine donosim:

Redni | Naziv radnog mijesta i wuslovi za Opis poslova Broj
broj | obavljanje poslova u odredenom zvanju izvrsilaca
1. Samostalni savjetnik/ca I za | - Istrazuje moguénosti za finansiranje 1
implementaciju projekata programa koji su u skladu sa
strateskim ciljevima Opstine;
e VII1 nivo kvalifikacije - Ucestvuje u kreiranju i odrZzavanju
obrazovanja (240 CSPK-a) baze padataka o porencijalnim
e Najmanje tri godine radnog donatorima i partnerima;
iskustva - Ucestvuje u kreiranju operativnih
e PoloZen stru¢ni ispit za rad u planova za aktivnosti prikupljanja
drZavnim organima sredstava i novih programskih
e Poznavanje rada na racunaru inicijativa;
(Microsoft Office paket, - Uéestvuje u pripremi koncepata i
internet) predloga projekata, razvijanju,
promociji i implementaciji odobrenih
projekata;
- Vodi evidenciju i arhivu projektne
dokumentacije;
- lzvjeStava MenadZera i donatore o
progresu implementacije programa i
projekata.
Clan 2

Ostale odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe menadZera br. 10-1487 od
22.03.2019. godine ostaju nepromijenjene.

Pravilnika.

Clan3
Raspored sluzbenika i namjestenika izvrsic¢e se u roku od 15 dana od dana stupanja na shagu ovog




Clan 4
Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i sajtu
Opstine Kolasin.

Br.10- 31G?

Datum: 02.06.2021.




