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Kadrovski plan pripremljen je na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta svih Sekretarijata i Sluzbi u opstini KolaSin a u skladu sa Uredbom o sadrZzaju, postupku i nadinu
pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ( ,, SLIist CG”, br. 50/18), a u
vezi sa odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima j namjestenicima ( ,,SLIist CG”, br.2/18, 34/19 i 08/21) i
Zakona o lokalnoj samoupravi G.SLlist CG”, br.2/18, 34/19 ; 38/20).

Podaci u kadrovskom Planu su prezentirani shodno Odluci o Budzetu opstine Kolagin za 2022. godinu i
predstavljaju odnos izmedu broja zaposlenih sluzbenika namjestenika i strukture i obima posla.

I TABELARNI DIO

U tabelarnom dijelu plana dati su pojedinaéni podaci po organizacionim jedinicama, kao i zbirna
tabela u kojoj su podaci o ukupnom broju zaposlenih sluzbenika i namjestenika i broju potrebnih sluzbenika
i namjeStenika.



Kadrovski plan za 2022, godinu

Institucija:Opstina Kolagin

Kategorija

Glavni administrator

Sekretar skupétine

NIVO1 | Sekretar sekretarijata

Direktor direkcije

Direktor uprave

Visoki rukovodni kadar

Glavni gradski arhitekta

Zadtitnik imovinsko-
pravnih interesa opgtine

nvo | Nacelnik Komunalne

policije




Komandir Sluzbe zagtite | |
spasavanja

Nacelnik Komunaine
inspekcije

| Rukovodilac Sluzbe za
unutrasnju reviziju

MenadZer opitine

| Rukovodilac Sluﬂ?e za
medunarodnu saradnju

Iiuko\codﬂac Slube za
Javne nabavke
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odnese sa javno

Dfrektur Centra za
rmacioni sistem
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administratora

G2 Zamjenik komandira
SluZbe zastite i
spasavanja

pormodl et

Pomocnik naﬁekﬂica
‘Komunaine inspekcije




Sluzbe za javne nabavke

pravnih interesa










Il OBRAZLOZENJE

Zakonom o lokalnoj samoupravi ( “ SLlist Crne Gore”, broj 02/18, 34/19i 38/20) je u &L144 i 145,
utvrdena obaveza lokalne samouprave, odnosno predsjednika opstine da donosi kadrovski plan.

Pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata i Sluzbi opStine
Kolasin sistematizovano Jje 111 izvrsilaca.

Odlukom o organizaciji i nainu rada lokalne uprave OpStine KolaSin unutra$nja organizacija je
formirana kroz 9 organizacionih jedinica:

01.Sluzba Skupstine;
02. Sluzba Predsjednika;

03. Sekretarijat za drustvene djelatnosti » Poslove opste uprave I kadrovska pitanja;



04. Sekretarijat za finansije, imovinu j ekonomski razvoj - 21 radno mjesto i 22 izvrSioca;
05. Sekretarijat za planiranje prostora komunalne poslove i saobracaj;

06. Sekretarijat za zastitu Zivotne sredine;

07. Sluzba Glavnog administratora;

08. Sluzba Komunalne policije;

09. Sluzba zastite i spasavanja.

U proteklom periodu je zbog izmjena zakonske regulative u pojedinim oblastima povecan i obim posla
koji obavlja lokalna uprava opStine Kolasin, pa se samim tim pojavila i potreba za zaposljavanjem odredenog
broja sluzbenika j namjestenika.

Popunjavanje radnih mjesta izvrSeno je rasporedivanjem, internim oglasima, javnim oglasima i
konkursima, u skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi j Zakonom o drzavnim sluzbenicima i

Kako je Opstina Kolagin U reprogramu poreskog duga neophodno je prethodno pribaviti saglasnost
nadleznog Ministarstva zg Popunjavanje novih radnih mjesta koja ée se Popunjavati tokom godine, u
zavisnosti od raspoloZivih finansijskih sredstava,

Broj:02-7327 PREDSJEDNI

U KolaSinu, 31.12.2021.g0dine Milosav Bula
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