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Za: Opétinu Kolajsm LY L_)\J
gospoda Marta S¢epanovi¢, predsjednica Opstine

Veza: zahtjev broj: 02-4359/4

Predmet: Misljenje

Dopisom broj 02-4359/4 od 15.07. 2022 godine, dostavili ste zahtjev za davanje mislienja na Pravilnik
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne policije u skladu sa ¢lanom
33 stav 4 Zakona o komunalnoj policiji.

U obrazloZenju dostavljenog zahtjeva navedeno je da je Pravilnikom predloZen veéi broj komunalnih
policajaca sobzirom da je otvaranjem auto puta Kolagin — Podgorica u znatnoj mjeri poveéan obim
posla, koji zahtijeva angazman sluzbenika kako radnim danima tako i vikendom, a sa postojeca Getiri
izvrSioca Sluzbu nije moguée organizovati po reonima i smjenama.

Zakonom o komunalnoj policiji (,,SI. list CG* br. 57/14 i 34/19), odredbom ¢&lana 33 st. 12 propisano
je da, sluzba komunalne policije ne moze imati manje od tri komunalna policajca i da se broj
komunalnih policajaca utvrduje prema broju stanovnika prema posliednjem popisu, tako da se na
svakih 5000 stanovnika odreduje jo$ po jedan komunalni policajac. Nadalje, st. 3 i 4 ovog ¢lana,
propisano je da se, izuzetno, aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji sluzbe komunalne
policje moze utvrditi vedi broj komunalnih policajaca ako to zahtijevaju odredene okolnosti
(razudenost naselja, gustina naseljenosti, stepen razvijenosti infrastrukture i u drugim opravdanim
slu¢ajevima), u kom sluéaju se, u smislu stava 3 ovog €lana, pribavlja saglasnost ovog Ministarstva.

Imajuéi u vidu zakonska odredenja, ¢injenicu da je u Opstini Kolasin, nakon otvaranja auto - puta
izrazena evidentna tedencija rasta prometa kako putnika tako i turista kao i ubrzanog razvoja, da se
oblasti djelovanja, odnosno poslovi komunalne policije posebnim materijalnim propisima stalno
prosiruju, te i &injenicu da su radna mjesta predvidjena aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, Ministarstvo javne uprave, cijene¢i opravdanost navedenog zahtjeva, daje saglasnost
na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta SluZzbe komunalne policije u dijelu
kojim se predvida povecanje broja izvr$ilaca za dva na radnom mjestu samostalni referent/kinja —
komunalni policajac/ka.
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Kontakt osoba: Senad Crnovréanin
nacelnik

tel: 020 482 420

email: senad.crnovrsanin@miju.gov.me



Kolasin 15.07.2022. godine

CRNA GORA
OPSTINA KOLASIN
SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA

Br.07-4359/9,

Na osnovu ¢&l. 77 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl.list CG" br.02/18, 34/19 i 38/20) i
€l.12 st.1 taka 3 Odluke o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave Opstine Kola$in ("Sl.list CG-
opstinski propisi" br.37/21i 17/22) na prediog Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Sluzbe komunalne policije br.08-4359 od 07.07.2022.godine, dajem-

MISLJENJE

Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne
policije uskladen je sa kategorizacijom radnih mjesta i zvanja lokalnih sluzbenika i namjestenika
po Zakonu o lokalnoj samoupravi (Sllist CG" br.02/18, 34/19 | 38/20) i Zakonu o komunalnoj
policiji (“Sl.list CG” br.57/14 i 34/19).

S obzirom da je predlozenim Pravilnikom predloZen veéi broj komunalnih policajaca u
odnosu na ograni¢enja definisana &1.33 stav 1 i 2 Zakona o komunalnoj policiji, neophodno je
predlog Pravilnika proslijediti na mislienje Ministarstvu javne uprave, u skladu sa ¢1.33 stav 4

- Zakona o komunalnoj policiji.

OPSTINA KOLASIN
81210, Kolasin,
Ulica Buda Tomoviéa b.b
Tel. 020 865 760
www.opstinakolasin.me
glavniadministrator@opstinakolasin.me




CRNA GORA Kola§inﬂO¥.2022.god.
OPSTINA KOLASIN

SLUZBA KOMUNALNE POLICIJE

GLAVNNOJ ADMINISTRATORKI

n/r Lidiji La$i¢

PosStovana,

U prilogu akta dostavljamo Vam sistematizaciju radnih mjesta Sluzbe Komunalne
policije u cilju davanja saglasnosti na istu.

v.d.Nacelnica

OPSTINA KOLASIN
81210,Kolasin,
Trg boraca b.b
Tel.068 802 065
www.opstinakolasin.me
komunalnapolicija@opstinakolasin.me




3 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIII RADNIH
MJESTA SLUZBE KOMUNALNE POLICIJE



Na osnovu ¢lana 70 i 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ( ,,Sl.list CG“ br. 02/18,
34/19, 38/20 i 50/22) i ¢lana 14, 39 i 40 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne
uprave opstine Kolasin (,,SI.list CG-opstinski propisi“, br.37/21 i 17/22), a u vezi sa
sa ¢lanom 33 Zakona o komunalnoj policiji (,,Sl.list CG* br. 57/14 i 34/19) vd
nacelnice Sluzbe komunalne policije, uz miljenje Glavnog administratora i
saglasnost Predsjednika op&tine Kolasin, donosi:

§ PRAVILNIK -
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA SLUZBE KOMUNALNE POLICIJE

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija sluzbe
komunalne policije opétine Kolagin (u daljem tekstu: sluzba komunalne policije),
njen djelokrug, broj sluzbenika i namjestenika sa opisom poslova i uslovima za
njihovo vrSenje,zaposljavanje pripravnika, kao i druga pitanja u vezi organizacije,
sistematizacije i rada sluzbe komunalne policije. '

Clan 2

Unutrasnja organizacija sluzbe komunalne policije zasniva se na nacelima koja
obezbjeduju:

- Zakonito, uspjesno i efikasno vrsenje poslova;

- Primjenu savremenih metoda i tehnickih sredstava; |

- Odgovornost u vrenju poslova i zadataka;
Efikasnu kontrolu vrSenja poslova i zadataka.

Clan 3

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku za fizi¢ka lica u mugkom rodu
podrazumijevaju isti izraz u 3enskom rodu.

Clan 4

Radom sluzbe komunalne policije rukovodi nacelnik;



Nacelnika u slucaju odsutnosti ili sprijecenosti zamjenjuje slu¥benik kojeg on
odredi;

Pored poslova i zadataka utvrdenih Odlukom o organizaciji i nacinu rada organa
lokalne uprave, naé&elnik organizuje, objedinjava i usmjerava rad i vrsi raspored
poslova na sluzbenike i namjestenike, kontrolige izvrSenje poslova, daje struéna i
druga uputstva za rad i neposredno obavlja najsloZenije poslove i zadatke u slu3bi
komunalne policije.

Clans

Poslovi iz djelokruga Slube komunalne policije obavljaju se prema godisnjem
programu rada. Program rada donosi nacelnik uz saglasnost predsjednika Opstine.

Clan 6

Za izvrSavanje sluzbenih poslova koji zahtjevaju posebnu stru€nost mogu se
obrazovati komisije, radne grupe i druga privremena radna tijela u kojima se po
potrebi mogu angaZovati i predstavnici drugih organa lokalne uprave, naucénih i
strucnih institucija, nevladinih organizacija koje su osnovane za odgovarajude
oblasti, kao i predstavnici drugih organa i organizacija. Sastav, na¢in rada i zadatak
komisije i drugih radnih tijela odreduje naéelnik riesenjem o njegovom
obrazovaniju.

Clan 7

SluZbenici i namjestenici su dusni da poslove i zadatke radnog mjesta na koje su
rasporedeni obavljaju stuéno, odgovorno i savjesno, da se struéno usavrsavaju,
prate savremena stucna znanja i literaturu iz oblasti u kojoj rade. Sluzbenik i
hamje§tenikje duZan da izv§ava poslove i zadatke i naloge nadelnika i u obavljanju
poslova ima prava i duZnosti utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim
pravilnikom. Sluzbenici i namjestenici za svoj rad odgovaraju nacelniku.
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Clan 8

SluZba komunalne policije u okviru svojih nadleZnosti vrsi poslove na naéin kojim se

gradanima omogucava da u najkradem postupku ostvare svoja prava i izvrie

obaveze u skladu sa zakonom, uz postovanje liénosti i dostojanstva gradanina

primjenjujuci Eticki kodeks lokalnih sluibenika i namjestenika i druge standarde

utvrdene za rad sluzbenika i namjestenika.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA | USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA | ZADATAKA

o ' Clan 9
Red. | Naziv radnog mjesta i uslovi za Br. Opis poslova
br. | obavljanje poslova u odredenom lzvr
zvanju Silac
a
1. | Nacelnik/ca 1

= VII1 nivo obrazovanja
nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 CSPK) i
najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija iz oblasti
djelokruga poslova
komunalne policije,
komunalne inspekcije,
policije, agencije za
nacionalnu bezbjednost i
organa drzavne uprave
nadleZnog za unutradnje
poslove ili najmanje osam
godina radnog iskustva na
istim ili sliénim poslovima

Obavlja najsloZenije poslove koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost i
samostalnost u radu;

Rukovodi radom sluzbe komunalne

policije;

Sacinjava plan i program rada i
izvjestaj o radunkyomunalne policije,
prati i analizira izvr§enje istih i
preduzima mjere za sprovodenje
programa i planova;

Odlucuje o slobodnom pristupu
informacijama iz nadle¥nostj
komunalne policije;




koji zahtijevaju B - Organizuje rad u oblasti kontrole
samostalnost u radu. komunalnih djelatnosti, izdaje naloge
PoloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima;
Psihofizi¢ka sposobnost z3
vrSenje poslova komunalne
policije;

PoloZen ispit o stucnoj
osposobljenosti za vrienje
poslova komunalne policije;
Poznavanje rada na
racunaru

za rad i rasporeduje izvrSioce;

- Daje uputstva izvr$iocima za rad

- Pratiiocjenjuje rad sluzbenika
komunalne policije;

- Daje pojedinaéne inicijative za
nagradivanje sluZbenika komunalne
policije za postignute rezultate u
unapredenju rada;

- Pokredée disciplinski postupak za
disciplinsku odgovornost sluzbenika i
namjestenika u skladu sa zakonom;

- Daje misljenje u postupku izdavanja
saglasnosti za upotrebu akusti¢nih i
elektrokusti¢nih uredaja;

- Priprema informativne i druge struéne
materijale iz svoje nadleZnosti za
Skupstinu, Predsjednika Opstine i
organe lokalne uprave;

- Priprema izvjetaj o rjeSavanju
upravnih stvari iz svoje nadleZnosti;

- Priprema lzvjestaj o stanju u
oblastima u kojima vrgj nadzor;

= Upravni postupak za slobodan pristup
informacijama iz svog djelokruga;

- Saraduje sa organima i slu¥bama
lokalne uprave, bezbjednosnim
sluzbama na lokalnom i driavnom
nivou;

= Ucestvuje u izradi nacrta i predloga
opstinskih propisa iz svoje
nadleznosti;

- Vrdiidruge poslove iz svog djelokruga
u skladu sa zakonom i drugim
propisima;




- Zasvoj rad odgovoran je Predsjé”a;t;ikﬁ

opstine.

Inspektor |

2-4. - VrSiinspekcijski nadzor u oblasti
Komunalni/a inspektor/ka komunalnih djelatnosti i pruZanja
- Najmanje VIl 1 nivo komunalnih usluga, vodoprivrede,
obrazovanja nacionalnog postavljanja privremenih objekata i
okvira kvalifikacije ( 240 pristupnih rampi, liftova i sliénih
kredita CSPK); objekata za pristup i kretanje lica
- Najmanje pet (5 ) godina smanjene pokretljivostii lica sa
radnog iskustva; invaliditetom; stanovanja u
- PoloZen struéniispit za rad u stambenim zgradama; drzanja kuénih
drzavnim organima ; ljubimaca; zastite od buke u Zivotnoj
- Poznavanje rada na sredini; upotrebe simbola Opstine,
racunaru. kao i u drugim oblastima u kojima
Opstina vrsi sopstvene poslove ili
prenesene, odnosno povjerene
poslove iz nadleZnosti drzavne uprave,
u skladu sa zakonom;
lzdaje prekrsajni nalog;
Podnosi zahtjev za pokretanje
prekrSajnog postupka iz oblasti iz
svoje nadleZnosti
Podnosi krivi¢nu prijavu;
Vrsi druge poslove u skladu sa
zakonom i drugim propisima.
5- Samostalni/a referent/kinja- Vrsi poslove kojima se obezbjeduje:
10. komunalni/a policajac/ka komunalni nadzor i odrzava

Najmanje IV 1 nivo
obrazovanja nacionalnog
okvira kvalifikacije (240
kredita CSPK);

Najmanje 3 godine radnog
iskustva;

. PoloZen struéni ispit za rad u

drZavnim organima;

komunalni red u oblastima :
snabdijevanja vodom; preéi$éavanja
otpadnih voda; odvodenja otpadnih i
atmosferskih voda; snabdjevanja
toplotom; javne Cistoée; prevoza i
deponovanja komunalnog i drugog
otpada;izgradnje, odrzavanja ulica,
saobradajnica i drugih javnih povrina




Psihofizi¢cka sposobnost za
vrienje poslova komunalne
policije;

PoloZen ispit o stru¢noj
osposobljenosti za vrSenje
poslova komunalne policije;
Poznavanje rada na
racunaru.

i javne Rasvjete; izgradnje, odriavanja
i koriS¢enja lokalnih puteva,
saobracajnih oznaka i signalizacije,
prevoza putnika u gradskom i
prigradskom linijskom saobradaju;
auto-taksi i vanrednog prevoza,
parkiranja na javnim parkiralistima;
izgradnje, odrzavanja i koris¢enja
mostova, javnih objekata i regulacije i
odrZavanja rije¢nih korita;
postavljanja privremenih, pomoénih i
montaznih objekata privremenog
karaktera; stanovanja u stambenim
zgradama; drzanja kucénih ljubimaca;
zastite od buke u Zivotnoj sredini;
upotrebe simbola Opstine, kontrole
radnog vremena, odrZavanja kafilerija
i udrugim oblastima u kojima OpSstina
vrsi sopstvene poslove ili prenesene,
odnosno povjerene poslove iz
nadleznosti drzavne uprave u skladu
sa zakonom;

Ucestvuje u zastiti i spasavanju u
skladu sa zakonom kojim se ureduje
sistem zastite i spasavanja;

Izdaje prekrsajni nalog

Podnosi zahtjev za pokretanje
prekrsajnog postupka

Podnosi kriviénu prijavu

Kad utvrdi da nije nadlezan za
postupanje, bez odlaganja obavijesti
nadlezni organ radi preduzimanja
mjera iz svoje nadleZnosti;

Pruza pomo¢ u izvr$enjima odluka
nadleznih organa lokalne uprave i
javnih sluzbi u skladu sa zakonom;




U vrSenju poslova iz svoje ﬂadféiﬁé&%tig
komunalni policajac je u skladu sa
zakonom ovlascen da:

daje upozorenja;

izdaje usmena naredenja;

utvrduje identitet; .

lisi slobode udinioca prekrsaja;
zaustavi i privremeno iskljuci vozilo iz
saobracaja;

pregleda predmeta;

priviemeno oduzima predmete;
primjeni video nadzor; i

upotrijebi fiziCku snagu, sredstva
prinude ( ru¢ni sprej sa nadrazujuéim
dejstvom, sluzbenu palicu i sredstva
za vezivanje).

ke

Samostalni/a referent/kinja-
Tehnicki/a sekretar/ka
- IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacije ( 240 kredita

CSPK);

- Srednje opste ili struéno
obrazovanje;

- najmanje 3 godine radnog
iskustva;

- PoloZen strucniispit zarad u |

drZavnim organima

Vrsi administrativno tehnic¢ke poslove;
Zavodi i prosleduje postu i vrsi
dostavu poste;

Vodi upisnike po evidenciji prijema
predmeta;

Vodi evidenciju primljenih stranaka i
podnesaka,

Vrsi prijem stranaka kod nacelnika;
Vodi personalnu evidenciju prisutnosti
na poslu svih sluzbenika i
namjestenika;

Obavlja i druge poslove po nalogu
Nacelnika.




Ty

12.

13.

Referent/kinja-
Tehnicki/a sekretar/ka
= lili IV1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacije ( 240
kredita CSPK);
- Srednje opste ili struéno

obrazovanije;
-~ najmanje 1 godina radnog
iskustva u IV1 ili lll nivou

kvalifikacije obrazovanja;
- PoloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima

Vrsi administrativno tehnicke poslove;
Zavodi i prosleduje podtu i vrj
dostavu poste;

Vodi upisnike po evidenciji prijema
predmeta;

Vodi evidenciju primljenih stranaka i
podnesaka,

Vrsi prijem stranaka kod nacelnika;
Vodi personalnu evidenciju prisutnosti
na poslu svih sluzbenika i
namjestenika;

Obavlja i druge poslove po nalogu
Nacelnika.

Visi namjestenik I1/-komunalni
redar
= [l nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija;
- Najmanje 1 godina radnog
iskustva;
- PoloZen struéniispit za rad u
drZavnim organima.

Obavlja poslove pri sprovodenju
administrativnih izvrSenja;

Odrzava (Cisti, kosi i rekonstruise)
zelene povrsine na trgu Boraca,
odrZava saobradajnu signalizaciju,
odrZava urbani mobilijar, sanira manja
oStecenja na §ahtama i ostalo po
nalogu nadredenih u okviru radne
osposobljenosti i nadle¥nosti.
Postupa po nalozima i zadacima
nacelnika Sluzbe komunalne policije.




Clan 10

U Sluzbi komunalne policije se radi stru¢nog osposobljavanja moZe zaposliti jedan
ili viSe pripravnika. Broj pripravnika odreduje nacelnik na koji, kaq i na program o
osposobljavanju pripravnika, saglasnost daje predsjednik Opstine.

Clan 11

Probni rad u trajanju od godinu dana je obavezan za sluzbenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme.

Clan 12

Rad komunalne bolicije je javan. Za javnost rada komunalne policije odgovoran je
nacelnik. Javnost rada komunalne policije obezbjeduje se narodito: davanjem
obavjestenja sredstvima javnog informisanja i izdavanjem sluzbenih publikacija.
Podatke odnosno obavjeStenja o radu komunalne policije daje nacelnik,
predsjednik opstine ili glavni administrator.

Rad Sluzbe komunalne policije moguce je organizovati u dvije smjene.
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
CLAN 13

Rasporedivanje sluzbenika i namjesStenika na radna mjesta utvrdena ovim

Pravilnikom izvrsice se u roku od 15 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Clan 14

lzmjene i dopune Pravilnika vr3e se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clan 15

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta Sluzbe komunalne policije
br.08-5194 od 30.09.2020. godine.



Clan 16

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i sajtu-
Opstine Kolasin.

Br.08- 1359

Kolasin, 07.07.2022.godine

f-vWNACELNICA
//; oo Aﬂa S)k\epanowc
25 (LD 28) 4 pmepes



