Na osnovu ¢lana 38 stav 1 ta¢ka 27 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list 0 ¢y
br. 02/18, 34/19, 38/20,50/22 i 84/22) i ¢lana 37 stav 1 tatka 29 Statuta opstine Kolagin
("Sluzbeni list CG - Op&tinski propisi”, br. 24/19), Skupitina Opgtine Kolasin, na sjednici
odrzanoj 30.01.2023. godine, donijela je-

ETICKI KODEKS

izabranih predstavnika i funkcionera u lokalnoj samoupravi Opstine Kolagin

I. PREDMET I OPSTA NACELA
Predmet eti¢kog kodeksa

Clan 1

Predmet eti¢kog kodeksa je:
-Definisanje etitkih standarda ponaganja na koje se obavezuju izabrani predstavnici i
funkcioneri
lokalne samouprave u obavljanju funkcija;
-Upoznavanje gradana sa ponaanjem koje imaju pravo da otekuju od izabranih
predstavnika i
funkcionera lokalne samouprave.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 2

Izrazi koji se u ovom kodeksu koriste za fizi¢ka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Pojam izabranog predstavnika i funkcionera

Clan 3

U smislu ovog kodeksa, izabrani predstavnik i funkcioner lokalne samouprave je
odbornik, predsjednik i sekretar Skupstine, predsjednik opétine, potpredsjednik opstine,
glavni administrator i druga lica koja imenuje Skupstina.

Nacin obavljanja javne funkcije

Clan 4
Izabrani predstavnik i funkcioner obavlja javnu funkciju savjesno, odgovorno i
nepristrasno, uz otvorenost i odgovornost za svoje odluke i postupke.
Izabrani predstavnik i funkcioner se angaZuje u unapredenju rada lokalne samouprave i
u razmjeni iskustava koje organizuju organi vlasti na nacionalnom i lokalnom nivou.

Tokom svog mandata, kao i u obavljanju funkcije ili u privatnom Zivotu izabrani
predstavnik i funkcioner ponaa se dostojno funkcije koju obavlja.



Postovanje izborne volje gradana

Clan 5

PoStovanje zakona i prednost javnog interesa nad privatnim

Clan 6
Izabrani predstavnik i funkcioner obavlja svoju funkciju po zakonu, drugim propisima i
opStim aktima.
[zabrani predstavnik i funkcioner u obavljanju funkcije postupa isklju¢ivo u javnom
interesu, a ne u svom li¢nom, privatnom, grupnom ili stranatkom interesu.

Odnos prema drugim izabranim predstavnicima, funkcionerima, zaposlenima i gradanima

Clan 7

U obavljanju funkcije, izabrani predstavnik i funkcioner postuje prava drugih izabranih
predstavnika, funkcionera, zaposlenih i gradana.

Izabrani predstavnik i funkcioner je duZan da u vrienju svake slufbene radnje postuje
natelo jednakosti gradana pred zakonom, a posebno u postupku rjeSavanja o pravima,
obavezama ili pravnim interesima gradana, pravnih lica i drugih subjekata.

U vrienju poslova izabrani predstavnik i funkcioner ne smije dovoditi u povlagéeni,
odnosno neravnopravan poloZaj gradanina u ostvarivanju njegovih prava i obaveza, po
osnovu rase, boje koZe, nacionalne pripadnosti, drustvenog ili etnitkog porijekla, veze sa
nekim manjinskim narodom il manjinskom nacionalnom zajednicom, jezika, vjere ili
uvjerenja, politickog ili drugog mis$ljenja, pola, promjene pola, rodnog identiteta, seksualne
orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, zdravstvenog stanja, invaliditeta, starosne
dobi, imovnog stanja, bra¢nog ili porodi¢nog stanja, pripadnosti grupi ili pretpostavke o
pripadnosti grupi, politi¢koj partiji, sindikalnoj ili drugoj organizaciji, kao i po osnovu drugih
liénih svojstava.

Izabrani predstavnik i funkcioner ne smije da podsti¢e niti pomaze druge izabrane
predstavnike, funkcionere i zaposlene da prilikom vr3enja svojih duZnosti, krge pravila
ponasanja uspostavljena ovim kodeksom.

Izabrani predstavnik i funkcioner javno ukazuje na sve sluéajeve nezakonitog ponasanja
ili ponaSanja suprotnog pravilima i principima ovog kodeksa.

II. STANDARDI U OBAVLJANjU FUNKCIJE
Nespojivost nadzornih funkcija

Clan 8



Izabrani predstavnik i funkcioner seizuzima iz rada organa i tijela ukoliko isti vrée nadzor
nad njegovim radom.

Izabrani predstavnik i funkcioner ne ucestvuje uradu organa i tijela nad kojim vrsi nadzor
po sluZbenoj duZnosti.

Saradnja u sprovodenju mjera nadzora

Clan 9

Izabrani predstavnik i funkcioner ne smije da ometa primjenu bilo koje na propisu
Zasnovane mjere nadzora od strane organa unutrasnje ili spolja¥nje kontrole.

Izabrani predstavnik i funkcioner duZan je da se pridrzava svake privremene ili konaéne
odluke tih organa.

Odluéivanje

Clan 10
Pri odlutivanju, izabrani predstavnik i funkcioner u najvecoj moguéoj mjeri uvazava
stavove gradana iznijete u javnoj raspravi ili kroz druge vidove uée$éa,
Izabrani predstavnik i funkcioner pri odludivanju se uzdrzava od ostvarivanja bilo kakve
posredne ili neposredne li¢ne koristi ili omogucavanja ostvarivanja li¢nih ili privatnih
interesa pojedinaca ili grupa.

Borba protiv korupcije

Clan 11

U dijelu koji se odnosi na sprjeavanje sukoba interesa u vrsenju javnih funkcija,
ogranicenja u vrienju javnih funkcija, te dijelu koji se odnosi na poklone, sponzorstva i
donacije, kao i izvje$taj o prihodima i imovini, izabrani predstavnik i funkcioner je duzan da
se pridrZava i poStuje obaveze i ogranifenja iz zakona kojim se ureduje sprjetavanje
korupcije.

Izabrani predstavnik i funkcioner se u obavljanju funkcije uzdrava od bilo kakvog
ponasanja koje bi, po vaZeéem krivi¢nom pravu, moglo da se okarakterige kao koruptivno
ponasanje.

Izabrani predstavnik i funkcioner se aktivno angaZuje u borbi protiv svih oblika korupcije
u lokalnoj samoupravi Opstine Kolagin.

Ograniéenje obavljanja vise funkcija

Clan 12
Izabrani predstavnik i funkcioner ¢e postovati zakon i druga akta u obavljanju javne
funkcije.
Izabrani predstavnik i funkcioner ¢e izbjegavati obavljanje drugih javnih funkcija,
odnosno djelatnosti koje ga ometaju u obavljanju njegovih du#nosti.



III. BUDZETSKA I FINANSIJSKA DISCIPLINA
Upravljanje i kori$¢enje javnih sredstava

Clan 13

U upravljanju i kori$éenju javnih sredstava, izabrani predstavnik i funkcioner postupa sa
paznjom dobrog domaéina.

Izabrani predstavnik i funkcioner se pridrZava budzZetske i finansijske discipline koja
obezbjeduje ispravno upravljanje javnim prihodima, na naéin regulisan vaZeé¢im propisima.

Izabrani predstavnik i funkcioner ne preduzima nista 3to bi moglo dovesti do toga da se
budZetska sredstva koriste nenamjenski, posredno ili neposredno u privatne svrhe.

IV. PONASANJE PRI KRAJU FUNKCIJE
Prestanak obavljanja funkcije

Clan 14

Izabrani predstavnik i funkcioner neée preduzimati aktivnosti prema organizacijama i
preduze¢ima nad kojima vrgi nadzor, sa kojima su uspostavljeni ugovorni odnosi il koji su
osnovani za vrijeme njegovog mandata, kako bi sebi ili drugome obezbijedio li¢ne i
profesionalne privilegije po prestanku obavljanja funkcija.

V. ODNOS PREMA ZAPOSLENIMA
Uzorno pona$anje

Clan 15

[zabrani predstavnik i funkcioner je duan da svojim pona3anjem predstavlja dobar uzor
svim zaposlenima u organima lokalne uprave, javnim i drugim sluzbama, kao i drugim
organima i organizacijama u lokalnoj samoupravi.

Zaposljavanje i rasporedivanje

Clan 16

Funkcioner prilikom zaposljavanja, rasporedivanja i unapredivanja zaposlenih donosi
odluku u skladu sa propisima, koja je isklju¢ivo zasnovana na njihovoj struénosti i
profesionalnoj sposobnosti i u skladu sa ciljevima, moguénostima i potrebama sluzbe.

Po3tovanje uloge zaposlenih

Clan 17

Izabrani predstavnik i funkcioner se sa poStovanjem odnosi prema zaposlenima u lokalnoj
samoupravi i ne smije uticati na njih da nezakonito postupaju, niti da sluzbeno preduzmu ili
da propuste da preduzmu bilo $ta ¢ime bi se omoguc¢ila, njemu ili drugim pojedincima ili
grupama, posredna ili neposredna privatna korist.

Ostvarivanje i unapredenije uloge zaposlenih



Clan 18

Izabrani predstavnik i funkcioner nastoji da obezbijedi da se uloga i zadaci zaposlenih u
lokalnoj Samoupravi ostvaruju u potpunosti.

drugih organa i organizacija Opstine Kolagin za ¢iji rad je odgovoran i za motivaciju
zaposlenih koji taj rad obavljaju.

znanja i struénost, kao i da stvori uslove za unapredenje znanja i stru¢nosti zaposlenih u
lokalnoj samoupravi,

VI. ODNOSI SA JAVNOSCU
Javnost rada

Clan 19

Izabrani predstavnik i funkcioner nastoji da obezbijedi javnost svog rada, kao i
funkcionisanja sluzbi organa za ¢iji rad je odgovoran.

[zabrani predstavnik i funkcioner duZan je da odgovori na svaki javno izre¢eni zahtjev koji
se odnosi na obavljanje njegove funkcije, obrazloZenje njegovih postupaka ili funkcionisanje
sluzbi i organa za ¢iji rad je odgovoran.

Odnosi sa medijima

Clan 20

Izabrani predstavnik i funkcioner, duan je da, tatno i blagovremeno odgovara na sve
zahtjeve medija za davanje informacija u vezi sa obavljanjem svoje funkcije, ali ne smije
pruZiti ni jednu povjerljivu slutbenu informaciju ili informaciju koja se ti¢e privatnog %ivota
trecih lica, u skladu sa zakonom,

Izabrani predstavnik i funkcioner treba da podstite sve mijere koje imaju za cilj
unapredenje medijskog pracenja njegovog rada i funkcionisanja organa i javnih sluzbi za ¢iji
rad je odgovoran.

Pona$anje na dru$tvenim mresama

Clan 21

Prilikom aktivnosti na drustvenim mreZama izabrani predstavnik i funkcioner je duzan
da se ponasa na natin da &titi svoj ugled i Opstine, u skladu sa Zakonom i ovim Eti¢kim
kodeksom, i ne smije iznositi stavove kojima moze izazvati mrZnju ili netrpeljivost po bilo
kojem osnovu.

VII. PRIMJENA KODEKSA
Upoznavanje javnosti sa sadr¥inom kodeksa

Clan 22



Izabrani predstavnik i funkcioner promovise kodeks medu zaposlenima u lokalnoj
samoupravi, u javnosti i medijima, s ciliem unapredenja svijesti o principima kodeksa i
znacaja njegovog pridrZavanja u funkcionisanju lokalne samouprave.

Obezbjedivanje primjene kodeksa
Clan 23

O povredi eti¢kih standarda i pravila ponasanja utrvrdenih Eti¢kim kodeksom izabranih
predstavnika i funkcionera odlucuje nadleZno radno tijelo skupstine - Odbor.

Clan 24

Predsjednik Odbora saziva sjednicu Odbora i predlaZe dnevni red sa aktima koji se odnose
na povredu Kodeksa.

Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu Odbora, Odbor de sazvati predsjednik Skupstine.

Clan 25
Odbor je duzan da vodi evidenciju o svim aktivnostima koje je sproveo u pracenju
primjene Kodeksa i satini godi#nji izvjestaj o istima.
Skupstina jednom godinje razmatra izvjestaj.
Odbor propisuje obrazac svetane izjave o prihvatanju Kodeksa od strane izabranih
predstavnika i funkcionera i vodi evidenciju o potpisanim izjavama.
Postupak

Clan 26

U postupku utvrdivanja eventualne povrede Kodeksa , mora se odr¥ati rasprava na
kojoj izabrani predstavnik i funkcioner protiv kojeg je podnesena prijava, ima pravo da
iznese svoje videnje navedenih &injenica i okolnosti u prijavi.

Odbor moZe pozvati na raspravu i eventualne svjedoke, ako je to u interesu
utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja.

Ukoliko Odbor utvrdi da nema osnova za dalje postupanje, obustavice postupak
utvrdivanja odgovorosti izabranog predstavnika i funkcionera, protiv kojeg je podnesena
prijava.

U slu¢aju da Odbor utvrdi da su navodi podnosioca prijave neosnovani, a saCinjeni su
u cilju polititke diskreditacije, protiv podnosioca prijave ce se pokrenuti postupak zbog
povrede Kodeksa, u skladu sa zakonom,

Odluéivanje
Clan 27
Odbor donosi odluku o povredi Kodeksa, ukoliko se utvrdi postojanje povrede

odredaba Kodeksa i izrite propisanu mjeru.
Odbor je obavezan da odluéi u roku od 30 dana od dana podno$enja prijave.



Protiv odluke kojom je izre¢ena mjera o povredi Kodeksa izabrani predstavnik i

funkcioner moze uloziti %albu Kolegijumu predsjednika Skupstine u roku od osam dana od
dana prijema odluke.

Rok za odluéivanje po #albi je 30 dana od dana podnosenja Zalbe.
Odluka po Zalbi je konaéna.

Mjere za povredu Kodeksa

Clan 28

Za nepostovanje Kodeksa mogu se izre¢i mjere opomena i javna opomena.
Javna opomena se objavljuje na internet stranici Skupétine, u trajanju od 30 dana.

Objavljivanje

Clan 29

Kodeks se objavljuje na oglasnoj tabli organa lokalne samouprave, organa lokalne uprave,
posebnih, struénih i javnih sluzbi, kao i na internet stranici Opétine Kolagin.

VIIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30

Izabrani predstavnik i funkcioner, nakon stupanja na funkciju, potpisuje svetanu
izjavu kojom izrazava spremnost da u svom radu postupa u skladu sa odredbama Kodeksa.,

[zabrani predstavnik i funkcioner Ciji je mandat u toku, svedanu izjavu e potpisati
nakon stupanja na snagu ovog kodeksa.

Prestanak vaZenja

Clan 31

Danom stupanja na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje da vazi Eti¢ki kodeks izabranih
predstavnika/ca i funkcionera/ki u lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG - Opstinski
propisi”, br. 41/10).

Stupanje na snagu

Clan 32

Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Slubenom listu
Crne Gore - Opétinski propisi".

Broj: 01-681
Kolasin, 30.01.2023. godine
Skupstina Opstine Kolagin




