Na osnovu élana 38 stav 1 tacka 27 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG", br. 02/18,
34/19, 38/20,50/22 i 84/22) i élana 37 stav 1 tacka 29 Statuta opstine Kolasin ("Sluzbeni list CG -
OpStinski propisi”, br. 24/19), Skupétina Opstine Kolagin, na sjednici odrZanoj 30.01.2023. godine,
donijela je

ETICKI KODEKS
lokalnih sluibenika i namjestenika u Opétini Kolagin

Predmet

Clan1

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2

Izrazi koji se u Etiékom kodeksu koriste za fizicka lica u mugkom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Cili
Clan 3

Cilj Etitkog kodeksa je:
- Otuvanje, afirmacija i unapredenje dostojanstva i ugleda sluZbenika i jatanje povjerenja
gradana u rad organa lokalne uprave;

- Da utvrdi standarde u ponasanju kojih bi trebalo da se pridrZavaju zaposleni, kao £to su
moralni integritet, praviénost, odgovornost, profesionalnost, efikasnost, efektivnost,
objektivnost, nepristrasnost, politi¢ka neutralnost, postovanje razlicitih uvjerenja i
vrijednost svih élanova zajednice;

- Da upozna gradane kakvo ponalanje imaju pravo da zahtjevaju i oéekuju od zaposlenih;
- Da doprinese izgradniji povjerenja gradana u lokalnu viast i javne sluZbe;
- Da podrii zaposlene u postovanju utvrdenih standarda.



Odnosi na koje se primjenjuje

Clan 4

Zadtita ugleda
Clan 5

Sluzbenik je duzan da poslove obavlja na natin da ne narusava ugled organa lokalne
uprave i svoj ugled.
SluZbenik se van radnog vremena ne smije ponasati na nadin koji moZe naruéiti ugled
organa lokalne uprave.
U vrienju privatnih poslova, sluzbenik ne smije koristiti sluzbeni poloZaj koji ima u organu
lokalne uprave.
PoStovanje integriteta

Clan 6

SluZbenik je obavezan da svoje poslove vréi na naéin kojim se obezbijeduje ostvarivanje
prava gradana i postovanje njihovog integriteta dostojanstva.

Sluzbenik u radno vrijeme ne Smije da izraZava politi¢ku, vijersku ili drugu liénu pripadnost
koja bi mogla da dovede u sumnju njegovu nepristrasnost i neutralnost u vrienju poslova.

U vrienju poslova sluzbenik ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja
koje predstavlja ili ima za cilj povredu dostojanstva linosti sluzbenika.

Jednakost gradana
Clan 7

SluZbenik je duzan da u vréenju svake sluibene radnje postuje natelo jednakosti gradana
pred zakonom, a posebno u postupku rjesavanja o pravima, obavezama il pravnim interesima
gradana, pravnih lica i drugih subjekata.

polozaj gradanina u ostvarivanju njegovih prava i obaveza, PO osnovu rase, boje koZe, nacionalne
Pripadnosti, drudtvenog ili etnickog porijekla, veze sa nekim manjinskim narodom ilj manjinskom
nacionalnom zajednicom, jezika, vjere ili uvjerenja, politi¢kog ili drugog misljenja, pola, promjene
pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, starosne dobi, imovnog stanja, bra¢nog ili porodicnog stanja, pripadnosti
grupi ili pretpostavke o pripadnosti grupi, politi¢koj partiji, sindikalnoj ili drugoj organizaciji, kao
i po osnovu drugih liénih svojstava.



Ponalanje sluzbenika u javnim nastupima

stru¢nim znanjem i ovim Etickim kodeksom.

Prilikom izno3enja stavova organa lokalne uprave i lignih stavova sluzbenik je duzan da
¢uva ugled organa lokalne uprave j lign; ugled.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja organ lokalne uprave, sluzbenik ne smije
iznositi podatke jz djelokruga organa lokalne uprave jli poslova svog radnog mjesta, koji bi mogli
narusiti ugled organa lokalne uprave j povjerenje gradana u rad organa lokalne uprave,

Postupanje sa informacijama
Clan 9

U vrienju poslova u organu lokalne uprave slusbenik moZe traZiti samo one informacije
koje su mu potrebne za vrienje poslova, a dobijene informacije mora koristiti y skladu sa
zakonom.

Standardi odijevanja na radu
Clan 10

SluZbenik je dufan da se u radno vrijeme prikladno i uredno odijeva na naéin koji ne
narulava ugled organa lokalne uprave i liéni ugled.
Standarde odjevanja iz stava 1 ovog tlana propisuje predsjednik Opétine.

Nadin postupanja sluzbenika prema strankama

Clan 11

Sluzbenik je duan da poslove u organu lokalne uprave vrsi tako da, na zakonom
najpovoljnije predviden nacin, obezbijedi ostvarivanje prava i obaveza stranaka.

U odnosu prema strankama sluZbenik:
- Postupa profesionalno, nepristrasno i pristojno;



- blagovremeno, korektno i ta¢no daje podatke j informacije, u skladu sa zakonom i drugim
propisima;

SluZbenik je duzan da sa posebnom pa?njom postupa prema licima sa invaliditetom.

Borba protiv korupcije

Clan 12

Zaposleni se y vrsenju svojih poslova uzdriava od bilo kakvog ponadanja koje bi po
vaZzecem kriviénom Pravu, moglo da se okarakterige kao koruptivno ponasanje.

U dijelu koji se odnosi na poklone, kori$éenje finansijskih ili drugih sredstava, zaposleni je

duZan da se pridriava i postuje obaveze i ogranicenja iz zakona kojim se ureduje sprje¢avanje
korupcije.

Odnos prema drugim sluZbenicima
Clan 13

Svi oblici komunikacije izmedu sluzbenika zasnivaju se na uzajamnom postovanju,
povjerenju, saradnji i odgovornosti.
Sluzbenik je duzan da ne ometa druge sluzbenike u vrsenju sluzbenih duznosti.

Neposredni rukovodilac
Clan 14

Neposredni rukovodilac je duzan da:
- li€nim ponaganjem daje primjer etitkog ponadanja drugim sluzbenicima;
- podsti¢e sluzbenike na kvalitetno i blagovremeno vrienje poslova, medusobno uvaZavanje,
postovanje i saradnju i primjeren odnos prema gradanima;
- prati primjenu ovog Etitkog kodeksa, da starjegini organa lokalne uprave ukazuje na propuste u
radu sluibenika ¢ijim radom rukovodi i da preduzima potrebne mjere zbog povrede etitkih
standarda i pravila pona3anja utvrdenih ovim EtiCkim kodeksom, u skladu sa zakonom i
- preduzima potrebne mjere radi spre€avanja sukoba interesa ili drugih oblika nedozvoljenog
ponasanja.

Prijavljivanje neetigkih zahtjeva
Clan 15

SluZbenik koji smatra da se od njega zahtijeva da Postupa na nacin koji je suprotan
Etitkom kodeksu, prijavice takay zahtjev neposrednom rukovodiocu, odnosno starjedini organa
lokalne uprave.



Sluzbenik je duzan da neposrednom rukovodiocu, odnosno starjedini organa lokalne
uprave, prijavi povredu Etickog kodeksa od strane drugih sluzbenika.

Povreda Eti¢kog kodeksa
Clan 16

SluZbenik je disciplinski odgovoran za povredu pravila i standarda utvrdenih ovim
Etickim kodeksom, u skladu sa zakonom.

Prava u slu¢aju povrede Eti¢kog kodeksa
Clan 17

Zbog povrede eti¢kih standarda i pravila ponadanja utvrdenih Eti¢kim kodeksom gradani
i sluZbenici mogu se obratiti starjesini organa lokalne uprave, strucne ili posebne sluzbe.,

Upoznavanje sluibenika sa Etickim kodeksom
Clan 18

StarjeSina organa lokalne uprave, odnosno sluzbenik koga on ovlasti duzan je da upozna
sve sluZbenike sa odredbama ovog Etickog kodeksa.

Starjesina organa lokalne uprave, odnosno sluzbenik koga on ovlasti duzan je da upozna
sluZbenika koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne uprave sa odredbama ovog Etitkog
kodeksa.

dosijea sluZbenika.
Odbijanje zaposlenog da potpide izjavu u smislu stava 3 ovog ¢lana predstavlja povredu
Etickog kodeksa.
Javnost Eti¢kog kodeksa

Clan 19

Ovaj Eticki kodeks objavljuje se na internet stranici Opstine Kolasin kao i na Oglasnoj tabli
organa lokalne uprave.

Prestanak vaenja

Danom stupanja na Shagu ovog Etitkog kodeksa, prestaje da vaZi Eti¢ki kodeks lokalnih
sluZbenika/ca i namjestenika/ca ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", br. 41/10).



Stupanje na snagu

Clan 20

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u

"Sluzbenom listu Crne
Gore - Opétinski propisi".
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