Crna Gora

Opstina Kolagin

Sekretarijat za drudtvene djelatnosti,
poslove opste uprave i kadrovska pitanja
Br.03-11190/7

Kolasin, 24.01.2024.godine

OBAVJESTENJE

kandidatu koji ispunjava uslove javnog konkursa za Popunu radnog mjesta
Sekretar/ka Sekretarijata za drustvene djelatnosti, poslove opste uprave i
kadrovska pitanja Opstine Kolasin, 1 izvrSilac/teljka na vrijeme od 5 godina,
objavljenog 25.12.2023. godine

Sekretarijat za drudtvene djelatnosti, poslove opSte uprave i kadrovska pitanja Opstine
Kolasin, obavijestava kandidatkinju Draganu Séepanovié da Ce se postupak provjere
kompetencija, znanja i sposobnosti za Popunu radnog mijesta Sekretar/ka Sekretarijata za
drustvene djelatnosti, poslove opste uprave i kadrovska pitanja Opstine Kolasin, 1 izvrsilac/teljka
na vrijeme od 5 godina odr¥ati dana 30.01.2024.godine u 10:00h, u kancelariji br.15. zgrada
Opstine Kolagin.

Provjera kompetencija, Znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog
konkursa sprovesée se u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima (“Sluzbeni list Crne
Gore”, broj 50/18). Kandidat je duzan da prije pocetka testiranja komisiji da na uvid li¢ni
dokument radi identifikacije.

ocjenjuje se prema sljededim kriterijumima: Znanje iz oblasti rada za koju se kandidat imenuje,
odnosno postavlja - do 10 bodova; postavljanje prioriteta i davanje predloga - do 5 bodova;
strukturiranje i sistematika - do 5 bodova.

Broj bodova na pisanom radu dobija se tako $to se zbir bodova svih Clanova komisije dijeli
sa brojem ¢lanova komisije.

Kandidat koji je ostvario vige od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi mo%e pristupiti
strukturiranom intervjuu.

Na strukturiranom intervjuu kandidat pred svim ¢lanovima komisije izlaZe pisani rad u
trajanju do 15 minuta, nakon Cega se kandidatu postavljaju pitanja. Trajanje strukturiranog
intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate. Na strukturiranom intervjuu ocjenjuju



Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu Sprovodenja provijere znanja,
Sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“SI. list Crne Gore”, br., 50/18)
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