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UvOoD

Lokalni akcioni plan za mlade predstavlja razvojni dokument kojim se mapiraju, planiraju i sprovode
aktivnosti u cilju pobolj$anja polozaja mladih u opstini Kolasin. Plan je baziran na stvarnim potrebama i
trenutnoj situaciji. Sve relevantne intitucije/organizacije i ustanove koje egzistiraju na nasoj teritoriji
itekako uti¢u na polozaj mladih, pa su shodno tome uzeli i uc¢e$ée u kreiranju lokalnog plana. Lokalni
akcioni plan pokriva oblasti koje su novom Nacionalnom strategijom za mlade (2023-2027) prepoznate
kao klju¢ne za poboljsanje ukupnog polozaja mladih u Crnoj Gori.

Omladinska politika je zbog svoje prirode posla izuzetno specificna. Omladinska politika koja moze da
se sagledava kako horizontalno tako i vertikalno, specifi¢na je i zbog svoje razliCitosti, a i ta razlicitost
se konstantno mijenja usljed promjena faktora koji uti¢u na stavove mladih. Mladi su i sadaSnjost i
buducnost, ali za iste buducnost je neizvjesna ukoliko u sadasnjosti ne planiramo promptno i U skladu sa
stvarnim potrebama i sprovedenim analizama.*“Tranzicija u odraslo doba“ je stadijum koji sam po sebi
nosi mnogo izazova. Jedna od vaznijih misija svih lokalnih uprava je omladinska politika, jer ¢emo
bavljenjem istom zaustaviti migraciju kojoj svjedoCimo. U vezi sa tim se postavlja pitanje za koga
donosimo sustinske opstinske Odluke. Vazno je razumjeti da postoji jaka uzro¢no posljedi¢na veza
izmedu generacijskih aktivnosti i stilova Zivota. Da bi zaustavili migraciju i odoljeli svim izazovima sa
kojima se naSa uprava susrece moramo planirati i biti par koraka ispred. Zadatak nije lak, a nije ni tezak
ukoliko Zelimo da radimo i istrajavamo u tome.

Pravni osnov za donoSenje Lokalnog akcionog plana za mlade za 2024. godinu (u daljem tekstu LAPM)
nalazi se u ¢lanu 14 Zakona o mladima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 025/19 od 30.04.2019, 027/19 od
17.05.2019) kojim je propisano da je Opstina duzna da donese lokalni akcioni plan za mlade za period
vazenja akcionog plana koji donosi Ministarstvo sporta 1 mladih.

Prethodni Lokalni akcioni plan za mlade Opstine Kolasin je izradio Sekretarijat za druStvene djelatnosti,
opStu upravu i kadrovska pitanja u saradnji sa predstavnicima drugih ustanova i institucija u gradu, a
vazio je za period 2020-2021. godina.

Da se malo prisjetimo vaznih koraka u kreiranju omladinske politike na nacionalnom nivou. Prvi Zakon
0 mladima je usvojen 28. juna 2016. godine, a zatim novi Zakon o mladima 17.05.2019. godine.
Pocetkom 2017. godine stupila je na snagu Nacionalna strategija za mlade za period 2017-2021. godine,
koja predstavlja pokuSaj koordinisanog odgovora na aktuelne potrebe mladih u Crnoj Gori. Prema
vazec¢em Zakonu mladi su lica od navrSenih 15 do navrSenih 30 godina Zivota.

Lokalni akcioni plan koji se nalazi pred Vama raden je od strane Sekretarijata za druStvene djelatnosti,
poslove opste uprave i1 kadrovska pitanja, a uz saradnju sa drugim ustanovama/insitucijama i
organizacijama. Takode su nam u izradi istog znacajno pomogli rezultati istrazivanja UNDP-a
(,,Istrazivanje i procjena lokalnih politika®) koje se odnose na mlade i potrebe mladih u 15 lokalnih
samouprava.

Zadovoljstvo nam je §to su znacajan dio ovog strateSkog dokumenta prepoznale lokalne institucije ¢iji
predstavnici sacinjavaju Radnu grupu. Nedostatak nase zajednice je 1 nepostojanje NVO koja se bavi



konkretno pitanjima mladih, ali smo u samom LAP-u za narednu godinu posebno istakli jednu od mjera
koja za cilj ima promovisanje formiranja jedne takve organizacije, a u kona¢nom i njeno otvaranje.

Omladinska politika na lokalnom i nacionalnom nivou

Izazovi i problemi sa kojima se susre¢u mladi u naSem gradu su visestruki. Od onih vidljivih pa sve do
onih ¢ovjeku nevidljivih koji negdje i utiCu na usmjeravanje mladih i na njihovu tranziciju. Tako smo
planirali da za narednu 2024. godinu donesemo Lokalni akcioni plan koji ¢e biti u skladu sa
Nacionalnom strategijom, odnosno njenim operativnim ciljevima. Takode saradnjom svih ustanova
ukljucenih u proces izrade ovog plana, ¢inimo jaCom meduinstitucionalnu saradnju koja ¢ini da se

......

Vodeni sloganom “NiSta o nama bez nas” neposredno pred kreiranje plana smo razgovarali sa
predstavnicima mladih kroz fokus grupu, saslusali njihove zahtjeve, zajednicki isplanirali odredene
aktivnosti i pozvali ih da uzmu aktivno ucesée kako u kreranju, tako i u sprovodenju LAP-a.

Nacionalnom Strategijom za mlade 2023-2027. definisana su Cetiri operativna cilja i to:

1. Razvoj odrzivog sistema usluga za podrsku mladima u procesu njihove tranzicije u odraslo doba;

2. Stvaranje uslova da mladi budu aktivni gradani i gradanke, ukljuceni/e u kreiranje i sprovodenje
javnih politika;

3. Unapredenje polozaja mladih, kroz meduresorni pristup;

4. Unapredenje normativno-institucionalnog okvira za sprovodenje omladinske politike;

Lokalni akcioni plan za mlade je u skladu sa nekoliko vaznih evropskih i svjetskih dokumenata, koji
odreduju strateSke pravce razvoja mladih: Zakon o mladima, Nacionalna strategija za mlade 2023-2027,
,Bijela knjiga® (Evropski parlament), ,,Evropska povelja o u¢e$¢u mladih na lokalnom i regionalnom
nivou “ (Kongres lokalnih i regionalnih vlasti Evrope ), ,, Nacionalna politika za mlade “ 1 “Jedanaest
indikatora za razvoj nacionalne strategije i politike za omladinu“. Ovi indikatori predstavljaju
preporucene elemente svake nacionalne strategije za omladinu (ali se mogu primijeniti i na regionalnom
i lokalnom nivou) i Evropski omladinski forum (European Youth Forum) ih je prihvatio i dalje razradio.

Izrada ovog dokumenta bazirala se na analizi i evaluaciji prethodnog LAP za mlade opstine Kolasin, na
istrazivanju sprovedenom od strane UNDP-a (Istrazivanje potreba mladih i procjena lokalnih
omladinskih politika u 15 crnogorskih opstina)®, na osnovu prioritetnih ciljeva Nacionalne strategije, kao
I na osnovu neposrednih razgovora sa mladima.

Radna grupa je sacinila ovaj dokument koji sadrzi analizu trenutne situacije u okviru svake od cetiri
oblasti koje su tretirane i Nacionalnom strategijom, kao i skup mjera i aktivnosti za rjeSavanje problema
mladih u ovim oblastima druStvenog zivota.

1 https://www.undp.ore/cnr/montenegro/publications/istrazivanje-potreba-mladih-i-procjena-lokalnih-omladinskih-politika-u-



https://www.undp.org/cnr/montenegro/publications/istrazivanje-potreba-mladih-i-procjena-lokalnih-omladinskih-politika-u-15-crnogorskih-opstina
https://www.undp.org/cnr/montenegro/publications/istrazivanje-potreba-mladih-i-procjena-lokalnih-omladinskih-politika-u-15-crnogorskih-opstina

Opstina Kolasin — demografski podaci

U opstini Kolasin koja se nalazi u sjevernom regionu, broj mladih izmedu 15 1 29 godina iznosi 1 746,
Sto iznosi 20.8% cjelokupne populacije opstine, koja je prema procjeni broja stanovnika MONSTAT-a u
2021. godini iznosila 6 943. Od ukupnog broja mladih, 55.40% su muskaraci, a 44.60% zena. Kada su u
pitanju mlade osobe sa smetnjama u razvoju, njih 30 zivi u Kolasinu. Prema indexu razvijenosti jedinica
lokalne samouprave Kolasin se nalazi na 14. mjestu. 2

Opstina Kolasin pripada sjevernom 1 srediSnjem podru¢ju Crne Gore. Nalazi se na 954 m nadmorske
visine. Po veli¢ini teritorije, opstina KolaSin zauzima $esto mjesto u Crnoj Gori sa povr§inom od 894 m2,
U opstini se nalazi 77 naselja.

Prema popisu iz 2011. godine u KolaSinu zivi oko 8380 ljudi, §to je 1,35 % ukupne populacije u Crnoj
Gori, od ¢ega 2725 (32.52%) u gradskom jezgru, a 5655 (67.48%) u ruralnom podruéju Kolasina.

Od ukupnog broja stanovnika u opstini, 4229 su muskarci ( 50,47 %) 14151 su zene ( 49,53%).

Prosjec¢na starost stanovnistva u Crnoj Gori je 37 godina, a u opstini Kolasin 40.1 godina, dok je broj
mladih ljudi uzrasta 15-29 godina 1746 (oko 20,8% ukupnog stanovniStva opstine).

Iseljavanje i nepovoljan prirodni prirastaj su doprinijeli daljem smanjenju stanovnistva tako da prema
poslednjim procjenama Uprave za statistiku (MONSTAT) na dan 1. januar 2019. godine u Kolasinu Zivi
7 400 stanovnika, $to predstavlja pad broja stanovnika u odnosu na 2011. godinu od 11,7%.

Migracija, kako doseljavanje tako i odseljavanje, oduvjek karakteristicna za KolaSin i okolinu, traje i
danas a prvenstveno se ispoljava kao pomjerenje ljudi ka ve¢im gradskim centrima.

Podaci iz popisa 2011. godine govore 1 o KolaSinu kao multikulturalnoj 1 multietnickoj sredini.

Kretanje broja stanovnika u periodu od 2011-2019. godine®

Godina 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Broj 8.381 8.226 8.060 7.954 7.830 7.704 7.553 7.400
stanovnika

2 Pravilnik o utvrdivanju liste stepena razvijenosti jedinice lokalne samouprave (SI. List CG br. 77/2019, od 31,12.2019.),
Ministarstvo ekonomije

3 Uprava za statistiku - MONSTAT



2. ANALIZA STANJA

Oblasti Lokalnog akcionog plana za mlade za 2024. godinu

1. Razvoj odrzivog sistema usluga za podrSku mladima u procesu njihove tranzicije u odraslo

doba;

Operativni cilj (na lokalnom nivou): OsnaZivanje lokalnih servisa i programa podrske za mlade
pri tranziciji u odraslo doba sa akcentom na podrsku preduzetniStvu mladih;

S globalnom finansijskom krizom, mladi su dosli u centar politika zbog izraZzene stope nezaposlenosti
koja je znaCajno veca od stope nezaposlenosti ukupne populacije. U takvim uslovima, promovisanje
preduzetnistva postalo je jedna od kljuénih politika sa ciljem da se smanji nezaposlenost i kreiraju nova
radna mjesta. Medutim, samo preduzetniStvo ne rjeSava problem nezaposlenosti mladih u potpunosti. I
pored izrazenih pozitivnih aspiracija i popularnosti koju poziv preduzetnika uziva u drustvu, broj mladih
koji se opredjeljuju za samozaposljavanje je mali.

Uzrok tome su vjerovatno razna ogranicenja s kojima se mladi suoCavaju prilikom otpocinjanja
sopstvenog biznisa i razmatranja preduzetnickog poziva kao moguce karijere. Statistika govori da su
mladi u Crnoj Gori veoma obrazovani. Ipak, stopa nezaposlenosti mladih sa zavrSenim fakultetom
izuzetno je visoka pa je svaki treci visokoskolac bez zaposlenja.

Crnoj Gori su neophodne politike koje mogu dovesti do ubrzanja procesa ekonomskog razvoja, stvaranje
novih radnih mjesta, povecanje dohotka, uvodenje inovacija i stvaranje privrede zasnovane na znanju.
Vazan segment u procesu aktivizma je i informisanje mladih o moguénostima 1 prijem¢ivosti nacina
kojim ih obavjeStavamo.

Opstina Kolasin ¢e kroz razli€ite projekte 1 programe podrSke za samozaposljavanje mladih, kao 1
formiranje Kluba mladih preduzetnika dodatno ojacati tranziciju u odraslo doba i afirmisati
preduzetnistvo, a kako je prepoznat znacaj razvoja programa obrazovanja i obuka usmjerenih na razvoj
kljuénih vjestina potrebnih za uspjesan prijelaz u odraslu dob, tako je fokus ovog LAP-a upravo na
aktivnostima organizacije razli€itih vrsta edukacija za mlade.

2. Stvaranje uslova da mladi budu aktivni gradani i gradanke, ukljuceni/e u kreiranje i
sprovodenje javnih politika;

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Podsticanje aktivizma kod mladih u zajednici

Prema nalazima kvantitativnog istraZivanja, a kao §to smo u prethodnom odeljku naveli, mladi nijesu
informisani o prilikama koje im se nude. Nailazili su na manjak kooperativnosti kada bi uputili zahtjev
kao $to je uspostavljanje servisa Omladinskog kluba. Prema njihovom izvjeStaju ne primjecuje se



aktivnost lokalne samouprave na digitalnim kanalima komunikacije, a u dijelu informisanja mladih.

Miladi ne znaju za organizovanje prilika neformalnih i dodatnih obrazovanja u njihovoj opstini.

44%
Sveukupnim
kvalitetom Zivljenja

1%

Moguénosti da budete ukljuceni
u kreiranje politika koje se ticu
miadih i ostalih politika

6% 26%
Dostupnoscu i kvalitetom Moguénostima za
razlicitih sadrZaja u op5stini zaposiljavanje

(kulturnih, sportskih...)

1%

18% 3%

Kvalitetom Mogucnostima za razvoj
obrazovanja sopstvenog biznisa

koje se nudi

Grafik 4: Razlozi nezadovoljstva Zivotom

(Grafikon 4. Iz istraZivanja UNDP-a)

Pored razloga za nezadovoljstvo (navedeno u grafikonu iznad) mladi takode u visokom procentu zele da
napuste opstinu (53.3%). Kada su u pitanju karijerne preferencije, znacajan broj mladih trazi zaposlenje
u drzavnoj instituciji ili upravi. U vezi sa polnom strukturom znatno veci broj muskih ispitanika, njih
57.4% ima preferenciju ka zaposlenju u drugoj opstini, dok je kod zena gotovo jednak broj onih koje bi
zaposlenje potrazile u svom gradu kao i u drugoj opstini.

NVO ili neka druga neprofitna organizacija
Nesto drugo

Start up

Lokalna uprava ili institucija

Porodican posao

Medunarodna organizacija/kompanija

Manja privatna firma
Velika privatna firma

Drzavna uprava ili institucija

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Grafik 5: Preferencifje pri zaposlenju

(Grafikon 5. Iz istrazivanja UNDP-a)
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Kao glavnu barijeru u zaposljavanju mladi detektuju posjedovanje “odgovarajuée* partijske knjizice i
opsti nedostatak poslova. Po pitanju pokretanja sopstvenog biznisa stavovi su podijeljeni, pa od ukupnog
broja anketiranih imamo oko 50 % njih koji su zainteresovani i oko 50% onih koji nijesu za pokretanje
sopstevnog biznisa. Kada govorimo o zdravim stilovima zivota kod mladih u opstini Kolasin postoji
problem pretjerane konzumacije alkohola. Da bi mladi bili podstaknuti na aktivno ukljucivanje u
planiranju i sprovodenju javnih politika izmedu ostalog je vazno razvijati svijest kroz smanjenje
predrasuda i povecanje tolerancije. Samo tako pripremljeni iniciraéemo i mobilisati mlade kroz sve
aktivnosti koje se organizuju.

3. Unapredenje poloZaja mladih, kroz meduresorni pristup;

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Unapredenje poloZaja mladih kroz uvodenje multisektorske
saradnje na lokalnom nivou;

Slozili smo se da mladi imaju izazove sa kojima se suocavaju. Svjesni da unutar ove kategorije postoje
klasteri koji imaju jo§ specifi¢niju vrstu potrebe, plan je da shodno i tim specifi¢nostima planiramo i
neke aktivnosti. Npr. na razudenoj teritoriji opstine KolaSin postoji zna¢ajan broj mladih koji usljed teze
materijalne situacije ili usljed neke druge otezavaju¢e okolnosti imaju dodatan teret da makar i
optimalno funkcioniSu. Zato je plan da mlade iz materijalno ugrozenih porodica animiramo i
stimuliSemo, kako kroz aktivnosti koje u okviru omladinske politike budemo realizovali, tako i u
planiranju projekata koji su odrzivi, a gdje oni mogu pokazati svoj puni kapacitet. Kao bitan resurs u
samom unapredenju polozaja mladih, a u nedostatku omladinskog kluba osloni¢emo se na saradnju sa
ucenickim parlamentom. Predavanja na razliCite teme unapredivat ¢e polozaj mladih i ohrabrivati
njihovo aktivno uceS¢e. Volonterizam kroz altruisticke crte duzni smo nadogradivati 1 nagradivati.
Aktivizam mladih volontera do sada je Opstini Kolasin znacajno pomogao u sprovodenju mnogih
manifestacija. Istakli bi vazan doprinos mladih volontera naseg grada u odrzavanju MOSI igara kojih
smo bili domacini u julu ove godine.

Posebnu paznju, kada govorimo o mladima treba posvetiti inkluzivnom obrazovanju.

3.1. Inkluzivno obrazovanje/ Usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama

Djeca sa posebnim obrazovnim potrebama u smislu Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa
posebnim obrazovnim potrebama su:

e djeca sa smetnjama u razvoju - djeca sa tjelesnom, mentalnom i senzornom smetnjom, djeca sa
kombinovanim smetnjama i smetnjom iz spektra autizma.

e djeca sa teSkoCama u razvoju — djeca sa govorno-jezickim tesko¢ama, sa poremecajima u
ponasanju, teSkim hroni¢nim oboljenjima, dugotrajno bolesna djeca i druga djeca koja imaju
8



poteSko¢a u ucenju 1 druge teskoCe uzrokovane emocionalnim, socijalnim, jezickim i
kulturoloskim preprekama.

U Kola$inu postoji baza podataka o broju djece sa smetnjama i teSkoama u razvoju, kao i mladih i
odraslih osoba sa invaliditetom. Takode, na nivou opstine postoje timovi za podrsku ranjivim grupama.

Mladi obi¢no navode tri znacajna problema kad je inkluzija u pitanju:

-Nedostatak Dnevnih centara za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju;
-Nedostatak kadra za rad sa njima;
-Nizak nivo svijesti kod stanovnistva kada je u pitanju ova populacija.

4. Unapredenje mehanizama za efikasno kreiranje, sprovodenje, monitoring i evaluaciju
omladinske politike;

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Planiranje i implementacija omladinske politike na lokalnom
nivou;

U okviru Sekretarijata za drustvene djelatnosti, poslove opSte uprave i kadrovska pitanja postoji
savjetnik, koji je, izmedu ostalog, zaduZen za rad sa mladima. Takode u okviru budzetske stavke za
lokalne akcione planove predvidena su sredstva za sprovodenje omladinske politike.

Da bi realizacija plana bila moguca vazno je imati vise sluzbenika koji se bave omladinskom politikom.
Vazno je raditi i na umrezavanju svih aktera koji u opusu djelovanja imaju mlade. Ostaje cilj o kreiranju
jedinstvenog kanala informisanja za mlade, kao i formiranje NVO koja ¢e u fokusu imati samo pitanja
omladinske politike. Takva organizacija bi bila idealan servis podrske i produzena ruka lokalnoj
samoupravi za rjeSavanje pitanja mladih. Omladinski klub je takode struktura koja ¢e imati vazan uticaj i
djelovanje. Na pitanje cemu bi omladinski klub sluzio i ¢ime bi se bavio, godinama unazad dobijamo
iste ili sliéne odgovore, kao §to su: omladinski klub za mlade preduzetnike koji ¢e voditi preduzetnici; za
diskutovanje na razliite teme; realizovati radionice koje za cilj imaju gradanski aktivizam i
volonterizam; planiranje nekih humanitarnih akcija; organizovanje sportskih manifestacija i deSavanja;
informisanje o politickim temama i deSavanjima u drustvu; za kreativna ispoljavanja; omladinski klub za
druzenje, stvaranje, ucenje i odmaranje; Klub bi se bavio organizacijom i pokretanjem kulturnih,
zabavnih, sportskih i obrazovnih deSavanja do onih koji smatraju da omladinski klub nije potreban.
SavjetovaliSte za mlade koje postoji pri Domu Zdravlja nastaviée sa uobiCajenim aktivnostima i
predavanjima/radionicama koje sprovode, posebno stavljajuci akcenat na teme koje se ticu glavnih
ciljeva Lokalnog plana.



3. FINANSIJSKI OKVIR

Finansiranje aktivnosti iz Lokalnog akcionog plana obuhvaceno je Budzetom Opstine KolaSin,
tatnije stavkama nadleznog Sekretarijata koje se odnose konkretno na Lokalne akcione planove.
Fondovi iz EU koji ¢e svojom implementacijom projekata znacajno promijeniti izmedu ostalog i polozaj
mladih u nasem gradu vazan su nam finansijski partner. Ukupna sredstva za sprovodenje Lokalnog
akcionog plana za mlade za 2024. godinu iznose 67.200,00 EUR, od ¢ega Opstina Kolasin iz lokalnog
budzeta izdvaja 23.700,00 EUR, dok ¢e iznos od 23.700,00 EUR biti obezbijeden iz EU fonodva i
drugih donacija. Shodno prethodno uspjes$no realizovanim projektima o¢ekujemo da ¢emo i naredne

godine imati izuzetnu saradnju koja ¢e rezultirati sprovedenim aktivnostima i na koncu mjerljivim
indikatorima.
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AKCIONI PLAN ZA MLADE 2024

Operativni cilj 1: Razvoj odrzivog sistema usluga za podrsku mladima u procesu njihove tranzicije u odraslo doba

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Osnazivanje lokalnih servisa i programa podr$ke za mlade pri tranziciji u odraslo doba sa

akcentom na podrsku preduzetnistvu kod mladih

Mijera 1.1: Podsticanje mladih za pokretanje sopstvenog biznisa

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska Izvor finansiranja
aktivnosti realizacije/ZavrSetak procjena
realizacije
1. | -Usvajanje Odluke o Opstina Kolasin - -Usvojena Odluka na 20.000,00 EUR Opstina Kolasin
kriterijumima, na¢inu i Sekretarijat za Skupstini
finansije, imovinui | Il - IV kvartal

postupku raspodjele sredstava

za podrsku preduzetnistvu kod
mladih

ekonomski razvoj

- Raspisivanje javnog poziva za
podrsku preduzetniStva kod
mladih

Broj podrzanih mladih
preduzetnika — 4




Javni poziv (za mlade) za
podnosenje prijava za
samozaposlene/pocetnike u
biznisu — projekat “Podrska
zapoSljavanju tesko zaposljivih
kategorija kroz angazovanje
LPZ u Kolasinu”

Opstina Kolasin -
Sekretarijat za
finansije, imovinu i
ekonomski razvoj

Il - 1V kvartal

Broj podrzanih nezaposlenih
zainteresovanih za
samozaposljavanje/pocetnici
u biznisu -5

23.500,00 EUR

EU fondovi

- Organizovanje edukativnih
predavanja za pocetnike u
biznisu: i) Zasto i kako postati
preduzetnik u Kolasinu? ii)
Osnovni pravni i finansijski
aspekti registracije poslovanja;
iii) Izvori poslovnih ideja; iv)
Kako testirati svoju poslovnu
ideju?

Projekat “Podrska
zaposljavanju tesko zaposljivih
kategorija kroz angazovanje
LPZ u Kolasinu” u okviru
Programa za zaposljavanje,
obrazovanje i socijalnu zastitu.

Opstina Kolasin -
Sekretarijat za
finansije, imovinu i
ekonomski razvoj

| kvartal

Broj mladih ucesnika na
predavanjima — 20

6.000,00 EUR

EU fondovi

Mijera 1.2: Osnivanje lokalnog

Kluba mladih preduzetnika

1.

- Organizovanje zajednickih
sastanaka Unije mladih
preduzetnka i Opstine KolaSin

Opstina KolaSin —
Sekretarijat za
finansije, imovinu i

I-1V kvartal

- Organizovana najmanje 4
sastanka

1.000,00 EUR

Opstina Kolasin

EU fondovi
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usmjerenih na poboljSanje
poloZaja mladih
preduzetnika/ca iz KolaSina.

- Ustupljivanje prostora za
funkcionisanje Kluba u kojem
¢e se odrzavati sastanci mladih
preduzetnika i edukativni
programi namijenjeni mladim
preduzetnicima/cama.

- Organizovanje networking
dogadaja za mlade
preduzetnike/ce

Projekat “Preduzetnicki PS
Club-Policy and Advocacy
Club” u okviru Programa
Podrzani=OsnaZeni.

ekonomski razvoj

Unija mladih
preduzetnika Crne
Gore (UMPCGQG)

I kvartal

I1-1V kvartal

- Obezbijeden prostora u
zgradi Opstine KolaSin

- Organizovan jedan
networking dogadaj

Mj

era 1.3: Afirmisanje preduzetniStva kod OSI

Organizovanje programa javnih
radova za mlade OSI

Opstina Kolasin -
Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti, poslove
opste uprave i
kadrovska pitanja

Opstina Kolasin -
Sekretarijat za
finansije, imovinu i
ekonomski razvoj

Zavod za
zaposljavanje-Biro
rada Kolasin

11 kvartal

Sproveden program javnih
radova, kao $to su programi
drustvene brige o djeci i
mladima, zastite lica sa
invaliditetom, zaStite
zivotne sredine, pomoc¢i
starijim licima, obrazovni,
kulturni i drugi programi.
Ovim programima se,
nezaposlenim licima
omogucava socijalna
ukljucenost, ublazavaju
posljedice dugorocne
nezaposlenosti, podiZe nivo
radnih potencijala, znanja i
vjestina.

Ukljuceno najmanje 2

Opstina Kolasin

ZZCG
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mladih OSI koji su na
evidenciji ZZZCG - Biro
radaKola$in

Mjera 1.4: Stimulisanje specifi¢nih znanja i vjeStina za odredena radna mjesta

1.

- Organizovane obuke kod
poslodavca za mlade

Opstina Kolasin -
Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti,
poslove opste
uprave i kadrovska
pitanja

UNDP

I-11 kvartal

Ukljuceno 2 mladih u
program obuke

12.000,00

Opstina KolasSin

EU fondovi

Mjera 1.5: Upoznavanje mladih sa lokalnom omladinskom politikom

1. | - Kreiranje posebnog dijela na Opstine Kolagin - | I - IV kvartal Povecan broj mladih koji Nijesu potrebna Opstina Kolasin
Web sajtu Opstine Kola$in na Sekretarijat za aktivno ucestvuju u sredstva
kojem ¢e se objavljivati drustvene kreiranju lokalnih politika
isklju¢ivo informacije iz oblasti | djelatnosti,
omladinske politike poslove opste
uprave i kadrovska
pitanja
2. | Raditi na otvaranju Opstina Kolasin - | | -1V kvartala -Obezbjedivanje prostora za | 2.000,00 EUR Opstina Kolasin
Omladinskog kluba Sekretarijat za rad Omladinskog kluba Donacije
drustvene
djelatnosti,
poslove opste
uprave i kadrovska
pitanja
3. | - Organizovanje edukativnih Opétina Kolasin - | 111 kvartal Odrzane dvije radionice Nijesu potrebna Opstina Kolasin

radionica u cilju ukljucivanja
mladih iz soc ugrozenih
porodica u kreiranju javnih
politika u lokalnoj zajednici

Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti,
poslove opste

sredstva

14




uprave i kadrovska
pitanja

4. | - Organizovanje predavanja o
razli¢itostima i ljudskim
pravima za ucenike srednjih
skola

Opstina Kolasin -
Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti,
poslove opste
uprave i kadrovska
pitanja

Osnovna i srednja
Skola

Il =111 kvartal

QOdrzane 2 radionice za 15-
20 mladih

Nijesu potrebna
sredstva

Opstina Kolasin

Operativni cilj 2: Stvaranje uslova da mladi budu aktivni gradani i gradanke, ukljuceni u kreiranje i sprovodenje javnih politika

Operativni cilj (na lokalno nivou): Podsticanje aktivizma kod mladih u zajednici

Mjera 2.1: Povecati svijest mladih o aktivnom uces$¢u u lokalnoj zajednici

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska Izvor finansiranja
aktivnosti realizacije/ZavrSetak procjena
realizacije
1. | - Organizovanje okruglog stola | Opstina Kolasin - Il kvartal Odrzan okrugli sto za 15-20 | Nijesu potrebna Opstina Kolasin
na temu aktivno u¢eée mladih | Sekretarijat za mladih sredstva
drustvene

u lokalnoj zajednici

djelatnosti, poslove
opSte uprave i
kadrovska pitanja

Osnovna i srednja
skola
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Mijera 2.2: Promocija pozitivnih primjera mladih koji doprinose promjenama u svojim zajednicama

1.

- Organizovanje javne tribine
koja za cilj ima promociju
mladih koji doprinose
promjenama u svojim
zajednicama pod sloganom
“Mladi mogu, mladi hoc¢e”

Opstina Kolasin -
Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti, poslove
opste uprave i
kadrovska pitanja

NVO

Osnovna $kola

H-111 kvartal

Odrzana javna tribina za 30-
50 mladih

500 EUR

Opstina Kolasin

Mjera 2.3: Osnazivanje mladih za aktivno ucestvovanje u kreiranju javnih politika

1.

- Organizovanje predavanja na
temu prepoznavanja problema,
rjeSavanja istih, prepoznavanje
postojecih i kreiranje
alternativnih zakonskih mjera

Opstina Kolasin -
Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti, poslove
opSte uprave i
kadrovska pitanja

Osnova Skola

Srednja Skola

I-1V kvartal

Organizovanje predavanja
za 30-50 mladih

Nijesu potrebna
sredstva

Opstina Kolasin

Mjera 2.4: Ja¢anje kapaciteta mladih na lokalnom nivou i unapredenje njihovog uces¢a u Zivotu zajednice

- Organizovanje obuka u cilju Opstina Kolasin - I-111 kvartal Organizovane dvije obuke 1.000,00 EUR Opstina Kolasin
jacanja kapaciteta mladih i Sekretarijat za za najmanje 15 mladih iz EU fondovi
unapredenja njihovog uces¢au | drustvene Kolasina
zivotu zajednice djelatnosti, poslove
opSte uprave i
kadrovska pitanja
UNDP
Mjera 2.5: Mladi mogu biti kreatori javnih politika
1. ‘ - Organizovanje predavanja na ‘ Opstina Kolasin - ‘ I -1V kvartal Povecana svijest mladih Nijesu potrebna Opstina Kolasin




temu javne politike
Istrazivacki rad mladih

Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti, poslove
opSte uprave i
kadrovska pitanja

kada je u pitanju njihov
polozaj u drustvu, kao i
vaznost uc¢estvovanja u
kreiranju javnih politika (od
20-30 mladih)

sredstva

- Organizovati najmanje 2 Opstina Kolasin - I -1V kvartal Ucesce svih predstavnika Nijesu potrebna Opstina Kolasin
konsultativna sastanka sa Sekretarijat za ucenickog parlamenta u sredstva
predstavnicima ucenickog drustvene kreiranju lokalnih javnih
parlamenta ; dielatnosti, poslove politika
opste uprave i
kadrovska pitanja
Osnovna skola
Srednja Skola
- Pokretanje Kampanje Opstina Kolasin - I-1V kvartal Formirana jedna NVO za 500,00 EUR Opstina Kolasin

usmjerene na vaznost
udruzivanja mladih u NVO

Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti, poslove
opste uprave i
kadrovska pitanja

mlade

Operativni cilj 3: Ostvarivanje meduresornog doprinosa poboljSanju sveukupnog poloZaja mladih

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Unapredenje poloZaja mladih kroz uvodenje multisektorske saradnje na lokalnom nivou

Mjera 3.1: Povecéati nivoa informisanosti mladih o zna¢aju planiranja porodice i odgovornog roditeljstva

Aktivnost Nosioci aktivnosti Pocetak Indikatori Finansijska procjena Izvor finansiranja
realizacije/ZavrSetak
realizacije
1. | - Organizovanje radionica na Opstina Kolasin - Il kvartal Odrzane dvije radionice Nijesu potrebna Opstina Kolasin

temu odgovornog roditeljstava sredstva

i vjestina roditeljstava

Sekretarijat za
drustvene
djelatnosti, poslove
opste uprave i
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kadrovska pitanja

Centar za socijalni
rad — PJ Kolasin

Dom zdravlja
Kolasin

Mjera 3.2: Promocija vaznosti djelovanja SavjetovaliSta za mlade (Dom Zdravlja)

I-1V kvartala Nijesu potrebna

sredstva

Organizovano najmanje 5
radionica (za najmanje 50
mladih)

- Organizovanje radionica na Opstina Kolasin
teme reproduktivnog zdravlja,
negativnog uticaja psiho-
aktivnih supstanci, dijabetesa i
vaznosti vakcinisanja

Dom Zdravlja
Kolasin

Operativni cilj 4: Unapredenje mehanizama za efikasno kreiranje, sprovodenje, monitoring i evaluaciju omladinske politike

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Planiranje i implementacija omladinske politike na lokalnom nivou

Mjera 4.1: Unapredenje postojecih i uvodenje novih mehanizama sprovodenja monitoringa i evaluacije omladinske politike

Aktivnost Nosioci aktivnosti Pocetak Indikatori Finansijska procjena Izvor finansiranja
realizacije/ZavrSetak
realizacije
Izrada LAPM za 2025-2026 Opstina Kolasin - II-1V kvartal Formirana Rada grupa za 700,00 EUR Opstina Kolasin
Sekretarijat za izradu plana
drustvene
djelatnosti, poslove Izragen LAMP
opste uprave i
kadrovska pitanja
Sprovodenje istrazivanja o Opstina Kolasin - Il kvartal Formirana radna grupa, / Opstina Kolasin
polozaju i potrebama mladih Sekretarijat za izradeni upitnici, sprovedeni
druitvene intervjui, odradena detaljna
djelatnosti, poslove analiza
opSte uprave i
kadrovska pitanja
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Monitoring i evaluacija

Opstina je prema ¢lanu 14 Zakona o mladima Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 025/19 od 30.04.2019) duzna da donese lokalni
akcioni plan za mlade za period vazenja akcionog plana, najkasnije do 31. decembra tekuce godine. Lokalni akcioni plan za mlade sadrzi mjere i
aktivnosti omladinske politike na lokalnom nivou, radi ostvarivanja interesa i potreba mladih. Opstina je duZzna da nacrt lokalnog akcionog plana za
mlade dostavi Ministarstvu, radi davanja miSljenja o njegovoj usaglasenosti sa Strategijom, najkasnije do 31. oktobra tekucée godine.

Opstina je duzna da godisnji izvjestaj o realizaciji lokalnog akcionog plana za mlade dostavi Ministarstvu, najkasnije do 15. februara tekuce
godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Da bi Lokalni akcioni plan bio svrsishodan i da bi na temelju njegove uspjesne realizacije planirali naredne aktivnosti vazno je da imamo
monitoring i evaluaciju istog. Monitoring ¢emo obavljati u kontinuitetu, a evaluaciju kvartalno. Monitoring i1 evaluaciju ¢e obavljati Radna grupa
koja je kreirala Lokalni akcioni plan za mlade a pod nadzorom Sekretarijata za druStvene djelatnosti, poslove opste uprave i kadrovska pitanja.
Planirano je da se monitoring sprovodi kako kroz institucionalnu, kontekstualnu tako i kroz prizmu rezultata i postavljenih ciljeva. Evaluacija ¢e se
sprovoditi kvartalno kroz kreiranje izvjestaja o sprovedenim aktivnostima.

19



