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1. UVOD

Lokalni akcioni plan za mlade razvojni je dokument kojim se mapiraju, planiraju i sprovode aktivnosti u cilju poboljsanja polozaja
mladih u opstini Kola$in. Plan je baziran na realnim potrebama i trenutnoj situaciji. Za izradu Nacrta Lokalnog plana konsultovali smo
sve relevantne intitucije/organizacije i ustanove koje egzistiraju na nasoj teritoriji a koje itekako uti¢u na polozaj mladih, pa su shodno
tome uzeli i u¢esce u kreiranju lokalnog plana. Lokalni akcioni plan pokriva oblasti koje su prepoznate Strategijom za mlade (2023-
2027) kao kljucne za poboljsanje ukupnog polozaja mladih u Crnoj Gori.

Omladinska politika je izuzetno specificna oblast. Moze da se sagledava kako horizontalno tako i vertikalno, a specifi¢na je u

svojoj razlicitosti, a ta se razlicitost konstantno mijenja usljed promjena faktora koji uti¢u na stavove mladih. Mladi su i sadasnjost i
buduénost, ali buduénost je neizvjesna ukoliko u sadasnjosti ne planiramo promptno i u skladu sa stvarnim potrebama i sprovedenim
analizama.“Tranzicija u odraslo doba* je stadijum koji sam po sebi nosi mnogo izazova. Jedna od vaznijih misija svih lokalnih uprava
je omladinska politika, jer ¢emo bavljenjem istom zaustaviti migraciju kojoj svjedo¢imo. U vezi sa tim se postavlja pitanje za koga
donosimo sustinske opstinske Odluke. Vazno je razumjeti da postoji jaka uzro¢no posljedi¢na veza izmedu generacijskih aktivnosti i
stilova zivota. Da bi zaustavili migraciju i odoljeli svim izazovima sa kojima se nasa uprava susre¢e moramo planirati i biti par koraka
ispred. Zadatak nije lak, a nije ni tezak ukoliko zelimo da radimo i istrajavamo u tome.
Vaznost ovog dokumenta ocjenjujemo i kroz polozaj i tranzicioni momenat kroz koji prolazi naSa opstina. Da je neophodno
pravovremeno ocjenjivati polozaj mladih a kontinuirano raditi na poboljSanju ambijenta svjedoce i rezultati istrazivanja koje ¢emo
predstaviti u dijelu Analiza stanja. UmreZenost i medusektorska saradnja je neophodna i vazna. Trudimo se iz godine u godinu da nam
generacijski odgovorno budzetiranje bude imperativ prilikom kreiranja vaznog dokumenta kao $to BudZet.

Pravni osnov za donoSenje Lokalnog akcionog plana za mlade za 2024. godinu (u daljem tekstu LAPM) nalazi se u ¢lanu 14
Zakona o mladima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 025/19 od 30.04.2019, 027/19 od 17.05.2019) kojim je propisano da je Opstina
duZna da donese lokalni akcioni plan za mlade za period vazenja akcionog plana koji donosi Ministarstvo sporta i mladih.

Lokalni akcioni plan koji se nalazi pred Vama raden je od strane Sekretarijata za drustvene djelatnosti, poslove opste uprave i
kadrovska pitanja, a u saradnji sa drugim ustanovama/insitucijama i organizacijama. Plan akcije smo koncipirali koristec¢i rezultate
istrazivanja koje smo sproveli anketiraju¢i mlade uzrasta od 15 do 30 godina. Anketa se popunjavala online, sastavljena od 24 ajtema.
Koncipirana je na bazi otvorenih i/ili zatvorenih pitanja.



2. ANALIZA STANJA

Analizu stanja ¢emo predstaviti rezultatima istraZivanja koje je sprovela Opstina Kolasin a u svrhu izrade Lokalnog akcionog
plana za mlade za 2025-2026 godinu. Anonimna online anketa je bila podijeljena na omladinskim viber grupama kao i na instagram
stranici Opstine gdje smo zamolili gradane/ke uzrasta od 15 do 30 godina da ucestvuju u istrazivanju. Anketa je obuhvatila 124
ispitanika od ¢ega je 65 (52%) Zenskog a 59 ( 48%) muskog pola. Predstavicemo neke od vaznijih podataka koje smo dobili.

@ Zaposien/a 19
@ Nezaposlen/a 3 /

@ Uéenik/ca 9z

@ Student/kinja 10

Najveci uzorak naseg istrazivanja kao $to se moze vidjeti ¢ine ucenici (srednje skole). Predstavljamo i distribuciju odgovara na pitanje
poloZzaja mladih.

@ Cdican g
® Dobar 40 "
@ e mogu da procijenim 37
@ = 22
@ veomalo: 15

Ovakva raspodjela odgovara prema nekim statistickim pokazateljima kao §to je Gausova kriva moze znaditi da se odgovor davao kao
socio pozeljan dok sa druge strane moze takode biti jasan pokazatelj ambivalentnosti mladih. Svega 21,77% od broja ispitanih su
¢lanovi/ice nekog udruzenja, organizacije, sportskog ili debatnog kluba. Medutim 56,45% ispitanika navodi da ima hobi. Ovaj podatak
nam jasno moze ista¢i potrebu mladih za nekim neformalnijim vidovima organizovanja i u kom pravcu treba i¢i kada planiramo neke
od aktivnosti. Jasno nam je da ne mozemo podvuci jasnu granicu Sta je za njih prijemcivije ali nam je vazno da znamo da struktura



vremena pored onih uobicajenih stavki sadrzi i neke druge segmenete kao $to su razonoda i povlacenje u kojima mladi stvaraju i
kretivno se afirmiSu.

Mjesto boravka takode diktira interesovanja mladih i odreduje u mnogome kvalitet Zivota. Anketu je popunilo 50 mladih koji zive u
gradu, 27 mladih koji zive na selu i 47 mladih koji Zive u prigradskim naseljima. Dakle, svakako je manji broj mladih koji zive na selu
I samim tim je prisutna nejednaka moguénost informisanja u odnosu na svoje vrsnjake. U prilog tome nam i govori podatak da je za
informacije dopiru do svakog mladog ¢ovjeka i kolika je mogucnost njihovog informisanja u kom god dijelu nase razudene opstine da
Zive.

@ Online 56

@ Stampane forme (flajer, brogure... 4
@ ! jedani drugi nadin 64 \

U perspektivi i za planiranja kako ispred lokalne uprave tako i cijele zajednice je vazan podatak da od ukupnog broja ispitanih njih 63
nakon zavrsetka skolovanja razmislja 0 pokretanju sopstvenog biznisa, njih 36 nema interesovanja u tom pravcu dok je 14 mladih
odgovorilo sa mozda. A oni koji Zele da pokrenu sopsteveni biznis od lokalne uprave 1/ili drzave ocekuju podrsku kroz:

. Edukacija mladih (radionice o pr... 54
@ Bespovratna sredstva za pokreta... 38 ;
. Administrativna | savjetodavna.. 8

. Olakiavanje pristupa kreditnim ... 21

Dobili smo i podatke o kursevima koje bi potencijalno pohadali:

@ Kurs stranih jezika 70
@ Kurs ratunara 27
@ Digitslni dizajn i video produkcija 34
. Kurs iz domena drustvenih radin... 6

@ Other 6




Svi ovi podaci su nam vazni sa aspekta planiranja aktivnosti u akcionom planu.

Mladi su aktivni na dru$tvenim mrezama a ono §to je u istrazivanju bilo interesantno je da ima 6,31% mladih koji ne koriste
drustvene mreze. Njih 93 (76%) prate Instagram stranicu Opstine.

® C: 93
® ne 30

Od drustvenih dogadaja koje bi voljeli da vide u svom gradu pored onih uobicajenih (koncerata, sportskih aktivnosti, predstava,
sajmova knjiga i izlozbi) dobili smo i neke drugacije predloge kao §to su: radionice na razli¢ite teme, radionice zaboravljenih vjestina
(Sivenje, kuvanje tradicionalne hrane, baStovanstvo), klizanje na ledu, medutim bilo je odgovora koji negdje oslikavaju
nezainteresovanost mladih za sadrzaje. Zanimalo nas je pa Smo postavili pitanje da li su mladi upoznati sa benefitima Eyca kartice, na
Sta nam je 26% mladih odgovorilo potvrdno.

Ono $to je neprijatan podatak je da je mali broj mladih upoznat s postojanjem Lokalnog akcionog plana za mlade $to nas upucuje na
neophodnost u promjeni promovisanja plana kao i na bolju medusektorsku saradnju ne samo u smislu izrade nego i realizacije plana.

16. Da li si upoznat /a da postaji lokalni akcioni plan za mlade?

More Details

@ o= 25
® ne 97




Mladi u smislu participiranja u zajednici a u svrhu poboljSavanja ambijenta za istu dominantno uti¢u kroz volonterizam a ¢ak 41 %
ispitanika uopste ne ucestvuje u nekom od oblika unapredivaja zajednice.

. Volonterizam 34
@ raotpisivanjem peticija, uéeséem ... 13
@ Kreiram medijske sadriaje (pite.. 7

@ Uéestvujem u humanitarnim ake.. 31 \'

@ Neuéestvujem a0

Fotografije, muzika i drustvene mreze su sadrzaji/aktivnosti koje mlade najvise zanimaju na internetu. Ovaj vid informisanja
dominantan je kanal kojim mozemo do¢i do veceg broja mladih. Nije mali broj onih koji preferiraju online kladenje i igre na srecu §to
je alarm za cjelokupno drustvo i sistem. Moguénost kladenja online veliki je distraktor kvaliteta zivota a prevencija u ovom trenutku
izostaje. Tacnije, svjedo¢imo paradoksu svakodnevnog otvaranja kladionica kojim se Salje nedvosmislena poruka.

Na pitanje koji su to najées¢i problemi mladih u Opstini Kolasin dobili smo podatke koji nastavljaju da zabrinjavaju ali i da
osvijes¢uju u pravcu konkretizovanja mjera:

MNedovoljne moguénosti koje se... B3

Mezaposlenost i ekonomski pro., 57 70

Medostatak kulturnih, sportskih 1., 62

Medoveljna informisanost mladih - 34

Masilje medu vrinjacima 33

Kwvalitet obrazovnog sisterna/nas... 29
Maloljetnicka delikvencija 29

Medostatak interesa za drugtven... 26

Medostatak Zivotne perspektive 43

Meinformisanost o reproduktivn.. 20



Podaci o oblastima koje su za njih najvaznije nam daju na znanje da je vrijednosni sistem jos uvijek ouvan a da su problemi koje nam
navode posledica kreiranja politika koje po svim osnovama trebaju najhitniju izmjenu.

Rezultati nam dalje pokazuju i da je veci broj mladih koji smatraju da nema dovoljno kulturnih sadraja za mlade, da skoro 50 %
anketiranih nakon zavrSene srednje $kole/odnosno nakon odredenog perioda ne planira da ostane, zivi i radi u Kolasinu. Radom
SavjetovaliSta za mlade koji postoji u okviru Doma Zdravlja oko 50 % ispitanika nije upoznato. Oblici neformalnog obrazovanja
(kursevi, seminari, radionice, obuke...) njesu dovoljno zastupljeni u Kolasinu. Ono §to je u porastu je dostupnost cigareta, alkohola i
droga. Istrazivanje je pokazalo da se mladi ve¢inom osjecaju sigurno u svom gradu.

Na pitanje kako zive mladi u Kolasinu dobili smo odgovore sa sledecom distribucijom:

@ Zanimljiveilijepo 19

. Osjedaju dosadu 45 \‘
Skromno 38
Meizvjesno 5
Meznam 14

Mladima smo na kraju ankete postavili pitanje- Da ste Predsjednik Opstine, Sta biste uradili po pitanju mladih ?

Navodimo neke od odgovora:

e U periodu od septembra do maja organizovati vise radionica, sportskih dogadaja, aktivnosti u zatvorenom i na otvorenom kako
bi upotpunili prazno vrijeme i smanjili odlazak omladine u ugostitljske objekte i kladionice;

e Vise edukativnih programa, podrska preduzetnistvu, sportske i kulturne aktivnosti, formiran Savjet mladih, rjeSavanje
stambenog pitanja onima koji odlu¢e da zive i rade u ovom gradu, pristup informacijama i resursima, psiholoska podrska u
vidu programa mentalnog zdravlja i podrske za mlade;

e Potrudio bih se da organizujem sastanke sa mladima kako bih sasluSao potrebe i probleme sa kojima se susre¢u i pokusao
priblizno u okviru moguénosti da saniram probleme i pomognem mladima da ostanu u nasem gradu. Umanjio bih uticaj
politike, mlade bih odvikavao od toga da misle da je politika jedini nacin zarade!!!

e Obavezno bih napravio sportsku zonu, sa svim modernim terenima i sadrzajima;



e Ukloniti sve pse lutalice 1 paziti da se viSe ne pojavljuju. Napraviti Sto viSe trotoara gdje god je to moguce i maksimalno
obezbijediti sigurnost. Ukloniti sve kladionice iz centra grada.

e Pokrenuti inicijativu koja ¢e mladim kolasincima omoguciti gradnju domova uz olaksanu proceduru jer su PUP i DUP u haosu
a ¢ekaju se novi godinama;

e Prikazivanje filmova u bioskopu,vise koncerata i neformalnih edukacija;

e Zapitala bih se 1 pokusSala da rijeSim problem velikog iseljavanja mladih ljudi iz KolaSina,

e Dao bih mladima vise mogu¢nosti prilikom odlucivanja;

e Uradio bih autobusku stanicu;

e Pokrenuti inicijativu za otvaranje fakulteta turizma, poljoprivrede;

e U¢iu pregovore oko otvaranja velikog trznog centra;

Opstina Kolasin u drugim ustanovama/institucijama koje se takode bave pitanjima mladih ima izuzetne partnere prilikom realizacija
aktivnosti kao i planiranja. Mladi iz skole ¢e uskoro krenuti sa kriranjem mape Kolasina koja ¢e imati sve vazne i znacajne tacke i
informacije. U planu je da mapa bude istaknuta na vidnom i prometnom mjestu u gradu kako bi svrsishodno posluzila i mjestanima a i
turistima. Mapa ¢e predstavljati Kolasin kroz vizuru percipiranja mladih uz kreativo prikazivanje.

Rezervoar mladih a i volonterizma ¢uva Crveni krst u Kolasinu. Crveni krst je nosioc svih humanitarnih aktivnosti u gradu.
Prioritetne aktivnosti ove organizacije su podjela humanitarne pomoci socijalno ugrozenom stanovnistvu na teritoriji cijele opstine.
Takode, obuka prve pomo¢i za naSe najmlade sugradane, dake osnovne i srednje Skole je jo$ jedna veoma bitna aktivnost, kroz koju se
pojacava volonterska baza. Veéina njih bas$ na taj na¢in postaje i volonter Crvenog Krsta.

Dobrovoljno davalastvo krvi je neSto po ¢emu su prepoznati kako u naSem gradu tako i od strane partnera iz Centra za
transfuziju, koji u njima vide veliku podrsku. U akcijama koje se odrzavaju dva puta godi$nje ucestvuje i do 100 dobrovoljnih davaoca
tokom jedne akcije. O tom svjedoci i viSe prestiznih priznanja koja su dobili. U ovom trenutku CK raspolaze sa oko 40 volontera
uzrasta od 14 do 18 godina $to nije mali broj za zajednicu kakva je na$ grad. Podrzavaju sve akcije i dogadaje lokalne zajednice. Ideja
Crvnog krsta je da u narednom periodu u saradnji sa Lokalnom upravom organizuju niz radionica koje imaju za cilj usmjeravanje
mladih ka pravim vrijednostima, kao §to su humanost, volonterizam i sama pripadnost jednoj organizaciji kao $to je Crveni Krst.
Crveni Krst KolaSina je i1 nosioc spasilackih aktivnosti, kako u nekim nepredvidenim situacijama tako 1 na oba skijaliSta u nasem
gradu. Njih 20ak su na stazi svakog dana i vode racuna da se svaki skija$ osjeca sigurno, a i kad dode do povrede da profesionalno i
bezbjedno bude zbrinut i poslat na dalju obradu u HMP ili Dom Zdravlja.



3. FINANSIJSKI OKVIR

Finansiranje aktivnosti iz Lokalnog akcionog plana planirano je Budzetom Opstine Kolasin, ta¢nije kroz stavke Sekretarijata za
drustvene djelatnosti, poslove opste uprave i kadrovska pitanja kao i Sekretarijata za finansije, imovinu i ekonomski razvoj. Ukupna
sredstva za sprovodenje Lokalnog akcionog plana za mlade za 2025-2026 godinu iznose 122.800,00 EUR. Od navedenog iznosa
50.000,00 ¢e se obezbijediti iz EU Fondova a u organizaciji Turisam Festa, koji se po prvi put ove godine organizovao u Opstini
Kolasin i svojim sadrzajima i brojem posjetilaca ucrtao na mapi evropski znacajnih festivala. Sigurni smo da ¢e i narednih godina biti
tako. 30.000,00 ¢e se obezbijetiti iz donacija a ostali dio BudZeta iz sredstava planiranih kroz budzetske stavke.

Shodno prethodno uspjes$no realizovanim projektima o¢ekujemo da ¢emo i naredne dvije godine imati izuzetnu saradnju koja

¢e rezultirati sprovedenim aktivnostima i na koncu mjerljivim indikatorima.

4. AKCIONI PLAN



AKCIONI PLAN ZA MLADE 2025-2026

Operativni cilj 1: Razvoj odrZivog sistema usluga za podrSku mladima u procesu njihove tranzicije u odraslo doba

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Razvoj omladinskog kluba, pruzanje i jacanje neformalnog obrazovanja i bolja

informisanost mladih

Mjera 1.1. — Uspostaviti funkcionalni sistem omladinskog kluba na lokalnom nivou

Aktivnosti Indikatori Pocetak Nosioci aktivnosti Finansijska Izvor finansiranja
realizacije/ZavrSetak procjena
realizacije
1.1. Osnivanje Ustupljivanje prostora za Opstina Kolasin — 30 000 eura Opstina Kolasin
lokalnog Omladinskog funkcionisanje Kluba u kojem | Sekretarijat za Donatori
kluba Ce se kvartal(januar,februar, | finansije, imovinu i
odrzavati sastanci mladih mart-2026.) ekonomski razvoj
i edukativni programi
namijenjeni mladima.
1.2. Osmisliti, finansirati U 2025. godini povecan broj Opstina Kolasin — 500 eura (za Opstina Kolasin

i realizovati programe u
omladinskom klubu za
2025-2026, a na osnovu
konsultacija sa NVO i
mladima

mladih koji ucestvuju u
kreiranju lokalnih politika za
10 mladih

U 2026. godini povecan broj
mladih koji ucestvuju u
kreiranju lokalnih politika za
10 mladih

od | do IV kvartala
(2025.)

od I do IV kvartala
(2026.)

Sekretarijat za
finansije, imovinu i
ekonomski razvoj
NVO

Donatorska sredstva

svaku godinu)

1.3. Upoznavanje mladih Kreiran poseban dio na Web Opstina Kolasin - Bez budzeta /
sa lokalnom omladinskom | sajtu Opstine Kolasin na Il kvartal (april, maj, Sekretarijat za
politikom kojem ce se objavljivati jun -2025.godine) drustvene djelatnosti,
iskljucivo informacije iz poslove opSte uprave
oblasti omladinske politike i kadrovska pitanja
1.4. Kreirati i realizovati Promovisanje omladinskog Opstina Kolasin - Bez budzeta /

komunikacione kampanje
sa ciljem promovisanja
Omladinskog kluba

kluba putem drustvenih
mreza, medija, internet
stranica i sl)-15 objava na
drustvenim mrezamalu
medijima

Od I do IV kvartala
(2026.godina)

Sekretarijat za

drustvene djelatnosti,

poslove opste uprave
i kadrovska pitanja

Mjera 1.2. — Kreirati i realizovati inkluzivne programe za jacanje neformalnog obrazovanja mladih, informisanje i




podsticanje na volonterizam i mobilnost mladih

Aktivnosti Indikatori Pocetak Nosioci aktivnosti | Finansijka Izvor finansiranja
realizacije/Zavr$etak procjena
realizacije
1.2.1. Organizovati kurs Organizovan jednomjesecni IV kvartal -2025.godine | ZZZCG 600 eura
engleskog jezika kurs, ucesée mladih od 15 do Opstina Kolasin 277CG
30 godina IV kvartal -2026.godine 600 eura Opstina Kolasin
1.2.2. Obiljeziti Organizovan koncert kao dio Opstina Kolasin — 50 000 eura iz
Medunarodni dan mladih | Festivala Turizma i inovacija | Il kvartal Sekretarijat za projekta EU EU fond
(12 Avgust) IPA Projekat za medunarodnu finansije, imovinu i fonda Festivala Turizma i
saradnju KOS-MNE ekonomski razvoj (ista sredstva | inovacija IPA Projekat za
kao za akt medunarodnu saradnju
Kreirati blog post VI kvartal 1.2.5) KOS-MNE
1.2.3.Informisati Organizovan 1 info dan, Opstina Kolasin - 100 eura Opstina Kolasin
srednjoskolce o ponudi podijeliti 100 Il kvartal — Sekretarijat za
sezonskih poslova flajera (2025.godine) drustvene djelatnosti,
poslove opSte uprave
i kadrovska pitanja
Il kvartal-(2026.godine) | Z22CC
Opstina Kolasin —
Sekretarijat za
finansije, imovinu i
ekonomski razvoj
1.2.4.. Obiljeziti Evropsku | Odrzan turnir u malom Il kvartal JU Mjesovita Srednja | 500 eura Opstina Kolasin
nedjelju sporta (25 Maj) fudbalu/kosarci. Ucesnici Skola Braca Seli¢
izmedu 18 i 30 godina - VI kvartal Sportki klubovi Sponzorstva
promocija rekreativnog sporta
1.2.5. Organizovati Organizovan koncert kao dio Opstina Kolasin — 50 000 eura iz | EU fond
muzicki festival Open Festivala Turizma i inovacija | Il kvartal Sekretarijat za projekta EU Festivala Turizma i
Fest i obezbijediti IPA Projekat za medunarodnu finansije, imovinu i fonda inovacija IPA Projekat za
ulesée volontera u saradnju KOS-MNE ekonomski razvoj zg@ulﬁ[’\ﬁ;dnu saradnju
organizaciji festivala Kreiran blog post VI kvartal Volonteri Crvenog
Krsta
1.2.6. Obiljeziti Svjetski Organizovan sajam knjige i Il kvartal CZK -Biblioteka Bez budzeta Opstina Kolasin
dan knjige (23 april) prodaju starih knjiga Crveni krst
Ucesnici/student izmedu 18 i Centar za kulturu
30 godina VI kvartal
1.2.8. Obiljeziti Organizovan sajam antikvitete | Il kvartal Turisticka Bez budzeta Opstina Kolasin
Medunarodni Ucesnici izmedu 18 i 30 organizacija
dana muzeja (18 maj) godina Centar za kulturu
VI kvartal Centar za kulturu
1.2.9. Obiljeziti svjetski Organizovana akcija I-111 kvartala Opstina Kolasin 100 eura Opstina Kolasin

dan Suma (21 mart)

poSumljavanja sa NVO
Natura

V-VII kvartala

NVO Natura

NVO Natura




Sponzorstva

1.2.10. Jacati saradnju sa | Odrzan dogadaj promocije I-VIII kvartala Nacionalna Nacionalna
Nacionalnom Erasmus+ prilika za mobilnost mladih Kancelarija 1000 Kancelarija
kancelarijom u Crnoj Erasmus+ u Erasmus+ u
Gori i drugim Crnoj Gori Crnoj Gori
organlzglejamg koje JU Mjesovita Srednja
promovisu pr ’l’{‘e za Skola Braéa Seli¢
mobilnost mladih
1.2.11. Podrska Raspisan javni poziv za 111 kvartal Opstina Kolasin — 20 000 eura Opstina Kolasin
preuzetnistvu mladih podrsku preduzetnistvu Sekretarijat za

mladih finansije, imovinu i

VII kvartal ekonomski razvoj 20 000 eura

Operativni cilj 2: Stvaranje uslova da mladi budu aktivni gradani i gradanke, ukljuceni u kreiranje i sprovodenje

javnih politika

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Stvaranje uslova za podrSku i aktivno uceSée mladih u kreiranju i sprovodenju
javnih politika, uz jacanje demokratskih kapaciteta i promociju volonterizma

Mjera 2.1. Smanjenje predrasuda i poveéanje tolerancije

Aktivnosti Indikatori Pocetak Nosioci aktivnosti | Finansijska Izvor finansiranja
realizacije/ZavrSetak procjena
realizacije

2.1.1. Organizovanje 11 kvartal Opstina Kolasin - Bez budzeta /

predavanja o Odrzane 2 radionice ( po Sekretarijat za

razlicitostima i ljudskim jedna u dva kvartala) drustvene djelatnosti,

pravima za ucenike poslove opste uprave

srednjih Skola VI kvartal i kadrovska pitanja

JU Mjesovita Srednja
Skola Braca Seli¢

Mjera 2.2. Povecati svijest mladih o aktivnom uceséu u lokalnoj zajednici

Aktivnosti Indikatori Pocetak Nosioci aktivnosti | Finansijska Izvor finansiranja
realizacije/ZavrSetak procjena
realizacije

2.2.1. Organizovanje Odrzana dva okrugla stola Il kvartal Opstina Kolasin - Bez budzeta /

okruglog stola na temu (po jedan okrugi sto u dva Sekretarijat za

aktivno ucesée mladih u kvartala) drustvene a?'elatnos t,

lokalnoj zajednici poslove opsie uprave
VI kvartal i kadrovska pitanja

2.2.2. Organizovati Organizovan 1 sastanak sa Opstina Kolasin - Bez budzeta /

razgovore Predsjednikom Opstine / Sekretarijat za

mladih sa Predsjednikom Potpredsjednicima, IV kvartal drustvene djelatnosti,

Opstine / Potpredsjednicima

ukljuceni najistaknutiji

(2025.godina)

poslove opste uprave
i kadrovska pitanja




srednjoskolaci, studenti

2.2.3. Kampanja usmjerena
na vaznost udruzivanja
mladih u NVO

Formirana 1 NVO koja se
bavi pitanjima mladih

I-VIII kvartala

Opstina Kolasin -
Sekretarijat za
drustvene djelatnosti,
poslove opste uprave
i kadrovska pitanja

Bez budzeta

Mjera 2.3. Poboljsati i

razviti plan uce§éa mladih u mjesnim zajednicama

Aktivnosti

Indikatori

Pocetak
realizacije/ZavrSetak
realizacije

Nosioci aktivnosti

Finansijska
procjena

Izvor finansiranja

Pokrenuti i kampanju s
ciljem isticanja djelovanja
mladih u mjesnim
zajednicama,

Odrzana 3 sastanka o
potrebama mladih u mjesnim
zajednicama

(1, 1V i VII kvartal)

Opstina Kolasin -
Sekretarijat za
drustvene djelatnosti,
poslove opste uprave
i kadrovska pitanja

Mjesne zajednice

Bez budzeta

Operativni cilj 3: Ostvarivanje meduresornog doprinosa poboljSanju sveukupnog poloZaja mladih

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Unapredenje meduresorne saradnje u cilju poboljSanja i jacanja mehanizama za

sprovodenje omladinske politike

Mjera 3.1. — OsnaZivanje i ukljuivanje mladih sa manje mogucnosti narocito za mlade iz soc. ugroZenih porodica

Aktivnosti

Indikatori

Pocetak
realizacije/ZavrSetak
realizacije

Nosioci aktivnosti

Finansijska
procjena

Izvor finansiranja

Organizovanje edukativnih
radionica u cilju
ukljucivanja mladih iz soc
ugrozenih porodica u
kreiranju javnih politika u
lokalnoj zajednici

Odrzane dvije radionice (po
jedna radionica u dva
kvartala)

111 kvartal

VII kvartal

Opstina Kolasin -
Sekretarijat za
drustvene djelatnosti,
poslove opste uprave
i kadrovska pitanja

Bez budzeta

Mjera 3.2. — Sprovodenje aktivnosti za poveéan

je inkluzije i otporno.

sti mladih

Aktivnosti Indikatori Pocetak Nosioci aktivnosti | Finansijska Izvor finansiranja
realizacije/ZavrSetak procjena
realizacije

Organizacija promotivnih Odrzane dvije radionice (po Il kvartal Opstina Kolasin - Bez budzeta /

savjetodavnih i
edukativnih aktivnosti o
pravima i diskriminaciji

jedna radionica u dva
kvartala)

Sekretarijat za
drustvene djelatnosti,
poslove opste uprave




mladih sa invaliditetom

| VI kvartal

| i kadrovska pitanja

Mjera 3.3. — Sprovodenje aktivnosti za unapredenje zdravlja i dobrobiti mladih

Aktivnosti

Indikatori

Pocetak
realizacije/ZavrSetak
realizacije

Nosioci aktivnosti

Finansijska
procjena

Izvor finansiranja

3.3.1. Sprovodenje

OdrzZane 2 radionice (po

Opstina Kolasin -

Bez budzeta

edukacija o prevenciji jedna radionica u dva I kvartal Sekretarijat za
bolesti zavisnosti i kvartala), obuhvaceno 100 drustvene djelatnosti,
objavljivanje bloga na mladih poslove opste uprave
sajtu Opstine Kolasin i kadrovska pitanja
VI kvartal Dom zdravlja

JU Mjesovita Srednja

Skola Braéa Seli¢
3.3.2. Kontinuirano U 2025.godini pruzeno 30 sati | Tokom 2025-2026 Opstina Kolasin - Bez budzeta /

pruzanje psiholoske
podrske

psiholoske podrske

U 2026.godini pruzeno 30 sati
psiholoske podrske

Sekretarijat za
drustvene djelatnosti,
poslove opSte uprave
i kadrovska pitanja

Operativni cilj 4: Unapredenje mehanizama za efikasno kreiranje, sprovodenje, monitoring i evaluaciju omladinske

politike

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Jacanje mehanizama za kvalitetno planiranje i implementaciju omladinske
politike, meduresornu i medunarodnu saradnju i prikupljanje podataka o potrebama mladih

Mijera 4.1. Utvrditi jasne mehanizme planiranja i implementacije omladinske politike

Aktivnosti

Indikatori

Pocetak
realizacije/ZavrSetak
realizacije

Nosioci aktivnosti

Finansijska
procjena

Izvor finansiranja

4.1.1.Vrsiti monitoring i

Opstina Kolasin -

Bez budzeta

evaluaciju uspjesnosti Sacinjen godisnji izvjestaj IV kvartal Sekretarijat za
realizacije Lokalnog drustvene djelatnosti,
akcionog plana za mlade poslove opste uprave
VIl kvartal i kadrovska pitanja
4.1.2. Izrada Lokalnog Opstina Kolasin - Bez budzeta /
akcionog plana za 2027 Kreiran nacrt Lokalnog VII-VIII kvartal Sekretarijat za

god.

akcionog plana

drustvene djelatnosti,
poslove opSte uprave
i kadrovska pitanja

Mjera 4.2. Razviti mehanizme medunarodne saradnje




Aktivnosti

Indikatori

Pocetak
realizacije/ZavrSetak
realizacije

Nosioci aktivnosti

Finansijska
procjena

Izvor finansiranja

4.2.1. Pokrenuti proces
uces§ca nadleznog
Sekretarijata u programskim
aktivnostima

Erasmus+, European
Solidarity Corps

Organizovano 5 radionica i
blog post na Instagram
stranici Opstine Kolasin

Tokom 2025-2026 god.

Opstina Kolasin -
Sekretarijat za
drustvene djelatnosti,
poslove opste uprave
i kadrovska pitanja

UNDP

Medunarodni
partneri

Bez budzeta




5. MONITORING | EVALUACIJA

Opstina Kolasin je prema ¢lanu 14 Zakona o mladima Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 025/19 od 30.04.2019) duzna da
donese Lokalni akcioni plan za mlade za period 2025-2026 a shodno vazecoj nacionalnoj Strategiji najkasnije do 31. decembra tekuce
godine. Lokalni akcioni plan za mlade sadrzi mjere i aktivnosti omladinske politike na lokalnom nivou, radi ostvarivanja interesa i
potreba mladih. Opstina je u obavezi da Nacrt Lokalnog akcionog plana za mlade dostavi Ministarstvu, radi davanja misljenja o
njegovoj usaglaSenosti sa Strategijom, najkasnije do 31. oktobra tekuce godine.

Izvjestaj o realizaciji Lokalnog akcionog plana za mlade za ovu godinu je potrebno dostaviti Ministarstvu, najkasnije do 15. februara
naredne godine.

Da bi Lokalni akcioni plan bio svrsishodan i da bi na temelju njegove uspjesne realizacije planirali naredne aktivnosti vazno je da
imamo monitoring i evaluaciju istog. Monitoring ¢emo obavljati u kontinuitetu, a evaluaciju kvartalno. Monitoring i evaluaciju ¢e
obavljati Radna grupa koja je kreirala Lokalni akcioni plan za mlade a pod nadzorom Sekretarijata za drustvene djelatnosti, poslove
opste uprave i kadrovska pitanja. Planirano je da se monitoring sprovodi kako kroz institucionalnu, kontekstualnu tako i kroz prizmu
rezultata 1 postavljenih ciljeva. Evaluacija ¢e se sprovoditi kvartalno kroz kreiranje izvjestaja o sprovedenim aktivnostima.



