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1. UVOD 

 

Lokalni akcioni plan za mlade razvojni je dokument kojim se mapiraju, planiraju i sprovode aktivnosti u cilju poboljšanja položaja 

mladih u opštini Kolašin. Plan je baziran na realnim potrebama i trenutnoj situaciji. Za izradu Nacrta Lokalnog plana konsultovali smo 

sve relevantne intitucije/organizacije i ustanove koje egzistiraju na našoj teritoriji a koje itekako utiču na položaj mladih, pa su shodno 

tome uzeli i učešće u kreiranju lokalnog plana. Lokalni akcioni plan pokriva oblasti koje su prepoznate Strategijom za mlade (2023-

2027) kao ključne za poboljšanje ukupnog položaja mladih u Crnoj Gori.  

Omladinska politika je izuzetno specifična oblast. Može da se sagledava kako horizontalno tako i vertikalno, a specifična je u 

svojoj različitosti, a ta se različitost konstantno mijenja usljed promjena faktora koji utiču na stavove mladih. Mladi su i sadašnjost i 

budućnost, ali budućnost je neizvjesna ukoliko u sadašnjosti ne planiramo promptno i u skladu sa stvarnim potrebama i sprovedenim 

analizama.“Tranzicija u odraslo doba“ je stadijum koji sam po sebi nosi mnogo izazova. Jedna od važnijih misija svih lokalnih uprava 

je omladinska politika, jer ćemo bavljenjem istom zaustaviti migraciju kojoj svjedočimo. U vezi sa tim se postavlja pitanje za koga 

donosimo suštinske opštinske Odluke. Važno je razumjeti da postoji jaka uzročno posljedična veza između generacijskih aktivnosti i 

stilova života. Da bi zaustavili migraciju i odoljeli svim izazovima sa kojima se naša uprava susreće moramo planirati i biti par koraka 

ispred. Zadatak nije lak, a nije ni težak ukoliko želimo da radimo i istrajavamo u tome.  

Važnost ovog dokumenta ocjenjujemo i kroz položaj i tranzicioni momenat kroz koji prolazi naša opština. Da je neophodno 

pravovremeno ocjenjivati položaj mladih a kontinuirano raditi na poboljšanju ambijenta svjedoče i rezultati istraživanja koje ćemo 

predstaviti u dijelu Analiza stanja. Umreženost i međusektorska saradnja je neophodna i važna. Trudimo se iz godine u godinu da nam 

generacijski odgovorno budžetiranje bude imperativ prilikom kreiranja važnog dokumenta kao što Budžet. 

Pravni osnov za donošenje Lokalnog akcionog plana za mlade za 2024. godinu (u daljem tekstu LAPM) nalazi se u članu 14 

Zakona o mladima ("Službeni list Crne Gore", br. 025/19 od 30.04.2019, 027/19 od 17.05.2019) kojim je propisano da je Opština 

dužna da donese lokalni akcioni plan za mlade za period važenja akcionog plana koji donosi Ministarstvo sporta i mladih.  

Lokalni akcioni plan koji se nalazi pred Vama rađen je od strane Sekretarijata za društvene djelatnosti, poslove opšte uprave i 

kadrovska pitanja, a u saradnji sa drugim ustanovama/insitucijama i organizacijama. Plan akcije smo koncipirali koristeći rezultate 

istraživanja koje smo sproveli anketirajući mlade uzrasta od 15 do 30 godina. Anketa se popunjavala online, sastavljena od 24 ajtema. 

Koncipirana je na bazi otvorenih i/ili zatvorenih pitanja.  

 

 

 



 

2. ANALIZA STANJA 
 

          Analizu stanja ćemo predstaviti rezultatima istraživanja koje je sprovela Opština Kolašin a u svrhu izrade Lokalnog akcionog 

plana za mlade za 2025-2026 godinu. Anonimna online anketa je bila podijeljena na omladinskim viber grupama kao i na instagram 

stranici Opštine gdje smo zamolili građane/ke uzrasta od 15 do 30 godina da učestvuju u istraživanju. Anketa je obuhvatila 124 

ispitanika od čega je 65 (52%) ženskog a 59 ( 48%) muškog pola. Predstavićemo neke od važnijih podataka koje smo dobili.  

 

                                                  

Na pitanje kako biste ocijenili položaj mladih u Kolašinu dobili smo sledeće odgovore: 

 

 

Najveći uzorak našeg istraživanja kao što se može vidjeti čine učenici (srednje škole). Predstavljamo i distribuciju odgovara na pitanje 

položaja mladih.  

                                         

 

 

 

 

 

Ovakva raspodjela odgovara prema nekim statističkim pokazateljima kao što je Gausova kriva može značiti da se odgovor davao kao 

socio poželjan dok sa druge strane može takođe biti jasan pokazatelj ambivalentnosti mladih. Svega 21,77% od broja ispitanih su 

članovi/ice nekog udruženja, organizacije, sportskog ili debatnog kluba. Međutim 56,45% ispitanika navodi da ima hobi. Ovaj podatak 

nam jasno može istaći potrebu mladih za nekim neformalnijim vidovima organizovanja i u kom pravcu treba ići kada planiramo neke 

od aktivnosti. Jasno nam je da ne možemo podvući jasnu granicu šta je za njih prijemčivije ali nam je važno da znamo da struktura 



vremena pored onih uobičajenih stavki sadrži i neke druge segmenete kao što su razonoda i povlačenje u kojima mladi stvaraju i 

kretivno se afirmišu.  

Mjesto boravka takođe diktira interesovanja mladih  i određuje u mnogome kvalitet života. Anketu je popunilo 50 mladih koji žive u 

gradu, 27 mladih koji žive na selu i 47 mladih koji žive u prigradskim naseljima. Dakle, svakako je manji broj mladih koji žive na selu 

i samim tim je prisutna nejednaka mogućnost informisanja u odnosu na svoje vršnjake. U prilog tome nam i govori podatak da je za 

mlade najprihvatljiviji način kombinovanog informisanja o pitanjima od lokalnog i značaja. Važno je da lokalna uprava istraži koliko 

informacije dopiru do svakog mladog čovjeka i kolika je mogućnost njihovog informisanja u kom god dijelu naše razuđene opštine da 

žive.  

 

 

 

 

 

U perspektivi i za planiranja kako ispred lokalne uprave tako i cijele zajednice je važan podatak da od ukupnog broja ispitanih njih 63 

nakon završetka školovanja razmišlja o pokretanju sopstvenog biznisa, njih 36 nema interesovanja u tom pravcu dok je 14 mladih 

odgovorilo sa možda. A oni koji žele da pokrenu sopsteveni biznis od lokalne uprave i/ili države očekuju podršku kroz:  

 

 

 

3. FINANSIJSKI OKVIR 

 

Dobili smo i podatke o kursevima koje bi potencijalno pohađali: 

 

 

 



 

 

 

Svi ovi podaci su nam važni sa aspekta planiranja aktivnosti u akcionom planu.  

        Mladi su aktivni na društvenim mrežama a ono što je u istraživanju bilo interesantno je da ima 6,31% mladih koji ne koriste 

društvene mreže.  Njih 93 (76%) prate Instagram stranicu Opštine.  

 

 

 

 

 

 

        Od društvenih događaja koje bi voljeli da vide u svom gradu pored onih uobičajenih (koncerata, sportskih aktivnosti, predstava, 

sajmova knjiga i izložbi) dobili smo i neke drugačije predloge kao što su: radionice na različite teme, radionice zaboravljenih vještina 

(šivenje, kuvanje tradicionalne hrane, baštovanstvo), klizanje na ledu, međutim bilo je odgovora koji negdje oslikavaju 

nezainteresovanost mladih za sadržaje. Zanimalo nas je pa smo postavili pitanje da li su mladi upoznati sa benefitima Eyca kartice, na 

šta nam je 26% mladih odgovorilo potvrdno.  

Ono što je neprijatan podatak je da je mali broj mladih upoznat s postojanjem Lokalnog akcionog plana za mlade što nas upućuje na 

neophodnost u promjeni promovisanja plana kao i na bolju međusektorsku saradnju ne samo u smislu izrade nego i realizacije plana.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Mladi u smislu participiranja u zajednici a u svrhu poboljšavanja ambijenta za istu dominantno utiču kroz volonterizam a čak 41 % 

ispitanika uopšte ne učestvuje u nekom od oblika unapređivaja zajednice.  

 

 

 

 

 

 

Fotografije, muzika i društvene mreže su sadržaji/aktivnosti koje mlade najviše zanimaju na internetu. Ovaj vid informisanja 

dominantan je kanal kojim možemo doći do većeg broja mladih. Nije mali broj onih koji preferiraju online klađenje i igre na sreću što 

je alarm za cjelokupno društvo i sistem. Mogućnost klađenja online veliki je distraktor kvaliteta života a prevencija u ovom trenutku 

izostaje. Tačnije, svjedočimo paradoksu svakodnevnog otvaranja kladionica kojim se šalje nedvosmislena poruka.  

Na pitanje koji su to najčešći problemi mladih u Opštini Kolašin dobili smo podatke koji nastavljaju da zabrinjavaju ali i da 

osviješćuju u pravcu konkretizovanja mjera:  

 

 

 

 

 

 



 

Podaci o oblastima koje su za njih najvažnije nam daju na znanje da je vrijednosni sistem još uvijek očuvan a da su problemi koje nam 

navode posledica kreiranja politika koje po svim osnovama trebaju najhitniju izmjenu. 

Rezultati nam dalje pokazuju i da je veći broj mladih koji smatraju da nema dovoljno kulturnih sadraja za mlade, da skoro 50 % 

anketiranih nakon završene srednje škole/odnosno nakon određenog perioda ne planira da ostane, živi i radi u Kolašinu. Radom 

Savjetovališta za mlade koji postoji u okviru Doma Zdravlja oko 50 % ispitanika nije upoznato. Oblici neformalnog obrazovanja 

(kursevi, seminari, radionice, obuke...) njesu dovoljno zastupljeni u Kolašinu. Ono što je u porastu je dostupnost cigareta, alkohola i 

droga. Istraživanje je pokazalo da se mladi većinom osjećaju sigurno u svom gradu.  

Na pitanje kako žive mladi u Kolašinu dobili smo odgovore sa sledećom distribucijom:  

 

 

 

 

 

 

 

Mladima smo na kraju ankete postavili pitanje- Da ste Predsjednik Opštine, šta biste uradili po pitanju mladih ?  

Navodimo neke od odgovora:  

• U periodu od septembra do maja organizovati više radionica, sportskih događaja, aktivnosti u zatvorenom i na otvorenom kako 

bi upotpunili prazno vrijeme i smanjili odlazak omladine u ugostitljske objekte i kladionice;  

• Više edukativnih programa, podrška preduzetništvu, sportske i kulturne aktivnosti, formiran Savjet mladih, rješavanje 

stambenog pitanja onima koji odluče da žive i rade u ovom gradu, pristup informacijama i resursima, psihološka podrška u 

vidu programa mentalnog zdravlja i podrške za mlade;  

• Potrudio bih se da organizujem sastanke sa mladima kako bih saslušao potrebe i probleme sa kojima se susreću i pokušao 

približno u okviru mogućnosti da saniram probleme i pomognem mladima da ostanu u našem gradu. Umanjio bih uticaj 

politike, mlade bih odvikavao od toga da misle da je politika jedini način zarade!!!  

• Obavezno bih napravio sportsku zonu, sa svim modernim terenima i sadržajima;  



• Ukloniti sve pse lutalice i paziti da se više ne pojavljuju. Napraviti što više trotoara gdje god je to moguće i maksimalno 

obezbijediti sigurnost. Ukloniti sve kladionice iz centra grada.  

• Pokrenuti inicijativu koja će mladim kolašincima omogućiti gradnju domova uz olakšanu proceduru jer su PUP i DUP u haosu 

a čekaju se novi godinama;  

• Prikazivanje filmova u bioskopu,više koncerata i neformalnih edukacija;   

• Zapitala bih se i pokušala da riješim problem velikog iseljavanja mladih ljudi iz Kolašina,  

• Dao bih mladima više mogućnosti prilikom odlučivanja;  

• Uradio bih autobusku stanicu;  

• Pokrenuti inicijativu za otvaranje fakulteta turizma, poljoprivrede;  

• Ući u pregovore oko otvaranja velikog tržnog centra;  

 

Opština Kolašin u drugim ustanovama/institucijama koje se takođe bave pitanjima mladih ima izuzetne partnere prilikom realizacija 

aktivnosti kao i planiranja. Mladi iz škole će uskoro krenuti sa kriranjem mape Kolašina koja će imati sve važne i značajne tačke i 

informacije. U planu je da mapa bude istaknuta na vidnom i prometnom mjestu u gradu kako bi svrsishodno poslužila i mještanima a i 

turistima. Mapa će predstavljati Kolašin kroz vizuru percipiranja mladih uz kreativo prikazivanje.  

Rezervoar mladih a i volonterizma čuva Crveni krst u Kolašinu. Crveni krst je nosioc svih humanitarnih aktivnosti u gradu. 

Prioritetne aktivnosti ove organizacije su podjela humanitarne pomoći socijalno ugroženom stanovništvu na teritoriji cijele opštine. 

Takođe, obuka prve pomoći za naše najmlađe sugrađane, đake osnovne i srednje škole je još jedna veoma bitna aktivnost, kroz koju se 

pojačava volonterska baza. Većina njih baš na taj način postaje i volonter Crvenog krsta. 

 Dobrovoljno davalaštvo krvi je nešto po čemu su prepoznati kako u našem gradu tako i od strane partnera iz Centra za 

transfuziju, koji u njima vide veliku podršku. U akcijama koje se održavaju dva puta godišnje učestvuje i do 100 dobrovoljnih davaoca 

tokom jedne akcije. O tom svjedoči i više prestižnih priznanja koja su dobili. U ovom trenutku CK raspolaže sa oko 40 volontera 

uzrasta od 14 do 18 godina što nije mali broj za zajednicu kakva je naš grad. Podržavaju sve akcije i događaje lokalne zajednice. Ideja 

Crvnog krsta je da u narednom periodu u saradnji sa Lokalnom upravom organizuju niz radionica koje imaju za cilj usmjeravanje 

mladih ka pravim vrijednostima, kao što su humanost, volonterizam i sama pripadnost jednoj organizaciji kao što je Crveni Krst. 

Crveni Krst Kolašina je i nosioc spasilačkih aktivnosti, kako u nekim nepredviđenim situacijama tako i na oba skijališta u našem 

gradu. Njih 20ak su na stazi svakog dana i vode računa da se svaki skijaš osjeća sigurno, a i kad dođe do povrede da profesionalno i 

bezbjedno bude zbrinut i poslat na dalju obradu u HMP ili Dom Zdravlja. 

 

 



3. FINANSIJSKI OKVIR 

 

Finansiranje aktivnosti iz Lokalnog akcionog plana planirano je Budžetom Opštine Kolašin, tačnije kroz stavke Sekretarijata za 

društvene djelatnosti, poslove opšte uprave i kadrovska pitanja kao i Sekretarijata za finansije, imovinu i ekonomski razvoj. Ukupna 

sredstva za sprovođenje Lokalnog akcionog plana za mlade za 2025-2026 godinu iznose 122.800,00 EUR. Od navedenog iznosa 

50.000,00 će se obezbijediti iz EU Fondova a u organizaciji Turisam Festa, koji se po prvi put ove godine organizovao u Opštini 

Kolašin i svojim sadržajima i brojem posjetilaca ucrtao na mapi evropski značajnih festivala. Sigurni smo da će i narednih godina biti 

tako. 30.000,00 će se obezbijetiti iz donacija a ostali dio Budžeta iz sredstava planiranih kroz budžetske stavke.  

Shodno prethodno uspješno realizovanim projektima očekujemo da ćemo i naredne dvije godine imati izuzetnu saradnju koja 

će rezultirati sprovedenim aktivnostima i na koncu mjerljivim indikatorima.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. AKCIONI PLAN 

 



 

 

AKCIONI PLAN ZA MLADE 2025-2026 
 

 

 

Operativni cilj 1: Razvoj održivog sistema usluga za podršku mladima u procesu njihove tranzicije u odraslo doba 

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Razvoj omladinskog kluba, pružanje i jačanje neformalnog obrazovanja i bolja 

informisanost mladih   

Mjera 1.1. – Uspostaviti funkcionalni sistem omladinskog kluba na lokalnom nivou 
Aktivnosti  Indikatori  Početak 

realizacije/Završetak 

realizacije 

Nosioci aktivnosti  Finansijska 

procjena 

Izvor finansiranja 

1.1. Osnivanje 

lokalnog Omladinskog 

kluba  
 

Ustupljivanje prostora za 

funkcionisanje Kluba u kojem 

će se 

održavati sastanci mladih 

i edukativni programi 

namijenjeni mladima. 

 

 I 

kvartal(januar,februar,

mart-2026.)  

Opština Kolašin – 

Sekretarijat za 

finansije, imovinu i 

ekonomski razvoj  

30 000 eura Opština Kolašin 

Donatori  

 

 

1.2. Osmisliti, finansirati 

i realizovati programe u 

omladinskom klubu za 

2025-2026, a na osnovu 

konsultacija sa NVO i 

mladima 

U 2025. godini povećan broj 

mladih koji učestvuju u 

kreiranju lokalnih politika za 

10 mladih 

 

U 2026. godini povećan broj 

mladih koji učestvuju u 

kreiranju lokalnih politika za 

10 mladih 

 

od I do IV kvartala 

(2025.) 

 

 

 

od I do IV kvartala 

(2026.)  

Opština Kolašin – 

Sekretarijat za 

finansije, imovinu i 

ekonomski razvoj  

 

NVO 

 

Donatorska sredstva 

500 eura (za 

svaku godinu) 

Opština Kolašin 

 

 

 

1.3. Upoznavanje mladih 

sa lokalnom omladinskom 

politikom  

 

Kreiran poseban dio na Web 

sajtu Opštine Kolašin na 

kojem će se objavljivati 

isključivo informacije iz 

oblasti omladinske politike  

 

 

  

 II kvartal (april, maj, 

jun -2025.godine) 

Opština Kolašin - 

Sekretarijat za 

društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

i kadrovska pitanja  

 

Bez budžeta / 

1.4. Kreirati i realizovati  

komunikacione kampanje 

sa ciljem promovisanja 

Omladinskog kluba 

Promovisanje omladinskog 

kluba  putem društvenih 

mreža, medija, internet 

stranica i sl)-15 objava na 

društvenim mrežama/u 

medijima  

 

 

Od I do IV kvartala 

(2026.godina)  

Opština Kolašin - 

Sekretarijat za 

društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

i kadrovska pitanja  

 

 

Bez budžeta /  

Mjera 1.2. – Kreirati i realizovati inkluzivne programe za jačanje neformalnog obrazovanja mladih, informisanje i 



podsticanje na volonterizam i mobilnost mladih 
Aktivnosti  Indikatori  Početak 

realizacije/Završetak 

realizacije  

Nosioci aktivnosti  Finansijka 

procjena 

Izvor finansiranja 

1.2.1. Organizovati kurs 

engleskog jezika 

 Organizovan jednomjesečni 

kurs, učešće mladih od 15 do 

30 godina  

IV kvartal -2025.godine 

 

IV kvartal -2026.godine 

ZZZCG 

Opština Kolašin  

600 eura 

 

600 eura 

 

ZZZCG 

Opština Kolašin 
1.2.2. Obilježiti 

Međunarodni dan mladih  

(12 Avgust) 

Organizovan koncert kao dio 

Festivala Turizma i inovacija 

IPA Projekat za međunarodnu 

saradnju KOS-MNE 

 

Kreirati blog post   

 

III kvartal  

 

 

 

VI kvartal  

 

 Opština Kolašin – 

Sekretarijat za 

finansije, imovinu i 

ekonomski razvoj 

50 000 eura iz 

projekta EU 

fonda 

(ista sredstva 

kao za akt 

1.2.5) 

 

EU fond 

Festivala Turizma i 

inovacija IPA Projekat za 

međunarodnu saradnju 

KOS-MNE 

 

1.2.3.Informisati 

srednjoškolce o ponudi 

sezonskih poslova 

 

Organizovan 1 info dan, 
podijeliti 100  

flajera 

 

II kvartal –

(2025.godine) 

 

 
II kvartal-(2026.godine) 

Opština Kolašin - 

Sekretarijat za 

društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

i kadrovska pitanja 

ZZZCG 

Opština Kolašin – 

Sekretarijat za 

finansije, imovinu i 

ekonomski razvoj  

100 eura Opština Kolašin  

1.2.4.. Obilježiti Evropsku 

nedjelju sporta (25 Maj) 

Održan turnir u malom 

fudbalu/košarci. Učesnici 

između 18 i 30 godina - 

promocija rekreativnog sporta 

II kvartal  

 

VI kvartal 

JU Mješovita Srednja 

škola Braća Selić 

Sportki klubovi   

500 eura Opština Kolašin 

 

Sponzorstva 

1.2.5. Organizovati 

muzički festival Open 

Fest i obezbijediti 

učešće  volontera u 

organizaciji festivala  

 

Organizovan koncert kao dio 

Festivala Turizma i inovacija 

IPA Projekat za međunarodnu 

saradnju KOS-MNE 

 

Kreiran blog post   

 

III kvartal  

 

 

 

VI kvartal 

 Opština Kolašin – 

Sekretarijat za 

finansije, imovinu i 

ekonomski razvoj  

 

Volonteri Crvenog 

Krsta 

 

50 000 eura iz 

projekta EU 

fonda 

 

 

 

EU fond 

Festivala Turizma i 

inovacija IPA Projekat za 

međunarodnu saradnju 

KOS-MNE 

 

1.2.6. Obilježiti Svjetski 

dan knjige (23 april)  

Organizovan sajam knjige i 

prodaju starih knjiga 

Učesnici/student  između 18 i 

30 godina  

II kvartal  

 

 

VI kvartal 

CZK -Biblioteka 

Crveni krst  

Bez budžeta Opština Kolašin 

 

Centar za kulturu  

1.2.8. Obilježiti 

Međunarodni  

dana muzeja (18 maj) 

 

Organizovan sajam antikvitete 

Učesnici između 18 i 30 

godina  

II kvartal  

 

 

VI kvartal 

Turistička 

organizacija 

 

Centar za kulturu  

Bez budžeta Opština Kolašin 

 

Centar za kulturu 

1.2.9. Obilježiti svjetski 

dan šuma (21 mart) 

Organizovana akcija 

pošumljavanja sa NVO 

Natura 

I-III kvartala  

 

 

V-VII kvartala 

 Opština Kolašin  

 

NVO Natura  

 

100 eura Opština Kolašin 

 

NVO Natura  

 



Sponzorstva 

1.2.10. Jačati saradnju sa 

Nacionalnom Erasmus+ 

kancelarijom u Crnoj 

Gori i drugim 

organizacijama koje 

promovišu prilike za 

mobilnost mladih 

Održan događaj promocije 

prilika za mobilnost mladih 

I-VIII kvartala 

 

 

 

Nacionalna  

Kancelarija  

Erasmus+ u  

Crnoj Gori 

 

JU Mješovita Srednja 

škola Braća Selić 

 

1000  

Nacionalna  

Kancelarija  

Erasmus+ u  

Crnoj Gori 

1.2.11. Podrška 

preuzetništvu mladih  

Raspisan javni poziv za 

podršku preduzetništvu 

mladih  

III kvartal  

 

 

VII kvartal  

Opština Kolašin – 

Sekretarijat za 

finansije, imovinu i 

ekonomski razvoj  

 

20 000 eura  

 

 

20 000 eura  

Opština Kolašin  

Operativni cilj 2: Stvaranje uslova da mladi budu aktivni građani i građanke, uključeni u kreiranje i sprovođenje 

javnih politika  

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Stvaranje uslova  za podršku i aktivno učešće mladih u kreiranju i sprovođenju 

javnih politika, uz jačanje demokratskih kapaciteta i promociju volonterizma 

Mjera 2.1. Smanjenje predrasuda i povećanje tolerancije   
Aktivnosti  Indikatori  Početak 

realizacije/Završetak 

realizacije 

Nosioci aktivnosti  Finansijska 

procjena 
Izvor finansiranja 

2.1.1. Organizovanje 
predavanja o 

različitostima i ljudskim 

pravima za učenike 

srednjih škola 

 

Održane 2 radionice ( po 

jedna u dva kvartala)  

 

III kvartal  

 

 

 

VI kvartal  

 

 

Opština Kolašin -  

Sekretarijat za 

društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

i kadrovska pitanja  

 

JU Mješovita Srednja 

škola Braća Selić  

 Bez budžeta /   

Mjera 2.2. Povećati svijest mladih o aktivnom učešću u lokalnoj zajednici   

Aktivnosti  Indikatori  Početak 

realizacije/Završetak 

realizacije 

Nosioci aktivnosti  Finansijska 

procjena 
Izvor finansiranja 

2.2.1. Organizovanje 

okruglog stola na temu 

aktivno učešće mladih u 

lokalnoj zajednici  

 

Održana dva okrugla stola 

(po jedan okrugi sto u dva 

kvartala)  

II kvartal 

 

 

 

VI kvartal  

Opština Kolašin -  

Sekretarijat za 

društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

i kadrovska pitanja    

Bez budžeta  /   

2.2.2. Organizovati 

razgovore  

mladih sa Predsjednikom 

Opštine / Potpredsjednicima   

 

Organizovan 1 sastanak sa 

Predsjednikom Opštine / 

Potpredsjednicima,  

uključeni najistaknutiji 

 

 

IV kvartal 

(2025.godina) 

 

Opština Kolašin -  

Sekretarijat za 

društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

i kadrovska pitanja    

Bez budžeta  /   



srednjoškolaci, studenti 

2.2.3. Kampanja usmjerena 

na važnost udruživanja 

mladih u NVO  

Formirana 1 NVO koja se 

bavi pitanjima mladih  

I-VIII kvartala Opština Kolašin -  

Sekretarijat za 

društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

i kadrovska pitanja    

Bez budžeta  /   

Mjera 2.3. Poboljšati i razviti plan učešća mladih u mjesnim zajednicama 

Aktivnosti  Indikatori  Početak 

realizacije/Završetak 

realizacije 

Nosioci aktivnosti  Finansijska 

procjena 
Izvor finansiranja 

Pokrenuti i kampanju s 

ciljem isticanja djelovanja 
mladih u mjesnim 

zajednicama, 

Održana 3 sastanka o 

potrebama mladih u mjesnim 

zajednicama   

 

( I, IV i VII kvartal)  

Opština Kolašin - 

Sekretarijat za 
društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

i kadrovska pitanja    

Mjesne zajednice   

 Bez budžeta /  

Operativni cilj 3: Ostvarivanje međuresornog doprinosa poboljšanju sveukupnog položaja mladih  

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Unapređenje međuresorne saradnje u cilju poboljšanja i jačanja mehanizama za 

sprovođenje omladinske politike 

Mjera 3.1. – Osnaživanje i uključivanje mladih sa manje mogućnosti naročito za mlade iz soc. ugroženih porodica 
Aktivnosti  Indikatori  Početak 

realizacije/Završetak 

realizacije 

Nosioci aktivnosti  Finansijska 

procjena 
Izvor finansiranja 

Organizovanje edukativnih 

radionica u cilju 

uključivanja mladih iz soc 

ugroženih porodica u 

kreiranju javnih politika u 

lokalnoj zajednici 

 

Održane dvije radionice (po 

jedna radionica u dva 

kvartala)  

 

III kvartal  

 

 

 

 

VII kvartal  

Opština Kolašin - 

Sekretarijat za 

društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

i kadrovska pitanja    

Bez budžeta  /  

Mjera 3.2. – Sprovođenje aktivnosti za povećanje inkluzije i otpornosti mladih 
Aktivnosti  Indikatori  Početak 

realizacije/Završetak 

realizacije 

Nosioci aktivnosti  Finansijska 

procjena 
Izvor finansiranja 

Оrganizacija promotivnih 

savjetodavnih i 

edukativnih aktivnosti o 

pravima i diskriminaciji 

Održane dvije radionice (po 

jedna radionica u dva 

kvartala) 

II kvartal  

 

 

 

Opština Kolašin - 

Sekretarijat za 

društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

Bez budžeta  /  



mladih sa invaliditetom  VI kvartal  i kadrovska pitanja    

Mjera 3.3. – Sprovođenje aktivnosti za unapređenje zdravlja i dobrobiti mladih  
Aktivnosti  Indikatori  Početak 

realizacije/Završetak 

realizacije 

Nosioci aktivnosti  Finansijska 

procjena 
Izvor finansiranja 

3.3.1. Sprovođenje 

edukacija o prevenciji 

bolesti zavisnosti i 
objavljivanje bloga na 

sajtu Opštine Kolašin  

Održane 2 radionice (po 

jedna radionica u dva 

kvartala), obuhvaćeno 100 

mladih  

 

I kvartal  

 

 

 

 

VI kvartal  

Opština Kolašin - 

Sekretarijat za 

društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

i kadrovska pitanja 

 

Dom zdravlja  

 

JU Mješovita Srednja 

Škola Braća Selić    

Bez budžeta  /  

3.3.2. Kontinuirano 

pružanje psihološke 

podrške  

U 2025.godini pruženo 30 sati 

psihološke podrške  

 

 

U 2026.godini pruženo 30 sati 

psihološke podrške 

Tokom 2025-2026 Opština Kolašin - 

Sekretarijat za 

društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

i kadrovska pitanja 

 

 

 

Bez budžeta  /  

Operativni cilj 4: Unapređenje mehanizama za efikasno kreiranje, sprovođenje, monitoring i evaluaciju omladinske 

politike  

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Jačanje mehanizama za kvalitetno  planiranje i implementaciju omladinske 

politike, međuresornu i međunarodnu saradnju i prikupljanje podataka o potrebama mladih 

Mjera 4.1. Utvrditi jasne mehanizme planiranja i implementacije omladinske politike 
Aktivnosti  Indikatori  Početak 

realizacije/Završetak 

realizacije 

Nosioci aktivnosti  Finansijska 

procjena 
Izvor finansiranja 

4.1.1.Vršiti monitoring i 
evaluaciju uspješnosti 

realizacije Lokalnog 

akcionog plana za mlade   

 

Sačinjen godišnji izvještaj 

 

IV kvartal  

 

 

VIII kvartal  

Opština Kolašin - 

Sekretarijat za 

društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

i kadrovska pitanja 

 

 

Bez budžeta  / 

4.1.2. Izrada Lokalnog 

akcionog plana za 2027 

god. 

 

Kreiran nacrt Lokalnog 

akcionog plana  

 

VII-VIII kvartal  

Opština Kolašin - 

Sekretarijat za 

društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

i kadrovska pitanja 

 

 

Bez budžeta  /  

Mjera 4.2. Razviti mehanizme međunarodne saradnje   



Aktivnosti  Indikatori  Početak 

realizacije/Završetak 

realizacije 

Nosioci aktivnosti  Finansijska 

procjena 
Izvor finansiranja 

4.2.1. Pokrenuti proces 

učešća nadležnog 
Sekretarijata u programskim 
aktivnostima  

Erasmus+, European  

Solidarity Corps   

Organizovano 5 radionica i 

blog post na Instagram 

stranici Opštine Kolašin  

 

Tokom 2025-2026 god. 

Opština Kolašin - 

Sekretarijat za 

društvene djelatnosti, 

poslove opšte uprave 

i kadrovska pitanja 

 

 

UNDP  

 

Međunarodni 

partneri  

Bez budžeta / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. MONITORING I EVALUACIJA 

 

Opština Kolašin je prema članu 14 Zakona o mladima Crne Gore ("Službeni list Crne Gore", br. 025/19 od 30.04.2019) dužna da 

donese Lokalni akcioni plan za mlade za period 2025-2026 a shodno važećoj nacionalnoj Strategiji najkasnije do 31. decembra tekuće 

godine. Lokalni akcioni plan za mlade sadrži mjere i aktivnosti omladinske politike na lokalnom nivou, radi ostvarivanja interesa i 

potreba mladih. Opština je u obavezi da Nacrt Lokalnog akcionog plana za mlade dostavi Ministarstvu, radi davanja mišljenja o 

njegovoj usaglašenosti sa Strategijom, najkasnije do 31. oktobra tekuće godine. 

Izvještaj o realizaciji Lokalnog akcionog plana za mlade za ovu godinu je potrebno dostaviti Ministarstvu, najkasnije do 15. februara 

naredne godine.  

Da bi Lokalni akcioni plan bio svrsishodan i da bi na temelju njegove uspješne realizacije planirali naredne aktivnosti važno je da 

imamo monitoring i evaluaciju istog. Monitoring ćemo obavljati u kontinuitetu, a evaluaciju kvartalno. Monitoring i evaluaciju će 

obavljati Radna grupa koja je kreirala Lokalni akcioni plan za mlade a pod nadzorom Sekretarijata za društvene djelatnosti, poslove 

opšte uprave i kadrovska pitanja. Planirano je da se monitoring sprovodi kako kroz institucionalnu, kontekstualnu tako i kroz prizmu 

rezultata i postavljenih ciljeva. Evaluacija će se sprovoditi kvartalno kroz kreiranje izvještaja o sprovedenim aktivnostima.  

 


