PLAN INTEGRITETA

OPSTINE KOLASIN
(2024 — 2025)

Kolasin, oktobar, 2024 godine



3. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika_vijerovatn: ¢a(1-10) x
posliedica(1-10) " koja je prika lici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukuna pclena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

=/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom irocesu ili je vrlo
vierovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom prc cesu je moguéa,
ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici naruavaja integriteta u
ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vierovatnocu« pojave koruptije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 jredstavljaju
»srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenome posljedicom (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izviesnu« pojavu korupcije ili drugih sblka naru$avanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

*Legenda:

**Legenda:

procjena srednji Napredak bez povedan | smanjer
rizika zzm promjena | rizik rizik

provjere > T 1




CRNA GORA

OPSTINA KOLASIN
Predsjednica

Broj 02- Vi

Koladin 19.04.2016.godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 2akona o sprie€avanju korupcije ("SI, list Crne Gore”, br. 53/14),
starjedina/odgovorno lice u organu viasti, donosi

RIESENSE
o odredivanju menadiera integriteta u lokalnoj upravi opitini Koladin

1} Nedié Mirosava, samostalni savijetnik | u Sekretarijatu za finansije | opdtu upravu, a
zavrienim Pravnim fakultetom- visokim obrazovanjem, odredjuje se za lice odgovorno a
izradu | sprovodenje plana integriteta (menadiera integriteta)

2} Menadier integriteta obavljace narolito posiove koji se odnose na:

-rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

-koordinaciju i uéeée u pripremi programa izrade plana integriteta;

-koordinaciju | ufedce u sakupljanju | analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na -
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plaa
integriteta;

-nadziranje sprovodenja mjera 2a poboljanje integriteta;

- saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama salinjavanje izvjeitaja o sprovodenju plai a
integriteta.

3} Prava | obaveze imenovane iz tatke 1 dispozitiva ovog rielenja padinju teci od 19.04 2015
godine

Obrazloienje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("SI fist Crne Gore”, br. 53/14) uvedena je obave a
donoienja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovedenje plana integriteta. S tim y vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisal o
je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rjelenjem odreduje menadie a
integriteta koji je odgovoran za izradu | sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSenc je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Riesenja mole se zjaviti falba nadleinoj Komisyi za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

=
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CRNA GORA . Adresa: Ul. Buda Tomovica l b

. OPSTINA KOLASIN 81210 Kolazin, Crna Go a
Predsjednik Opétine Tel. +382 20865 71 0
Mail: kolasin predsjednik@gmail con >

Br. 02 - ‘ : Kolasin, 18.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 80.stav 2. Zakona o sprjec¢avanju korupcije, (“Sluzbeni list Crne Gore “ br.
54/24) &lana 58 tacka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore ” br.02/18,
34/19,38/20,50/22184/22) i &lana 55 tacka 4 Statuta opitine Kolaiin ("Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 24/19), Predsjednik opstine Kolasin,donosi:

RIESENJE
Imenuje se radna grupa za izradu Plana integriteta opstine Kolasin, za 2024-2025.g

Nedi¢ Mirosava -menadier integriteta;

Lasic Lidija- Glavni administrator;

Sukovié Radmila - Sluzba predsjednika opitine;

S¢epanovi¢ Dragana-Sekretar, Sekretarijat za drustvene djelatnosti, poslove opste

uprave i kadrovska pitanja;

Vukovi¢ Vuk —Sekretar, Sekretarijat za finansije, imovinu i ekonomski razvoj;

6. Dradkovic¢ Mirela — VD Sekretar-a, Sekretarijat za planiranje prostora, komunalne poslove
i saobracaj;

7. Glavi¢anin Mile - Sekretar, Sekretarijat za zastitu Zivotne sredine;

8. Sctepanovi¢ Ana — Natelnik, Sluiba komunalne policije;

9. Sukovi¢ Boiko — Komandir, Sluiba zaitite i spaiavanja;

10. Puleti¢c Radovan — Menadier Opstine;

11. Vukovic Andela - Sekretar Skupstine;

12. Krneta Nikola — Samostalni savjetnik za informacione tehnologije.

How Nl

o

Zadatak radne grupe je:
- da sacini | dostavi Agenciji informacije | dokumenata na osnovu kojih ¢e biti procijenjena pnmjena
antikorupcijskih mjera, izvréenc bodovanje | saéinjene preporuke za unapredenje planova integriteta kroz

Metodologiju za procjenu primjene antikorupcijskih mjera u jedinicama lokalne samouprave -
do 16. avgusta 2024. godine

- popuni Upitnik za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta, koji sluZi organima
vlasti za revidiranje postojeceg, odnosno izradu novog plana integriteta. Upitnik koji je popunjen
kroz aplikaciju potrebno je dostaviti i u Stampanoj formi, do 16. septembra 2024. godine;

- predloii novi Plan integriteta, za naredni dvogodiinji period, do 20. septembra 2024,
godine, u $tampanoj i elektronskoj formi;

PREDSJEDNIK,
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Plan integrit

eta

Opstina Kolasin

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE

SO Ty

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizic

Postojece mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine Opstine

starjesine organa
lokalne u pravei
sluzbi

sekretar skupstine

neizvrsavanje LAP

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije

Nedovoljna
kontrola rada

neazurno
obavljanje
prenesenih
poslova

donosenje/nedono
senje akata pod
eksternim/politicki
m uticajem

Zakoni i

Interna akta
institucije

Eksterna revizija

lzvjestaj o radu

podzakonska akta

NedonosSenje godisnjih
programa za
sprovodenje
Starateskog plana
razvoja

Nedefinisan sistem
kontrole rada organa
lokalne uprave

vj
er.

Pr Predlozene mjere za Kratak opis |
ocj e ik Ogovorna ocjena
en m.im:_mz_m\o:am:_m:_m osoba e St | realizacije
a rizika mjere

Puna transparentnost u | predsjednik Blagovremeno “

procedurama Opstine objavljivanje

odlucivanja iz i Nacrta i

* ; starjesine

:mn_ﬁ_“mwz%mﬁ__n organa lokalne Mmmﬁwﬂmm_ L

plegsieciise, u prave i sluzbi P

Opstine i starjeSine

organa @_mco_

lokalne uprave i sluzbi |administrator

Objavljivanje materijala |sekretar 7 dana prije

za sjednice Skupstine  |skupstine odrzavanja

predsjednik Slednice
Opstine

Objavljivanje 15 dana nakon

informacija o izvrsenog

izvréenom upravnom nadzora

nadzoru nad

radom - DOO

i ustanova cCiji |

osnivac Opstina

izvjestaj o nadzoru nad |predsjednik najmanje

radom organa lckalne |Opstine jednom

uprave glavni godisnje

administrator




1.1 drugi poslovi
odredeni
zakonom o
lok. sam.

menadzer Opstine

Odstupanje u
sprovoden|u

institucije

strategije razvoja

lzvjestaj o radu

Nedefinisano
koordiniranje sa drugim
organima lokalne
uprave i sluzbi, oko
pripreme planova i
izvjestaja za pojedine
oblasti

lzmijene Statuta ( Clan
21 Zakon o lok.
samoupr)

_JD]JDI internn
uputstvo o kretanju
pUUlNIES>dRkd | dRdld U
organima lokalne
uprave i sluzbama

predsjednik
Opstine

glavni
administrator

alavuni
gls

administrator

vadar
RGUai

visockorukovodni

prvii kvartal
2025

nrvi kuartal
pnry vart

2025

uspostavljanje i
vodenje baze podataka
o planovima,
programima i
projektima

U postupku izrade
Strateskog plana
razvoja Opstine 2025-
2031 provjeriti
uskladenost LAP
IPrograma

menadzer
Opstine

menadzer

radna grupa za
izradu
Strateskog
plana

treci kvartal
2025

u postupku
usvajanja
Strateskog
plana

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine
predsjednik
SkupStine Opstine
starjesine organa
lokalne u prave i
sluzbi

Narusavanje
principa

transparentnosti

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Negativna ocjena
javneg mjenja i
gubitak povjerenja u
rad organa

lokalne samouprave i
organa lokalne
uprave, zbog
nedovoljne

javnosti o radu

40

Informisanost medija i
gradana o aktivnostima
lokalne samouprave i
organa

lokalne uprave u cilju
njihovog aktivnog
ukljucivanja od
usvajanja

nacrta za donosenje
akta

Objavljivanje svih
informacija

u skladu Zakonom o
slobadnom pristupu
informacijama

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici opstine

predsjednik
Opstine
sekretar
skupstine

menadzer
Opstine

starjesine
organa lokalne
u prave i sluzbi

IT savjetnik

sekretar
sekretarijata

mjesecno

15 dana od
donosenja
akata

odobravanjem
Budzetske
pozicije




teritoriji Opstine

1.3 Rukovodenje i |predsjednik Gubitak Zakoni i
upravljanje Opstine povjerenja podzakonska akta | Nepostojanje jasne
starjesine organa o__.mWUmm:m.xc ﬁ,ma Interna akta stiategle nEN___m
lokalne u prave i SiHERET b institucije Pe2yll 2a-cliEid
siubi institucije Opstinu
Neravnomjerno
ulaganje na

nadleznog za

odobravanjem

Zajednica radi
ravnomjerne
zastupljenosti u
finansiranju iz budzeta

predsjednik
Skupstine
Opstine
sekretar
sekretarijata
nadleznog za
budzet

menadzer
Opstine

budzet Budzetske
predsjednik RoZIChE
Opstine
Sprovesti ispitivanje Sluzba odobravanjem
javnog predsjediika budzetske
mniania n radi Onétine lonétine noziciie
hmsumNo,\mn:m eksterne. | .. aear
d sekretarijata
nadleznog za
budzet
Zajednicki sastanak sa |predsjednik U pripremi
izabranim Opstine donosenja
Predstavnicima Mjesnih Budzeta

2.1 Kadrovska
politika, etic¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

lokalni funkcioneri

visoki rukovodni
kadar

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

postojeci opsti akti

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti sa iskustvom
u odredenim oblastima

|zvrsiti
prerasporedivanje
kadra za efikasno
sprovodenje poslova iz
nadleznosti crgana
lokalne uprave

Uspostaviti centralnu
kadrovsku evidenciju
po medelu UZK

starjesine
organa lokalne
u prave i sluzbi

glavni
administrator

predsjednik
Opstine

glavni
administrator

30 dana nakon
donosenja
Kadrovskog
plana

u dogovoru sa
Ministarstvom
javne uprave
obezbjedivanje
m sredstava

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno|
ponasanje

lokalni funkcicneri

visoki rukovodni
kadar

oblast ocjenjivanja
i napredovanja

Zakoni i
podzakonska akta

Nedostatak motivacije
zaposlenih i
vrednovanje

po clanu 94 zakona o
drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima

rezultata rada

nakon
donosenja
godisnje plan
obuka




i profesionalno

VISOKI rukovodni

[SESRY ot ey

eti¢kih pravila i

[ i i e

P o B R LT PR TR N ST )

Sprovesti intervjue sa

LUpAToEC G a s

sluzbenik za

IJUUIRT ITDUI 3T

zaposlenih neupucenost nakon
zaposlenih u donosenja
kriterijume i godisnje plan
procedure obuka
2.3 Kadrovska lokalni funkcicneri [Povrede Zakoni i Nedostatak stru¢nog

nakon usvajanja

ROU UVIRUY

poklona

A kadar : Intarna akta identifikovanja R plana
wwm_wwmm_kﬂ meﬂmﬂwmwﬂw institucije potrebnin aluka sekretarijata za
. ) Plan i program epSIprEvY
Narusavanje obuka
integriteta
institucije
Pripremiti plan sluzbenik za uskladu sa
strucnog ljudske resurse |Kalendarom
usavrsavanja za UZK
zaposlene
saciniti Registar o sluzbenik za pe zavrienoj
sprovedenim obukama |[ljudske resurse |obuci
Objavljivati podatke sluzbenik za nakon
krsenju ljudske resurse |donosenja
Etickog kodeksa odluka
2.4 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje 6 | 6 | 36 |Donosenje Pravilnika o |predsjednik prvi kvartal
politika, eticno nedozvoljenih spriecavanju poklona uspostavljanju registra |Opstine 2025
i profesionalno poklona ili druge |korupcije suprotno donacija, sponzorstava s
G : ; menadzer
ponasanje nedozvoljene odredbama i Opétine
zaposlenih koristi Zakona o poklana P
sprecavanju
korupcije
Uspostavljanje registra [menadzer 3 mjeseca od
donacija, sponzorstava |Opstine usvajanja
[ Pravilnika




2 .5 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno

predsjednik eticke
komisije

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Eticki kodeks

Nedovoljno razvijen
nivo
svijesti zaposlenih za

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima

starjesine
organa lokalne

po Planu obuka

esio e ijesti q U:_m,._:_q._mém ) u prave i sluzbi
ponasanje integriteta prijavljivanje korupcije i drugih
zaposlenih korupcije i drugih nezakonitih radnji
svi zaposleni nezakonitih unutar institucije:
radnji Uwvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
nosebno
prema sluzbenicima
NUJ R VU aiee
grupe poslova
2.6 Kadrovska lokalni funkcicneri |Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno Postupati po menadzer po podnijetoj
politika, eticno| . . . |korupcije i drugih |sprjecavanju postupanje po preporukama Agencije |integriteta prijavi
: : visoki rukovodni = ; ; = kel h
i profesionalno nezakonitih radnji |korupcije prijavama zvizdaca: za spriecavanje
iy kadar i : = =
ponasanje narusavanjezastite karupcije (u
zaposlenih identiteta i prava slu¢ajevima kod
zvizdaca Agencija sprovodi
postupak
po prijavi), i izvjeStavati
Agenciju o preduzetim
radnjama
3.1 Planiranjei predsjednik Neadekvatno Zakon o sistemu  [Neadekvatno planiranje 24 |Blagovremeno slanje sekretar po programu
upravljanje Opstine planiranje i unutrasnjih Budzeta poziva sekretarijata rada
finansijama izvrsavanje finansijskih Nedovoljno budzetskim korisnicima |nadleznog za
sekretar : : 3
. budzeta kontrola u javnom |transparentno za budzet
sekretarijata A 3 3 sl . ;
s sektoru trosenje budzetskih ukljucivanje u izradu
ety 24 sredstava nacrta
budzet 7 G
udze Zakon o budzetu bldzats
Blagovremeno sekretar po pragramu

objavljivanje

nacrta budzeta na web
stranici u cilju
obezbjedivanja ucesda
zainteresovanih

- Sistematizovati
mjesto za
unutrasnju reviziju
(objaviti Ugovor o
obavljanju)

sekretarijata
nadleinog za
budzet

sekretar
sekretarijata
nadleznog za
budzet

rada

nakon
donosenja akta
(potpisivanja
ugovora)




organa

Sprovoditi kontrolu u sekretar kvartalno
odnosu sekretarijata
na azurnost baze nadleznog za
podataka budzet
poreskih obveznika -
izrada
izvjestaja o
sprovedenim
kontralama
Analiza procenta sekretar prije izrade
naplate sekretarijata nacrta budzeta
prihoda nadleznog za
budzet
3.2 Planiranje i predsjednik neadekvatno Zakoni | Neadekvatno i Redovno izvjestavanje [sekretar kvartalno
upravljanje Opstine izvrsavanje podzakonska akta |nedovoljno o] sekretarijata
finansijama budzeta transparentno potrosnji Budzetskih nadleznog za
sekretar i X
m trogenje sredstava budzet
sekretarijata budZetskih
nadleznog za u men e
Budzer sredstava
3.3 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Zakon o javnim Nerealno i Obuka i savjetovanje sluzbenik za po Planu abuka
upravljanje Opstine sprovedenje nabavkama neracionalno na ljudske resurse
finansijama sluzbenik za javne Mwwﬂ:ﬂ.xm javnih u_:mﬁ.cnm,ém u ﬁmﬁc _ﬂ,ﬁm@.:mﬁm u Sl iishanik s
nabavke By sglictal . POSEUD javne nabavke
javnih nabavki Javnih nabavki
Ukljucivanje strucnjaka |predsjednik u toku pripreme
u Opstine postupka javne
mmMM.wmmﬁwﬂj_n kaj clEEarins nabavke
PREI I javne nabavke
4.1 Cuvanje | predsjednik Curenje Zakoni i Nedovoljna 48 |Razmotriti mogudnost |predsjednik odredivanjem
bezbjednost |Opstine informacija podzakonska akta |bezbjednost uvodenja kvalitetnijeg [Opstine budzetskih
podataka i _— . . podataka kao | IT sistema; sredstava
dokumenata |t2rjesine organa Ugrozavanje njihovo Nabavka nove opreme | sekretar
lokalne u prave i |z3¢tite podataka ) FHFRSERPTS el o sekretarijata
sluzbi 30 | ﬂ 2 slaalianee bzl HE nadleznog za
esluzbene Bud ek
svrhe
4,2 Cuvanje i predsjednik Nesavjesno Pojacan strucni Neadekvatno 42 |Obezbijediti stalan predsjednik nakon
bezbjednost |Opstine postupanje sa nadzor postupanje sa prostor za Opstine uspostavljanja
mmeMMMmS starjesine organa dokumentacijom w_%m%m;om: . Mamxe_mmn:o arhiviranje i starjegina Wmmﬂwﬂmm
Iokalne u prave i (HERatl H¥anl




sluzbi

Nesavjestan rad

m i imovinom
Opstine zbog
nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti,
tehnicke
sigurnosti,
neadekvatan
prostor

dokumentacije

prije predaje drzavnom
arhivu dio grade u
skladu sa zakanom

Uspostavljanie arhivske
grade (upravljanje
arhivom)

nadleznog za
imovinu
starjesina
organa lokalne
uprave
nadlezan za ovu
oblast

sekretar
sekretarijata za
opstu upravu

nakon
uspostavljanja
Registra
imovine

u skladu sa
Uredbom o kanc
.poslovanju

Sekretarijat za finansije, imovinu i ekon

omski razvoj;

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<_mw._,><>25m
O RIZICIMA
Po | Pr ’ , Kratak opis |
5 7 . = ; ] . | Predlozene mjere za :
A : Bt B Postojece mjere Preostali rizici Vi sl |oci o : Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjest : ; g g
a mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. |ed |en w__,hmw_m:_m\o%_mj_mam oscba Hiak 0 realizacije
ice | a mjere
1.1 lzrada i sekretar Neblagovremeno i |Zakoni | izrada propisa pod starjesine u toku pripreme | &
sprovodjenje |Sekretarijata neazurno podzakonska akta |eksternim uticajem u izvjestajima navesti |organa lokalne |propisa
propisa koji se SatnesEalHT obavljanje razloge za u prave i sluzbi
o.QJOmm na savjetnici povjerenih poslova Neobrazlaganje razloga prihvatanje/neprihvata
sistem lckalne 5 ) za prihvatanje ili ne nje predloga i
samaouprave i zm:_m__:nzm:_m » prihvatanje predloga sa sugestijasa javne
organe lokalne strucne javnosti i javnih rasprava rasprave
uprave NVO u radne
grupe za izradu
akata
2.1 oblast javnih |samostalni neblagovremenc |objavljivanje Plana B | 42 |usaglasavanje Plana sa [samostalni nakon e
nabavki savjetnik donosenja plana |na sajtu ceste izmjene i dopune realizacijom Budzetskih |savjetnik promjena na
javnih nabavki Plana sredstava budzetskim
pozicijama
3.] oblast . [sekretar Neazurirana baza |[Zakonii nedovoljna javnost Ustanovljenje starjesina kraj 2024 T
_uo:oU:S.m.n_m i [Sekretarijata podataka podzakonska akta |rada elektronske baze i organa lokalne
preduzetnistval A Postain zmao,..o:jm registra za uprave
savjetnik mwﬂmn_j_m.. za poljoprivredu i nadlezan za ovu
realizaciju mjera preduzetnistvo oblast
agrobudzeta




saciniti i objaviti
izvjedtaj o realizaiiji
Agrobudzeta za
Opstinu za tekucu
godinu

saciniti i objaviti
izvjestaj o realizaciji
pomoci iz Budzeta
Opéstine za prethednu

starjesina
organa lokalne
uprave

oblast

~araactalni
samestain!

savietnici

starjesina
organa lokalne
uprave

nadlezan za ovu

kraj 2024

nakon kontrole
o realizaciji
utroska

nadlezan za ovu |sredstava

godinu oblast
4.1 oblast turizma [sekretar neblagovremeno  |zakon o turizmu Neadekvatna saradnja 25 |Analiza postojeceg direktor TO u postupku
Sekretarijata donosenje i e BUrSEE A Sekretarijata sa TO stanja, i predlog searisbins izrade
satesElH uskladivanje akata e i preduzetnicima donoéenja akata iz ! | Programa rada
10st organizacijama blasti turizma organa lokalne Skupétine
savjetnik & uprave
turistiéki inspektor Datienr. 25 Gyl
oblast
5.] Planiranje i sekretar Nedozvoljeno Eksterna revizija  |Favorizovanje pojedinih 248 |prilikom izrade nacrta |sekretar u toku izrade
pracenje Sekretarijata lobiranje ili drugi korisnika budzetskih BudZeta izvrsiti sekretarijata nacrta Budzeta
koriscenja : nejavni uticaj sredstava posebnu analizu o nadleinog za
7 - samaostalni e &
budzetskih cavietnic] opredijeljenim budzet
sredstava po J neadekvatna sredstvima budzetskim
budzetskim analiza p kom korisnicima za tekucu
jedinicama i pripreme budzeta godinu
upravljanje
racunom
trezora
opstine
6.1 Utvrdjivanje, |[sekretar nepcuzdana baza |[Zakoni i Analiza | azuriranje sekretar u toku
naplata i Sekretarijata obveznika podzakonska akta baze podataka o Sekretarijata donosenja
kontrola i |semastain S javmum privodima po  lsamasain {00 1,
savjetnici savjetnici

prihoda

dokumentacijom

promjena softvera za
lokalne javne prihode
narocito za porez na
nepokretnost

Predsjednik
Opstine
Sekretar
nadlezan za

drugi kvartal
2025




finansija drugi kvartal
2025
7.1 zastita sekretar Neadekvatno zakon odrzavnoj |neustanovljen Registar "urediti" listove samostalni treci kvartal ©
imovine Sekretarijata zastupanje imovini u skladu sa zakonom nepokretnosti /pravo savjetnici 2025
opstine p—— interesa institucije o svejine, pravo ZAEEHAIR
azurirati bazu raspolaganija na PIB oo
T e "osnovnih sredstava" upstine i
sadtitnik registra imovine = 2 P imovinsko-
imovinskih ustanoviti elektronski  [*'*Y
imovinsko-pravnih registar imovine
interesa
sekretarijat za drustvene djelatnosti, poslove opste uprave i kadrovska pitanja
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVAN|E
O RIZICIMA
Predlozene mjere za S Lk
, - A Postojece mjere Preostali rizici S S Ogoverna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici L iala (rezidualni) m.am:mm:_m__oﬂx_m njanjie |~ ha Rok St. realizacije
rizika :
mjere
1.1 poslovi sekretar Neadekvatno Zakon o socijalno] |Nermogucnost pristupa evidentirati "probleme" |sekretar prije izrade LA i
podrske Sekretarijata zadovoljavanje i djecijo] zastiti "Socijalnom Kartonu" za pristup Socijalnom Sekretarijata Planova
Jm__m_ﬁm samostalni umw«m%m wranjivi lokalni akcioni dslaatns i "M;_M_m_m RSB S5 samostalni
grup savjetnik grup plan mmm LV m,ﬂw 122 IS Pt savjetnik za
ranjivih grupa Ministarstvom SR
(socijalno ugrozenih ij:si
lica)po oblastima saciniti analizu prema s
oblastima za podrsku e
ranjivim grupama i
socijalno ugrozenim
licima
2.1 Upravljane sekretar nevrsenje upravni nadzor odsustvo zelje za 5 40 |Ustanovlljenje glavni obezbjedivanje | &
kadrovima u |Sekretarijata zakonskih strucno usavrsavanje kadrovske evidencije administrator m sredstava u
m_A_ch sa E[iizBaRTE 25 nadleznosti po modelu UZK coloiar Budzetu, nakon
nadleznostima Ihidsks rectiss Analiza potreba za Sekretarijata usvajanja
Sekretarijata ! zaposljavanje pojedinih ! kadrovskog
kadrova plana




Sekretarijat za planiranje prostora, komunalne poslove i saobracaj

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr & : Kratak opis i
, : iy ! ; . | Predlozene mjere za y i
e ; Postojede mijere Preostali rizici ¥ sl gog ¥ = Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizicl Enrt e (rezidualni) Sl s [ W_Mmmmm:_m\onx_mg_mem B Rok St. realizacije
ice |a mjere
2.1 Priprema sekretar Nedovoljna Inspekcijska 6 | 8 | 36 |dostaviti Upravi za sekretar treco kvartal ©
propisa iz Sekretarijata kontrola rada kontrola nedovoljna saradnja sa nekretnine podatke u Sekretarijata 2025
oblasti Upravom za nekretnine skladu sa zakonom radi
e samostalni . z ;
planiranja i savjetnici prilikom pripreme i azuriranja posloge
uredjenja donosenja planskih
prostora dokumenata
3.1 cblast sekretar netransparentnost |Zakoeni i Neadekvatna saradnja 6 | 5 | 30 |Napraviti analizu sekretar cetvrti kvartal o
saobracaja Sekretarijata podzakonska akta |sa drzavnim organima regulisanja saobracaja |Sekretarijata 2024
SarhesalR neblagovremeno drugim o_j_@m‘_.:._.:m lok C:wvémﬂ: registar satriataln
savjetnik donoéenie | uprave i sluzbi opstinskih puteva savjetnik
uskladivanje akata
saciniti izvjesta) o samostalni cetvrti kvartal
stanju lokalnih i savjetnik 2024
jmmemo.:mm;_j puteva SaKTetET
=4 POCALITIA D Sekretarijata
rekonstrukciji
4.1 oblast sekretar Nedovoljna Zakoni i Neadekvatna saradnja ustanoviti registar samostalni treci kvartal o
vodoprivrede |Sekretarijata strucnost kadrova |podzakonska akta |sa drzavnim organima vodoizvorista i seoskin |savjetnik 2025
samostalni duge | MMM_ﬂ,_\MMﬂm__N: sekretar
savjetnik komplikovanne ulagsnija u sttt Veda Sekretarijata
procedure od lokalnog znacaja
5.1 Priprema sekretar Nesavjesno Zakoni i Nedaoreceni i nejasni Saciniti analizu sekretar uz predlog ©
propisa iz Sekretarijata postupanje sa podzakonska akta |propisi realizacije usvojenih Sekretarijata Programa
oblasti ) dokumentacijom # Planski dokumenti se planskih dokumenata uredenja
planiranja i mwﬂmﬁm_”wn_,:_ _xsomﬁﬂw”mhmrm donose bez prethodne prostora za
uredjenja neblagovremeno analize faktickog stanja narednu godinu
prostcra donosenje i mogucénosti
uskladivanje akata realizovanja




b. 1 stambeno
komunalna
oblast

sekretar

samostalni
savjetnik

komunalni
inspektor

Sekretarijata

neusladenost

nropisa,

op

zakonska

azurirati i objaviti sekretar prvi kvartal
spisak podnesenih Sekretarijata 2025
zahtjeva za legalizaciju
nedonosenje- sekretar najmanje
neuskladivanj Nadzor nad radom i Sekretarijata jednom
m i i zbi SN
sa zakono www_ﬂw:_mmcmﬁmw_mcw_u: St EaES]fl godisnje
: J savjetnik
povjeravanju poslova i
cjenovnika
redovno azurirati samostalni nakon
registre iz oblasti savjetnici evidentirane
sekretar Rrefmiess
Sekretarijata
saciniti analizu, starjesina drugi kvartal
evidentirati probleme |organa lokalne |2025
za upis stambenih uprave
zgrada na nadlezan za ovu
urbanistickim oblast
parcelama samostalni
savjetnik
azurirati ugovore | Sekretar drugi kvartal
odrediti zakupninu za |[sekretarijata 2025
socijalne stanove nadlezan za
saglasno Zakonu o imovinu
p . ’
odrzavanju stambenih SEKTEtET

zgrada

sekretarijata
nadlezan za
stambenu
oblast

sekretar
sekretarijata
nadlezan za
socijalnu oblast




Sekretarijat za zastitu zivotne sredine:

komunalnom policijom i
inspekcijom

saciniti analizu za
poboljsanje
energentske efikasnosti

administrator

starjesina
organa lokalne
uprave
nadlezan za ovu
oblast

cetvrti kvartal

2025

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Bo#| Pr g ; Kratak opis |
: " e : i . | Predlozene mijere za S
ng $ ko Postoiece miere Preostali rizici Vi sl 1oci i ; Ogovorna ccjena
hiacti rizika ipst noval rizic 3 4 : : 3 ] 3 2} 3 ; \
Ohlacti rizika Radna mijesta Osnovni rizic e iie s (rezidualni) an led | an w_ﬂmm_m:_m__oﬁx_memém Geaba Rok St realizacije
ice | a mjere
1.1 zastita zivotne|sekretar nepostovanje Zakoni i ugrozavanje zivotne 6 | 6 | 38 |saradnja sa sekretar u postupku il
sredine Sekretarijata drzavnih strategija |podzakonska akta |sredine Ministarstvima zbog Sekretarijata izrade planova i
, - i koncesija projekata
samostalni neizvriavanje LAP ] samostalni
savjetnik wwmwwqumﬂm_m_w__ﬁo_smﬂ savjetnici
nivou - sprovodenje
kampanja
kontinuiran nadzor nad |sekretar kontinuirano
radom DOO Sekretarijata
saradnja sa glavni




Sluzba zastite i spasavanja

neprofesionalan
rad

nepogoda

Ne postojanje
adekvatnih mjera za
sprecavanje
zloupotrebe

Vodjenje kampanje za
koriscenje tel.broja 112

Saradnja sa subjektima
cija djelatnost i
sredstva rada mogu biti
u funkciji zastite i
spasavanja

saradnja sa izabranim
predstavnicim Mjesnih
zajednica

ljudske resurse

predsjednik
Opstine

komandir
sluzbe zastite

komandir
sluzbe zastite

komandir
sluzbe zastite

u medijskim
nastupima

stalno

najmanje
jednom
godisnje a
obavezno
prilikom izrade
Strategije i
Plano

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
0O RIZICIMA
e T
; . T AT : : . | Freaiozene mjere za PTG RR
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici mommoﬁmm IFLGEG wunmn“.mﬂ___ el Vi |shi|oc smanienje/otklanianie 0.m.o<03m Rok gef TOER
kontrole {reziduaini) ef. jed |en e e 0S0ba realizacije
ice | a mjere
1.1 m_cwcm zastite | _Aoq.,m:a: sluzbe |Nesavjestan rad |zakon o za&titi i Neadekvatno 6 | 6 | 36 |Stalno, strucno komandir po Planu obuka | &
spasavanja zastite spasavanju postupanje u slucaju usavrsavanje i dodatne |sluzbe zastite
Nestrucan i nastanka elementarnih obuke zaposlenih eliIBEHIEES




sluzba komunalne policije

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
I _ ~ ﬂ Po _ 217 | — ’ ﬂ _ Kratak cpis |
AL § Rbind? 5 Postojece mjere Preostali rizici V| [ R Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici il (rezidualni} ot |addl an wﬂmsbm:_m‘_o%_mzvmgm it 2y Rok 25 o realizacije
a 152 miere
1.1 Cbezbjedenje|nacelnik Nedefinisana zakon o Selektivno ponasanje 6 Obezbijediti obuke na |nacelnik po Planuobuka | T
komunalnog [komunalne policije[saradnja i komunalnej policiji |prema svim nivoima u svim komunalne
reda postupanje sa SR G gradanima i komunalnim oblastima |policije
wo_jc_unm_w_:_,w kBT URENRTF xom:.m_ﬁ..mmj_jx, Sisbenikza
AP EGH] djelatnostima SURISISHINA ljudske resurse
Nesavjestan rad Nedovoljno poznavanje
procedura
Nestrucan i
neprofesionalan Donijeti pravila o nacelnik prvii kvartal
rad postupanju po komunalne 2025
prijavama gradana i policije
procedurama po istim
sluzba Skupstine
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJEREN]E RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Eo [ Ef s : Kratak opis |
a3 ; Sl 1 * - | PredlcZzene mjere za :
AN A g e Postojece mjere Preostali rizici V] |sli |ocj A Al Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna miesta QOsnovni rizici introle trericlshil) ar L ad | an w_ﬂmm_mam\_oﬁx_m:_m:_m A Rok b o realizacije
ice | a mijere
1.1 strucni poslovi|sekretar skupstine [Nepodnosenje zakan o lokalnoj objavljivanje odluka sekretar nakon odrzane 1
za rad izvjestaja o samoupravi nesavjesno cbavljanje usvojenih na skupstine sjednice
Skupstine prihodima i Statut strucnih, sjednicama
Opstine imavini javnih administrativnih i
funkcionera Poslovnik o radu  |drugih poslova
neblagovremeno ili
neohjavljivanje Redovno objavljivanje |sekretar najmanje 7
materijala na web dostavljenog materijala |skupstine dana prije
stranici za razmatranje na odrzavanja
sjednicama Skupstine sjednica
Nepostovanje rokova i skupstine
procedura




objavljivanje evidencije
o odbornicima (
prisustvo/odsustvo
sjednicama Skupstine i
radnih tijela,broja datih
predloga odluka,
nodnesenih
amandmana |

VIR TR VIO Ion
broja diskusija na
sjednicama)

objavljivanje zapisnika
sa sjednica Skupstine,

objavljivanje
amandmana |
odbornickih pitanja i
odgovora na iste

spisak odbornika

sekretar
skupstine

sekretar
skupstine

sekretar
skupstine

sekretar
skupstine

jednom
godisnje

uz dnevni red
za narednu
sjednicu

nakon odrzane
sjednice
Skupstine

nakon
potvrdivanja
mandata
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