Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 02/18, 34/19,
38/20,50/22184/22} i ¢lana 13,40,41i 42 Odiuke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave
Opstine Kolasin (,,Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi®, broj 66/24), vd rukovoditeljka SluZbe
za evropske integracije donosi-

PRAVILNIK
0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
SLUZBE ZA EVROPSKE INTEGRACIJE

P DREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom se u skladu sa zakonom i drugim propisima u Sluzbi za evropske integracije (u
daljem tekstu: Sluzba) utvrduje:

eunutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta;

*nacin rukovodenja;

soviadcenja i odgovornosti;

svrienje poslova i zadataka;

*naziv i raspored radnih mjesta;

*broj sluzbenika i namjestenika potrebnih za vrienje poslova i zadataka:
spotrebni uslovi za radno mjesto;

*opis posla za svako radno mjesto;

Clan 2

Unutra$nja organizacija i sistematizacija SluZbe zasniva se natelima:
+zakonitog, uspje3nog, efikasnog i efektivnog vrienja poslova;
sgrupisanja srodnih i medusobno povezanih poslova;

*primjena savremenih metoda i tehni¢kih sredstava;

sstalne kontrole i odgovornosti u vrienju poslova.



Clan 3

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

DIELOKR A

Clan 4

SluZba za evropske integracije vréi struéne i druge i poslove za ostvarivanje jatanja saradnje i
koordinacije aktivnosti u oblasti evropskih integracija, koji se odnose na:

1)pripremu projekata jedinice lokalne samouprave za prikupljanje sredstava iz fondova Evropske
unije;

2) upravljanje projektima finansiranim iz fondova Evropske unije;

3) koordinaciju aktivnosti koje se odnose na proces pristupanja Evropskoj uniji sa organima lokalne
samouprave i organima lokalne i drZzavne uprave;

4)pripremu izvje$taja o efektima evropskih integracija za jedinicu lokalne samouprave;

5)promociju evropskih integracija kroz EU kutke i druge poslove u skladu sa nadleZnostima
propisanim op&tim aktima.

6)izradu Izvjestaja o radu za predsjednika opitine;
7)pripremu godi$njeg izvjestaja o postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti;

8)vodenje upravnih postupaka za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga i druge upravne
postupke iz svoje nadleZnosti;

9)druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Il SISTEMATI A HM

Clan 5

Za izvrSavanje poslova SluZbe utvrduju se 4 radna mjesta sa 3 izvr$ioca na natin kako je prikazano u
tabeli ispod:



l;ed‘. Sluzbeno zvanje Posebni uslovi Kratak opis poslova . Br_o )
roj izvrsilaca
VII1 nivo Rukovodii koordinira radom
kvalifikacije Sluzbe, obavlja komunikaciju sa
obrazovanja i drugim organizacionim
najmanje tri jedinicama, organima drzavne
godine radnog | uprave i gradanima, vréi
iskustva na najsloZenije poslove koji se
Rukovodilac/teljka poslovima o odnovse. na ra:d Sl.l.libe-, samostalno
Sluzbe za evropske rukovodep]a ili odluctl;e 0 pltarplma iz ‘
. e osam godina nadleZnosti Sluzbe, uéestvuje u 1
Integracije radnog iskustva | izradi i afuriranju Registra rizika,
1 na istim ili ucestvuje u pripremi planiranja
sli¢nim predloga budZeta, priprema
poslovima, informacije o radu SluZbe,
PoloZen stru¢ni | odluéuje o pravima i obavezama
ispitzaradu zaposlenih u Sluzbi, podnosi
drZzavnim godisnji izvjestaj o radu i
organima, upravnim stvarima, donosi
poznavanje riesenja po podnijetim zahtjevima
rada na 2a slobodan pristup
rafunaru informacijama i vrii druge
poslove po nalogu predsjednika.
VII1 nivo U€estvuje u pripremi projektnih
nacionalnog paketa u skladu sa smjernicama
okvira poziva za projekte koje finansira
kvalifikacija, EU i drugi donator.
visoko U saradnji sa rukovodiocem
obrazovanje, sluzbe sprovodi aktivnosti sa
najmanje 5 ostalim €lanovima tima za
godinaradnog | pripremu koncepata i predloga
iskustva, projekata, utestvuje u razvoju,
poznavanje promociji i implementaciji svih 2
Samostalni rada na odobrenih projekata i aktivnosti
savjetnik 1 za ratunaru, prikupljanja sredstava.
razvoj i poloZen struéni | Istrazuje moguénosti za
2 implementaciju ispit zarad u finansiranje programa l_coji suu
projekata drzavnim skladu sa strate$kim ciljevima
organima. Opstine,

Ucéestvuje u kreiranju operativnih
planova planova za aktivnosti
prikupljanja sredstava i novih
programskih inicijativa.

Kreira i odrzava baze podataka o
potencijalnim donatorima,
partnerima, investitorima j
dijaspori.

Izvjedtava o procesu
implementacije programa i
projekata.




VII 1 nivo Istrazuje moguénosti za
kvalifikacije finansiranje programa koji su u
obrazovanja, skladu sa stratekim ciljevima
fakultet Opstine.
drustvenog Utestvuje u Kreiranju i
smjera, odrZavanju baze podataka o
najmanje 1 potencijalnim donatorima
godinaradnog | partnerima.
Visi savjetnik Il za iskust\{a na Uéestvuje u kl‘(-‘!il'anjl.] op.erati.vni_h
. .. poslovima u planova za aktivnosti prikupljanja
lmp.lementacuu VII1ili VI nivou | sredstava i novih programskih
projekata kvalifikacije inicijativa,
obrazovanja, Ulestvuje u pripremi koncepata i
poloZenstru¢ni | predloga projekata, razvijanju,
ispitzaradu promaociji i implementaciji
drzavnim odabranih projekata.
organima, Vodi evidenciju i arhivu projektne
poznavanje dokumentacije. [zvje$tava o
rada na procesu implemetacije programa
ra¢unaru i projekata.
Clan 6

U Sluzbi se radi stru¢nog ospesocbljavanja mogu zaposliti pripravnici ukoliko je to iskazano u
Kadrovskom planu, a po prethodno pribavljenoj saglasnosti od strane predsjednika Opétine.

IV TRANSPARENTNOST I JAVNOST RADA

Clan 7

Putem sredstava javnog informisanja, zvani¢nog sajta Opétine i godisnjeg lzvjeStaja o radu
rukovodilac SluZbe upoznaje javnost o vrienju poslova i radu Sluzbe.

Davanje odredenih podataka i izvjeitaja moZe se uskratiti samo ako bi predstavijalo povredu
duZnosti uvanja drzavne, vojne ili sluzbene tajne koji se odnose na zastitu bezbjednosti i privatnosti
gradana.

IzvjeStaje, informacije i podatke o vr3enju poslova Sluzbe za evropske integracije daje rukovodilac
Sluzbe ili lice koje on ovlasti i koje je litno odgovorno rukovodiocu za njihovu taénost i
blagovremenost.



V STRUCNE RADNE GRUPE I KOMISIIE
Clan 8

Za vrsenje sloZenijih poslova iz djelokruga rada Sluzbe u okviru kojih se zahtijeva struéna saradnja
lokalnih sluzbenika i namjestenika, mogu se obrazovati strué¢ne radne grupe i komisije.

Strucne radne grupe i komisije formira predsjednik Opstine.

VI PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9

Rasporedivanje sluzbenika i namje$tenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom izvrsice se u
skladu sa ¢lanom 46 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Kola$in (,,Sluzbeni
" list Crne Gore-opstinski propisi“, broj 66/24), tj. u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu.

Clan 10
Izmjene i dopune Pravilnika vrie se na na¢in i po postupku predvidenom za njegovo dono3enije.

Clan 11

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na sajtu Opstine
(www.opstinakolasin.me).

Kolasin,23.01.2025.godine
Broj: 10- (HN\S \')_%, 9){23\




