Opstina Kolasin 81210 Kolasin, Crna Gora

Sluzba Predsjednika Tel. +382 20 865 760
Mail; kolasin.predsjednik@gmail.com

& Crna Gora Adresa: Ul. Buda Tomovica br. 1

KOoAaun

Br. 02:019/25-5 44 /1. Kolasin, 31.01.2025. godine

Na osnovu Clana 58 stav 1 tatka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list CG"- broj 02/18, 34/19,
38/20, 50/22 i 84/22) Predsjednik opstine Kolasin daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za zastitu Zivotne sredine.

PREDSJEDNIK
Baki¢ Petko




Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SL.list CG* br. 2/18, 34/19, 38/20 50/22 i
84/22)) 1 ¢lana 46 Odluke o organizaciji i nainu rada lokalne uprave Opstine Kolasin (,,S1.list CG-
0.p.“ br. 66/24), uz Saglasnost Predsjednika br. 02- od .2025.godine,

donosim

PRAVILNIK
o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i broja izvrsilaca
Sekretarijata za zastitu Zivotne sredine

[ UVODNE ODREDBE

Clan1
Ovim Pravilnikom ureduje se unutraSnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u
Sekretarijatu za zastitu zivotne sredine (u daljem tekstu: Sekretarijat), i to:
1) Prava, obaveze i odgovornost rukovodioca, lokalnog sluZbenika i namjestenika;
2) Zvanja sluzbenika i namjesStenika, broj izvrSilaca i opis poslova radnih mjesta;
3) Uslovi za obavljanje poslova i radnih zadataka u odredenom zvanju;
4) Posebni uslovi za obavljanje odredenih poslova;
S) Zaposljavanje pripravnika i lica po ugovoru o djelu.

Clan 2
Sekretarijat vrsi poslove uprave utvrdene zakonem i drugim propisima.
Djelokrug rada utvrden je Odlukom o organizaciji 1 nacinu rada lokalne uprave OpStine

Kolasin.

Clan 3
Unutra$nja organizacija Sekretarijata zasniva se na nacelima koja obezbjeduju:
1) Zakonito i uspjesSno vrsenje poslova;
2) Primjenu savremenih metoda i tehnickih sredstava;
3) Odgovornost u vr§enju poslovai zadataka;
4) Efikasno, ekonomicno i efektivno vrsenje rada;
5) Kontrolu vrsenja poslova 1 zadataka.

Clan 4
[zraz koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu, podrazumijeva isti

1zraz u zenskom rodu.



II NACIN RUKOVODENIJA
Prava i obaveze Sekretara

Clan 5

Radom Sekretarijata rukovodi Sekretar Sekretarijata za zastitu Zivotne sredine (u daljem
tekstu: Sekretar).

Sekretar se postavlja na osnovu javnog konkursa na vrijeme od 5 godina.

Sekretara u sluc¢aju odsutnosti ili sprije€enosti zamjenjuje sluzbenik iz Sekretarijata, kojeg
odredi Sekretar.

Sekretar potpisuje opste 1 pojedinacne akte iz djelokruga Sekretarijata.

Sekretar organizuje, objedinjava i usmjerava rad sluzbenika i namjestenika, vrsi raspored
poslova, kontroliSe izvrSenje poslova, daje stru¢na i druga uputstva za rad 1 neposredno obavlja
najsloZenije poslove i zadatke u Sekretarijatu.

Sekretar za svoj rad i1 rad organa kojim rukovodi odgovara Predsjedniku Opstine.

Clan 6

Sekretar ostvaruje saradnju 1 koordinaciju unutar organa i saradnju sa drugim
rukovodiocima organa i sluzbi, organizacijama i zajednicama.

Radi obezbjedivanja saradnje i koordinacije u vrSenju poslova iz djelokruga rada
Sekretarijata, Sekretar organizuje radne sastanke sa svim sluZbenicima i1 namjeStenicima, po
potrebi.

Na radnim sastancima razmatraju se:

1) Pitanja koja na dnevni red postavlja Sekretar;

2) Rasporedivanje poslova i zadataka;

3) IzvrSenje Programa rada;

4) Nacin izvrSavanja predvidenih poslova u toku dana, nedjelje, mjeseca i godine;

S) Disciplina u okviru Sekretarijata, kao i odnos prema strankama, starjesini organa i ostalim
sluzbenicima 1 namjeStenicima, prema Etickom kodeksu.

Clan7
Za izvrSavanje sluzbenih poslova i zadataka koji zahtijevaju zajednicki rad sluzbenika, u
Sekretarijatu se mogu organizovati: stru¢ne komisije, radne grupe i druga radna tijela, u kojima se
mogu angazovati 1 predstavnici drugih organa lokalne uprave, naucnih i struénih institucija,
nevladinih organizacija, kao 1 predstavnici drugih organa i organizacija.
Sastav, nain rada i zadatke komisije i drugog radnog tijela odreduje Sekretar.

Clan 8



Poslovi iz djelokruga Sekretarijata obavljaju se prema godiSnjem Programu rada.

Program rada donosi Sekretar, uz Saglasnost Predsjednika Opstine.

Planiranje i izvrSavanje poslova i zadataka se moze odrediti u smjenama ako to zahtijeva
obim posla i na¢in izvrSavanja.

Odredeni poslovi iz okvira djelatnosti Sekretarijata mogu se obavljati sezonski, po potrebi.

Prava i obaveze sluzbenika i namjestenika

Clan 9
Poslove iz svog djelokruga rada sluzbenici 1 namjeStenici Sekretarijata vrse na osnovu
Ustava, zakona, odluka, drugih propisa i opstih akata.
Sluzbenik 1 namjestenik je duzan da izvrSava poslove, zadatke i naloge Sekretara i u
obavljanju poslova ima prava i duznosti utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim Pravilnikom.

Clan 10

Sluzbenik ima pravo na zaradu, naknadu zarade 1 druga primanja, kao i1 pravo na odmor 1
opravdano odsustvo.

Sluzbenici i namjestenici Sekretarijata imaju pravo i duZznost da uéestvuju u programima
stru¢nog osposobljavanja, da usavr$avaju svoje znanje, strucne i druge sposobnosti, da bi Sto
uspjesnije izvrSavali svoje radne zadatke, kao 1 obavezu da prate sve zakonske norme i dokumenta
iz svoje oblasti djelovanja.

Sluzbenici 1 namjeStenici Sekretarijata duzni su da postupaju u skladu sa Eti¢kim
kodeksom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clan 11
Sluzbeniku i namjeSteniku Sekretarijata moraju se obezbijediti tehnicki i drugi uslovi u
kojima radi, u skladu sa pravilima i standardima rada.
Sluzbenik, odnosno namjesStenik ne smije u toku rada biti izloZen bilo kojem obliku
ugrozavanja njegovog zdravlja ili bezbijednosti.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na zastitu fizickog 1 moralnog integriteta za
vrijeme rada.

Clan 12
Sluzbenik i namjestenik pri ovom Sekretarijatu duzan je da sacini godisnji [zvjestaj o radu.
[zvjestaj o radu se podnosi Sekretaru, najkasnije do kraja januara, za prethodnu godinu.

Clan 13
Sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da poStuje radno vrijeme.



U slucaju sprijecenosti dolaska na rad, sluzbenik odnosno namjestenik duzan je da
obavijesti Sekretara o razlozima sprijecenosti, a najkasnije u roku 24 ¢asa od nastanka okolnosti
koje su razlog sprijec¢enosti, osim ako iz objektivnih razloga to nije moguce.

Clan 14
Sluzbenik, odnosno namjestenik odgovoran je za zakonitu, efikasnu i svsishodnu upotrebu
imovine lokalne samouprave kojom upravlja ili koju koristi u radu.
Sluzbenik, odnosno namjeStenik odgovoran je za Stetu koju svojim nezakonitim ili
nepravilnim radom nanese lokalnom organu ili tre¢em licu, u skladu sa zakonom.

II1 SADRZAJ POSLOVA SEKRETARIJATA

Clan 15

Sekretarijat vrsi poslove koji se odnose na planiranje odrzivog razvoja, zastitu voda,
vazduha, zemljista, zaStitu Suma, biodiverziteta 1 geodiverziteta; pravna pitanja iz ovih oblasti;
upravljanje kvalitetom Zivotne sredine, upravljanje prirodnim resursima i obnovljivim izvorima
energije, upravljanje otpadom i otpadnim vodama; energetsku efikasnost i klimatske promjene;
pejzazno 1 hortikulturno uredenje grada i gradskih zelenih povrSina, ocuvanje 1 unapredenje
pejzazne vrijednosti; uspostavljanje informacionih sistema iz oblasti zaStite Zivotne sredine 1
energetske efikasnosti; postupak uspostavljanja zastiCenog prirodnog dobra, izradu planova i
programa upravljanja, odrzivo upravljanje zaSti¢enim podru¢jem na teritoriji opStine koja su
proglasena lokalnim 1 medunarodnim propisima; poslovima turizma, ruralnog razvoja, projektnog
menadzmenta 1 marketinga u okviru zasti¢enog podruéja i ostalim poslovima iz oblasti zaStite
prirode.

Sluzbenici Sekretarijata vrse poslove i zadatke koji se odnose na:

1) Ucestvovanje u izradi propisa iz oblasti odrzivog razvoja, zaStite zZivotne sredine, zaStite
prirode, hortikulture, zastite od buke u Zivotnoj sredini;

2) Davanje stru¢nih misljenja na nacrte propisa iz oblasti Zastite prirode, Zivotne sredine 1
energetske efikasnosti, koje donose drzavni organi;

3) Medunarodnu saradnju, praéenje i sprovodenje medunarodnih sporazuma i konvencija iz
oblasti zastite prirode, Zivotne sredine, energetske efikasnosti 1 klimatskih promjena;

4) Ucestvovanje u izradi planova 1 programa iz oblasti odrZivog razvoja, zastite Zivotne
sredine 1 energetske efikasnosti;

5) Iniciranje, u€estvovanje u izradi i implementaciji razvojnih planova, programa i projekata
iz oblasti zastite zivotne sredine i energetske efikasnosti koji se finansiraju iz sopstvenih
sredstava OpStine, domacih 1 medunarodnih fondova;

6) Izdavanje uslova i mjera zastite prirode, u skladu sa Zakonom o zastiti prirode;

7) Davanje saglasnosti na [zvjestaj o strateskoj procjeni uticaja na Zivotnu sredinu;



8) Provodenje postupka procjene uticaja na Zivotnu sredinu;

9) Sprovodenje postupka izdavanja integrisanih dozvola za postrojenja za koja dozvolu ili
odobrenje izdaje nadlezni organ lokalne uprave;

10) Organizovanje javnih rasprava i ukljucivanje javnosti u izradu odluka iz oblasti zastite
Zivotne sredine, zastite prirode i energetske efikasnosti;

11) Pripremu IzvjeStaja o stanju Zivotne sredine;

12) Izradu plana za interventne mjere u sluajevima zagadivanja Zivotne sredine;

13) Uspostavljanje i vodenje katastra zagadivaca;

14) Obezbjedivanje uslova za pracenje kvaliteta vazduha;

15) Uspostavljanje monitoringa Zivotne sredine u saradnji sa drugim nadleznim organima i
organizacijama;

16) Predlaganje uvodenja posebne naknade za zastitu 1 unapredenje Zivotne sredine;

17) Uspostavljanje i vodenje informacionog sistema iz oblasti Zastite prirode, Zivotne sredine
1 energetske efikasnosti, vodenje propisanih evidencija iz ovih oblasti;

18) UCestvovanje u vrSenju akustickog zoniranja radi odredivanja akustickih zona u cilju
zastite ljudi od buke, izradi karte buke;

19) Izradu pravnih akata koji se odnose na uspostavljanje i funkcionisanje zasti¢enog podrucja;

20) Uspostavljanje baze podataka o prirodnim i kulturnim vrijednostima zasticenog podrucja;

21) Vodenje postupka proglasenja zasticenog podrucja na teritoriji opstine;

22) Ucestvovanje u izradi Studije zastite zaSti¢enog podrucja;

23) Ucestvovanje u izradi, sprovodenju i izvjeStavanju o sprovodenju plana i programa
upravljanja zasti¢enim podruéjem prirode;

24) Osmisljavanje promotivnih materijala zasticenog podruéja i u¢estvovanje u njihovoj izradi;

25) Edukativno promovisanje zaStiéenog podru¢ja ucenicima, studentima, gradanima i
turistima;

26) Saradnju sa: Agencijom za zastitu prirode i Zivotne sredine, obrazovnim, nau¢nim i ostalim
ustanovama 1 organizacijama koje se bave zaStitom prirode, privatnim vlasnicima
nepokretnosti koji se nalaze u okviru granica =zasticenog podrudja, nevladinim
organizacijamai privrednim drustvima u cilju o€uvanja prirode, turistickim organizacijama
i agencijama, medijima;

27) Ucestvovanje u izradi i sprovodenju projekata koji se odnose na zastiéeno podrucje, a koji
se finansiraju iz medunarodnih fondova i domacdih izvora finansiranja zasticenog podrucja;

28) Uspostavljanje sistema pradenja 1 izvjeStavanja o stanju Zivotne sredine u ZaSti¢enom
podrucju (monitoring);

29) Nadzor nad zasticenim podrucjem i preduzimanje mjera i radnji protiv prekrsilaca zakona;

30) Ucestvovanje u pripremi izvjestaja, informativnih i drugih struénih materijala za Skupstinu
1 Predsjednika Opstine.



IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 16
U Sekretarijatu je sistematizovano ukupno 9 radnih mjesta sa 10 izvrsilaca poslova i
zadataka.

Redni | Naziv radnog mjesta sa opisom poslova | Opsti i posebni uslovi za Broj
broj obavljanje posla izvrsilaca
1. | Sekretar/ka Sekretarijata 1
e Rukovodi radom Sekretarijata; e VII1 nivo kvalifikacije

e Vodi racuna o zakonitosti i obrazovanja (240
efikasnosti rada; CSPK);

e Daje naloge i upustva za rad,; e Tri godine radnog

e Vrsi najslozenije i iskustva na poslovima
najodgovornije poslove iz rukovodenja ili osam
domena rada Sekretarijata; godina radnog iskustva

e Saraduje sa drugim drzavnim i na istim ili sli¢nim
lokalnim organima, poslovima;
organizacijama i sluzbama; e Prirodno matematicki

e Ocjenjuje rad sluzbenika i fakultet, fakultet zastite
namjestenika; zivotne sredine;

e Donosi Program rada i Izvjestaj ekonomski, fakultet
o radu; poslovnog

e Obavlja druge poslove u skladu menadZmenta ili pravni
sa zakonom i po nalogu fakultet;

Predsjednika. e PoloZen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim
organima;

e Poznavanje rada na

racunaru (Microsoft
Office, Internet).

2. | Samostalni/a savjetnik/ica | za pravne 1
poslove i upravni postupak
) ) ] ) ¢ VII1 nivo kvalifikacije
¢ Vodi upravni postupak i donosi obrazovanja (240
rjeSenj au naj sloi_enij i_m _ CSPK);
upravnim poslovima iz oblasti o Pet godine radnog
rada Sekretarijata; iskustva:
e Pravni fakultet;




e AZurira bazu podataka o stanju
biodiverziteta u zasti¢enom
podrucju, vodi poslove oko
uspostavljanja i organizacije
geografskog informacionog
sistema;

e Vodi evidenciju i kancelarijsko
poslovanje Sekretarijata;

e (Odrzava tehnicku 1 elektronsku
opremu.

e Vrsiidruge poslove po nalogu
Sekretara.

Tri godine radnog
1skustva;

Fakultet informacionih
tehnologija;

PoloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim
organima;

Poznavanje rada na
racunaru (Microsoft
Office, Internet).

Savjetnik/ica III za odrzivu urbanu
mobilnost

e Ucestvuje u izradi, dopuni i
sprovodenju Plana odrZive
urbane mobilnosti ;

e Ucestvuje uizradi i
sprovodenju projekata koji se
tiCu urbane mobilnosti,
saobracaja 1 energetske
efikasnosti ;

e Promovise alternativne vidove
prevoza ;

e Prati zakonsku regulativu,
medunarodne standarde 1
strateSka dokumenta iz oblasti
odrZivog razvoja, upravljanja
prirodnim resursima i urbane
mobilnosti ;

e Vrsiidruge poslove po nalogu
Sekretara.

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja (180
CSPK);

Jedna godina radnog
1skustva;

Pravni ili ekonomski
fakultet;

PoloZen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim
organima;
Poznavanje rada na
raCunaru (Microsoft
Office, Internet).

Referent/tkinja — Tehnicki/a sekretar/ica

e Pruza tehnicku pomo¢
prikupljanjem infomacija za
potrebe Sekretarijata;

e Obavljaadministrativno tehnicke
poslove za potrebe Sekretarijata;

e Primai Salje elektronsku postu;

[T ili IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja

Najmanje jedna godina
radnog iskustva;
PoloZen struéni ispit za
rad u drZavnim
organima.




e Prima, evidentira i otrpema postu e Poznavanje rada na
i void internu dostavnu knjigu; raCunaru (Microsoft

e Stara se o zavodenju primljenih Office, Internet)
akata ;

e Obavlja poslove bezane za
arhiviranje i Cuvanje predmeta ;

e Obavlja 1 druge poslove po
nalogu Predsjednika.

9. | Referent/kinja — Cuvar/ka/Zastitar/ka 2

zasti¢enog podrucja

e Preduzima mjere za odrzavanje
unutra$njeg reda i propisanih
rezima zastite zasticenog
podrucja;

e Obavlja poslove zastite prema
ovlas¢enjima i nacelima S
primjene propisa o zastiti lica i  PoloZen strucni ispit za
imovine; rad u drzavnim

e Posjetiocima pruza informacije Organima;

o podrugju; e Posjedovanje dozvole za

Cuvara-zastitara.

e IIIili IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja

e Najmanje jedna godina
radnog iskustva;

e Vodiracuna o bezbijednosti
posjetilaca;

e Vodi evidenciju o fizickim
promjenama u zasticenom
podrudju;

e Vrsiidruge poslove po nalogu
Sekretara.

\Y% TRANSPARENTNOST [ JAVNOST RADA

Clan 17

Rad Sekretarijata je javan.

Javnost i transparentnost rada ostvaruje se u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima
kojima se ureduju pitanja javnosti rada organa lokalne uprave.

Javnost i transparentnost se obezbjeduju na nacin $to gradani imaju neposredan uvid u akte
i druge sluzbene spise.

Obavjestenja, izjave i podatke putem sredstava javnog informisanja ili na drugi nacin, daje
Sekretar ili sluzbenik koga on ovlasti.

Opsti  akti se objavljuju u sluzbenom listu i sredstvima javnog informisanja, na sajtu
opstine i na druge nacine propisane statutom opstine.




VI PRIPRAVNICI I UGOVORENI POSLOVI

Clan 18
Radi struénog osposobljavanja u Sekretarijatu, radni odnos moze zasnovati pripravnik ili
volonter, na odredeno vrijeme i na€in propisan zakonom.
Pripravnik poslove obavlja po upustvima Sekretara, a duZan je da se pridrZava propisa koji
vaze za ostale sluzbenike i namjestenike.

Clan 19

Zaobavljanje obimnijih, nepredvidivih ili sezonskih poslova moZe se angazovati sluzbenik
odnosno namjestenik ili radnik po ugovoru o djelu, u vremenu koje se zahtijeva za izvrSenje
pomenutih poslova.

Sluzbenici i namjestenici iz stava 1 ovog €lana, za vrijeme trajanja radnog odnosa imaju
ista prava i obaveze kao ostali sluzbenici i namjeStenici u Sekretarijatu.

VII  ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20
[zmjene 1 dopune Pravilnika vrSe se na naéin i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.
Raspored sluzbenika i namjeStenika Sekretarijata izvrSice se u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Clan 21
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za zastitu Zivotne sredine br. 06-6830 od 10.12.2021, sa
izmjenama br. 06-322/24-6830/8 od 18.06.2024. godine.

Clan 22
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tablii sajtu OpStine
Kolasin.

Br. 06 - 322/25 -
Kolasin, 2025.godine
VD SEKRETARA

wu2 Kap
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