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CRNA GORA
OPSTINA KOLASIN
SLUZBA PREDSJEDNIKA

Broj: 02-019/25- | \ Kolagin, 30.01.2025. godine

Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 02/18,
34/19,38/20,50/22184/22) i ¢lana 12,40,41 i 42 Odluke o organizaciji i nac¢inu rada
lokalne uprave Opstine Kola$in (,,SluZbeni list Crne Gore-opStinski propisi“, broj 66/24),
Predsjednik opstine Kolasin donosi:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI)I I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom se u skladu sa zakonom i drugim propisima u Sluzbi predsjednika (u daljem
tekstu: Sluzba) utvrduje:

unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta;
nacin rukovodenja;
ovlaSéenja i odgovornosti;
vrienje poslova i zadataka;
naziv i raspored radnih mjesta;
broj sluzbenika i namjeStenika potrebnih za vrienje poslova i zadataka;
potrebni uslovi za radno mjesto;
opis posla za svako radno mjesto;
Clan 2

Unutar3nja organizacija i sistematizacija SluZbe zasniva se nacelima:

e o @

zakonitog, uspjeSnog, efikasnog i efektivnog vrienja poslova;
grupisanja srodnih i medusobno povezanih poslova;
primjena savremenih metoda i tehnickih sredstava;

stalne kontrole i odogovornosti u vr§enju poslova.



Clan 3

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muékom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

EL RAD
Clan 4

Sluzba predsjednika OpStine obavlja stru¢ne i druge poslove koji se odnose na vrsenje
izvrs$ne funkcije Predsjednika Opstine, a narotito:

1) Strucne, administrativno-tehnicke, organizacione i protokolarne poslove za potrebe
predsjednika OpStine, potpresjednika Op3tine i radna tijela koje formira predsjednik Opstine;

2) Pripremu propisa i drugih akata koje donosi predsjednik Opstine;

3) Pracenje realizacije odluka predsjednika Opstine i njegovih radnih tijela;

4) Izradu stu¢no-informativnog materijala iz nadleznosti predsjednika Opstine;

5) Obezbjedivanje javnosti i transparentnosti rada predsjednika Opstine, organa lokalne
uprave, stru¢nih i posebnih sluzbi;

6) Obezbjedivanje saradnje sa medijima, nevladinim organizacijama i gradanima;

7) Postupa po predstavkama i prituzbama gradana i priprema odgovore po istima;

8) Postupa po predstavkama koje drzavni organi upuéuju Predsjedniku Opétine radi
utvrdivanja Cinjenica, odnosno rje$avanja pitanja koja su predmet tih predstavki i prituzbi;

9) Pripremu godisnjeg izvjeStaja o radu predsjednika Opstine i radu organa lokalne uprave;

10) Upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

11) Obezbjedenje izvrSenja sudskih odluka preko nadleznih organa lokalne uprave i sluzbi;

12) Vrsii druge poslove za potrebe predsjednika Opstine u skladu sa zakonom, odlukama
Skupstine i aktima predsjednika Opétine.

U okviru Sluzbe obavljaju se i poslovi glavnog gradskog arhitekte koji se odnose na:

1) izradu politika, strategija, projekata i programa u cilju unapredenja kvaliteta i kulture
prostornog i arhitektonskog oblikovanja;

2) davanje saglasnosti na idejno rjeSenje zgrade, trga i ostalih javnih prostora u naseljima;

3) davanje saglasnosti u pogledu izgleda privremenog objekta;

4) izradivanje projektnog zadatka za urbanisticki projekat;

5) provjeranje usaglaSenosti idejnog rje$enja sa urbanisti¢kim projektom u skladu sa
zakonom;

6) davanje saglasnosti na program privremenih objekata u dijelu oblikovanja i
materijalizacije;

7) dono3enje rjesenja o uskladenosti bespravnog objekta sa smjernicama za uskladivanje
spoljnog izgleda objekta iz planskog dokumenta;

8) propisivanje smjernica za uskladivanje spoljnog izgleda bespravnih objekata;

9) sprovodenje drzavnih smjernica razvoja arhitekture u odnosu na zastitu autenti¢nosti
prostora i identiteta naselja, obezbjedenja kvaliteta arhitektonskih rje$enja, unapredenija
vizuelnog kvaliteta objekata;

10) uCestvovanje u izradi projektnog zadatka za idejno arhitektonsko rje$enje javnih
prostora;

11) ucestvovanje u pripremi misljenja na nacrt i predlog planskog dokumenta, predlaganje
smjernica za programski zadatak;

12) predlaganje lokacije za realizaciju projekata javnih prostora;
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13) vodenje upravnih postupaka za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga i
druge upravne postupke iz svoje nadleznosti;
14) izja$njenje po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opStinskih propisa u
ovoj oblasti;
15) pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta;
16) pripremu i izradu izvje$taja o radu i drugih informativnih i stru¢nih materijala za
skupstinu, predsjednika opstine, organe drzavne uprave, medije i sl. iz svog djelokruga;
17) pripremu godi$njeg izvjestaja o rjeavanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti i

drugih izvjestaja za glavnog administratora, realizacije plana integriteta, realizacije strate$kog

planai sl;
18) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostavu istih Sluzbi predsjednika
opstine na obradu i objavljivanje u medijima, na web sajtu i na dru$tvenim mreZama;
19) ostvarivanje saradnje sa nadleznim organima, nevladinim sektorom i korisnicima
prostora;

20) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Sluzba predsjednika obezbjeduje i inspekcijski nadzor kroz Sektor za inspekcijski nadzor

koji obavlja poslove koji se odnose na:
1)vrSenje inspekcijskog nadzora iz oblasti turizma i
2)vr3enje inspekcijskog nadzora iz oblasti komunalnih djelatnosti.

I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 5

Za izvrSavanje poslova Sluzbe utvrduje se 14 radnih mjesta sa 18 izvrilaca na na¢in kako je
prikazano u tabeli ispod:

inspekcijske
poslove

PoloZen struéni ispit
zarad u drzavnim
organima

organizovanju sjednica Kolegijuma i
stara se o izradi zapisnika sa tih
sjednica;

-Ucestvuje u izradi propisa i drugih
akata koje donosi Predsjednik
Opétine u saradnji

sa nadleZnim organima (Glavnim
administratorom, nadleznim

starjeSinama i

g::]' SluZbeno zvanje Posebni uslovi Kratak opis poslova izvfgi(;; ca
VII1 nivo -Rukovodi radom Sektora za
kvalifikacije ins‘.jpekcijske poslove i koordinira
7 rad,
obrazovanja -Preduzima mjere za efikasan i
druStvenog smjera- | gdgovoran rad u Sektoru
pravni fakultet -vrsi nadzor nad radom sluZbenika i
namjestenika u Sluzbi i Sektoru
Rukovodilac/teljka Najmanje pet godina Utestvuje u pripremi i izradi odluka
za opste i pravne d abmibe iz nadleZnosti Predsjednika;
1. poslove i sektoraza | '2°"781S " -Koordinira rad na pripremi i 1
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rukovodiocima pojedinih sluzbi);
-Prati realizaciju akata, zaklju¢aka,
programa i

dogovora Predsjednika Opstine sa
starjeSinama organa lokalne uprave;
-Utestvuje u izradi izvje3taja koji
podnosi Predsjednik Opstine;
-Priprema rjedenja o imenovanju
Komisija i radnih grupa koje donosi
predsjednik;

-Organizuje protokol u saradniji sa
Sluzbom Skupstine Opstine povodom
proslave Dana

Opétine 28. Avgusta;

-Postupa po predstavkama i
prituzbama gradana upuéenim
Predsjedniku Opétine;

-Odluéuje o zahtjevima za slobodan
pristup informacijama;

-Obavlja i druge poslove po nalogu
Predsjednika.

Glavni gradski
arhitekta/ica

VII1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

Najmanje deset
godina radnog
iskustva u oblasti
urbanizma i
arhitektonske
prakse

Polozen struéni ispit
zaradu
drzavnim organima

-Daje saglasnost na idejno Rje$enje
zgrade, trga i ostalih javnih prostora
u naseljima;

-Provjerava usaglasenost idejnog
Rjesenja sa urbanisti¢kim projektom;
-Daje saglasnost u pogledu spoljnog
izgleda privremenog objekta;
-Sprovodenje Drzavnih smjernica
razvoja arhitekture u odnosu na
zaStitu autenti¢nosti prostora i
identiteta naselja, obezbjedenja
kvaliteta arhitektonskih rjegenja,
unapredenja vizuelnog kvaliteta
objekata;

-Izraduje projektni zadatak za
urbanisti¢ki projekat;

-Dono3enje rjedenja o uskladenosti
objekata sa smjernicama za
uskladivanje spoljnog izgleda
objekata iz planskog dokumenta;
-Dostavljanje idejnog rje$enja,
zahtjeva investitora za davanje
saglasnosti i saglasnosti glavnom
drzavnom arhitekti, u skladu sa
zakonom;

-Objavljivanje zahtijeva investitora
za davanje saglasnosti, izdatih
saglasnosti i obavje$tenja na internet
stranici;

-Upravni postupak za slobodan
pristup informacijama iz svog
djelokruga;

-Priprema izvjestaj o radu;

-Druge poslove iz svog djelokruga, u
skladu sa zakonom i drugim

propisima.
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VII1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

Najmanje pet godina
radnog iskustva

PoloZen struéni ispit
zarad u drzavnim

-PredlaZe i uéestvuje u pripremi i
realizaciji planova i programa
razvoja ops$tine kojima se podstice
razvoj;

-Priprema i upravlja projektima koji
se finansiraju iz medunarodnih
fondova i drugih izvora;

-Prati njihovu realizaciju;
-Priprema informacije i izvje$taje o
preuzetim aktivnostima i realizaciji
projekata;

Menadzer/ka organima -Vodi evidenciju o planovima,
3, Opstine projektima i programima;
-Obavlja i druge poslove po nalogu
Predsjednika.
VII1 nivo -Vodi upravni postupak po zahtjevu
kvalifikacije za davanje saglasnosti na idejno
obrazovanja rjeSenje zgrade, trga i ostalih javnih
drustvenog smjera prostora u naseljima sa smjernicama
propisanim planskim dokumentom u
Najmanje jedna pogledu oblikovanosti i
godina radnog materijalizacije objekata;
iskustva na -Vodi upravni postupak provjere
Visi savjetnik/ca IIl | poslovima uVII1ili | usaglasenostiidejnog rjeSenja sa
za vodenje VI nivou urbanisti¢kim projektom;
4, | prvostepenog kvalifikacije -Vodi upravni postupak po zahtjevu
upravnog postupka | obrazovanja za davanje smjernica za uskladivanje

PoloZen struéni ispit
zarad u drzavnim
organima

spoljnog izgleda bespravnog objekta;
-0d strane nadleZnih organa i
privrednih subjekata po sluzbenoj
duZnosti pribavlja potrebnu
dokumentaciju;

-Podnosi predsjedniku Opstine
izvjestaj o radu;

- Obavlja i druge poslove po nalogu
Predsjednika.




Visi savjetnik/ca III

VII1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja
drudtvenog smjera

Najmanje jedna
godina radnog
iskustva na
poslovima u VII1 ili
VI nivou
kvalifikacije
obrazovanja

PoloZen struéni ispit
zarad u drzavnim
organima

-Vrsi obradu pristiglih prituzbi i
drugih akata upuéenih predsjedniku
i potpredsjednicima Opétine koji se
odnose na oblast poslova koje vr&i ili
prati izvr3enje naloga predsjednika i
potpredsjednika u vezi sa tim
aktima;

-Priprema odgovore na predstavke
gradana upucene predsjedniku i
potpredsjednicima Op3tine;
-Priprema odgovrajuée predloge
akata i materijala po zahtjevu
predsjednika i potpredsjednika
OpStine;

-Ostvaruje saradnju sa udruZenjima
gradana, NVO, institucijama i
organima drZavne uprave;

-Poslove pripreme faktura i
izvjeStavanja prema trezoru na
propisanim obrascima;

-Pomaze u protokolarnim poslovima;
-Vr3i i druge poslove po nalogu
predsjednika i potpredsjednika
OpStine.

Samostalni/a
referent/kinja
Tehniéki/a
sekretar/ica

IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

Najmanje tri godine
radnog iskustva

PoloZen struéni ispit
zarad u drzavnim
organima

-Obavlja administrativno tehnic¢ke
poslove za potrebe Predsjednika i
Potpredsjednika;

-Uspostavlja telefonsku
komunikaciju;

-Prima i Salje elektronsku poétuy;
-Vr8i prijem stranaka kod
Predsjednika i Potpresjednika;
-Vodi evidenciju o broju i rasporedu
stranaka;

-Vodi rokovnik stranaka;

-Prima, evidentira i otprema postu i
vodi internu dostavnu knjigu;
-Stara se o zavodenju primljenih
akata;

-Obavlja poslove vezane za
arhiviranje predmeta iz SluZbe
predsjednika;

-Obavlja i druge poslove po nalogu
Predsjednika i Potpresjednika

Samostalni/a
referent/kinja-
za tehnicku podriku

IV nivo kvalifikacija
obrazovanja

Najmanje tri godine
radnog iskustva

PoloZen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima

Pruza tehni¢ku pomo¢ prikupljanjem
informacija za potrebe Sluzbe
predsjednika;

-Vrsi poslove press clipping (prati,
razvrstava i ¢uva informacije
proistekle iz medijskog
izvjeStavanja);

-Priprema prostor za odrZavanje
medijskih nastupa;

-Upoznaje predsjednika Op3tine o
sadrzaju dospjelih pisama,

predstavki i drugog materijala koji
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nije upucen na liénu adresu
Predsjednika;

-Priprema odgovore na odbornitka
pitanja upuéena Predsjedniku
Ops3tine na sjednicama Skupstine
Opstine;

-Priprema i objavljuje sadrZaj na
zvani¢nim stranicma OpStine;
-Vriiidruge poslove po nalogu
Predsjednika.

IV1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

Najmanje tri godine

-Upravlja opstinskim vozilima za
potrebe sluzbenog prevoza putnika,
po nalogu Predsjednika opStine;
-Brine o urednosti i ispravnosti
vozila;

Samostalni/a radnog iskustva -Sprovodi postupak registracije i
referent/Kinja tehnickih pregleda vozilau
Vozac/ica PoloZen struéni ispit | vlasni$tvu Opstine;
zarad u drzavnim -Prati potrosnju goriva o emu
organima priprema mjeselne izvjestaje;
- Vriiidruge poslove po nalogu
Vozacka dozvola “B | Predsjednika.
" kategarije
VII 1 nivo -Vrsi inspekcijski nadzor u oblasti:
kvalifikacije obavljanja komunalnih djelatnosti i
obrazovanja pruzanja komunalnih usluga,
odrzavanja ¢istoée na teritoriji
opstine, odrzavanja i zastitu javnih
Najmanje 5 godine povrsina, uslova za pristupanje
radnog iskustva; izgradnji, kori§¢enju, odrzavanju i
upravljanju objektima i sistemima za
vodosnabdijevanje, uslova izgradnje,
PoloZen struéni ispit | prikljucenja i odrZavanja objekata
za rad u drzavnim atmosferske kanalizacije,priklju¢enja
organima i odrZavanja objekata fekalne
kanalizacije, vrSenja usluga
odvodenja i pre¢isavanja otpadnih
voda, prevoza i deponovanja
komunalnog i drugog otpada,
Inspektor/kal odrzavanje javne rasvjete, uslova i
Komunalni/a nacina drzanja ku¢nih ljubimaca,
inspektor/ka odrzavanja pijaca, odrzavanje groblja

i sahranjivanje, uslova za gradenje i
postavljanja pomoénih objekata koji
sluZe kori$éenju stambenog i
drugogo objekta, montaznih objekata
privremenog karaktera, kontrola
gradenja odnosno postavljanja i
uklanjanja privremenih objekata koji
se postavlja odnosno gradi bez
prijave i dokumentacije,
ugostiteljskih terasa i postavljanja
stolica i stolova na gradskim
trgovima i ulicama,

kontrola radnog vremena, upotreba
simbola, kontrolise limitatore jagine
zvuka, inspekecijski nadzor nad
zaStitom saobracajne infrastrukture
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od nedozvoljene uzurpacije i
neodobrenog izvodenja radova,
postavljanja privremenih objekata
na trotoarima, kolovozu i zastitnom
pojasu istih, saobrac¢ajnih oznaka i
signalizacije, vr3i inspekcijski nadzor
nad primjenom propisa kojim je
ureden javni prevoz putnika ( taksi
prevoz i drugi), kao i poslovi koji su
povjereni i preneseni u nadleZnosti
komunalnog inspektora.
-Komunalni inspektor preduzima
upravne mjere i radnje kada se
preventinom funkcijom ne moze
obezbijediti svrha i nadzor, ukazuje
subjektu nadzora na utvrdene
nepravilnosti i odreduje rok za
njihovo otklanjanje, privremeno
oduzima predmete ili sredstva
kojima je u€injeno kaznjivo djelo,
izri¢e novéane kazne i izdaje
prekr3ajne naloge u skladu sa
vazecim zakonskim i opStinskim
propisima, podnosi zahtjev za
pokretanje prekrsajnog postupka,
podnosi krivi¢nu ili drugu
odgovorajaucu prijavu, preduzima
upravne mjere i radnje kada se u
postupku inspekcijskog nadzora
ocijeni da je povrijeden zakon ili
drugi propis nad éjom primjenom se
vrsi inspekcijski nadzor, donosi
rjeSenja o mjeram, radnjama i
rokovima za otklanjanje
nepravilnosti.

-Inspektor pruza informativne
usluge gradanima, obavlja poslove
van sluZbenih prostorija i van radnog
vremena

-Vrsii druge poslove po nalogu
Predsjednika i Rukovodica

-Za svoj rad odgovoran je
Rukovodiocu i predjsedniku Opstine.

10.

Inspektor/ka III
komunalni/a
inspektor/ka

VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

Najmanje 2 godine
radnog iskustva;

PoloZen strucni ispit
zarad u drzavnim
organima

-Vrsi inspekcijski nadzor u oblasti
obavljanja komunalnih djelatnosti i
pruzanja komunalnih usluga,
odrZavanja fistoce na teritoriji
opstine, odrZavanja i zastitu javnih
povrsina, uslova za pristupanje
izgradnji, koris¢enju, odrzavanju i
upravljanju objektima i sistemima za
vodosnabdijevanje, uslova izgradnje,
prikljucenja i odrzavanja objekata
atmosferske kanalizacije,priklju¢enja
i odrzavanja objekata fekalne
kanalizacije, vrienja usluga

odvodenja i precis¢avanja otpadnih
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voda, prevoza i deponovanja
komunalnog i drugog otpada,
odrzavanje javne rasvjete, uslova i
nacina drzanja kuénih ljubimaca,
odrzavanja pijaca, odrzavanje groblja
i sahranjivanje, uslova za gradanje i
postavljanja pomoénih objekata koji
sluZe koris¢enju stambenog i
drugogo objekta, montaZnih objekata
privremenog karaktera, kontrola
gradenja odnosno postavljanja i
uklanjanja privremenih objekata koji
se postavlja odnosno gradi bez
prijave i dokumentacije,
ugostiteljskih terasa i postavljanja
stolica i stolova na gradskim
trgovima i ulicama.

Kontrola radnog vremena, upotreba
simbola, kontroli$e limitatore jaine
zvuka,

Vr3i inspekcijski nadzor nad
zaStitom saobracajne infrastrukture
od nedozvoljene uzurpacije i
neodobrenog izvodenja radova,
postavljanja privremenih objekata
na trotoarima, kolovozu i zadtitnom
pojasu istih, saobracajnih oznaka i
signalizacije.

Vrsi inspekeijski nadzor nad
primjenom propisa kojim je ureden
javni prevoz putnika ( taksi prevozi
drugi), kao i poslovi koji su povjereni
i preneSeni u nadleznosti
komunalnog inspektora.
-Komunalni inspektor preduzima
upravne mjere i radnje kada se
preventinom funkcijom ne moZe
obezbijediti svrha i nadzor, ukazuje
subjektu nadzora na utvrdene
nepravilnosti i odreduje rok za
njihovo otklanjanje, privremeno
oduzima predmete ili sredstva
kojima je u€injeno kaznjivo djelo,
izri¢e novCane kazne i izdaje
prekrsajne naloge u skladu sa
vazetim zakonskim i opstinskim
propisima, podnosi zahtjev za
pokretanje prekrsajnog postupka,
podnosi kriviénu ili drugu
odgovorajaucu prijavuy, preduzima
upravne mjere i radnje kada se u
postupku inspekcijskog nadzora
ocijeni da je povrijeden zakon ili
drugi propis nad €ijom primjenom se
vrii inspekcijski nadzor, donosi
rjeSenja o mjeram, radnjama i
rokovima za otklanjanje
nepravilnosti.
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Inspektor pruza informativne usluge
gradanima, obavlja poslove van
sluzbenih prostorija i van radnog
vremena,

-Vrii i druge poslove po nalogu
Predsjednika i Rukovodica

-Za svoj rad odgovoran je
Rukovodiocu i predjsedniku Opétine.

11.

Inspektor I1I
Komunalni/a
inspektor/ka za
stambenu oblast

VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

Najmanje 2 godine
radnog iskustva;

PoloZen struéni ispit
zarad u drzavnim
organima

-Vr3i inspekeijski nadzor u oblasti
stanovanja i odrZavanja stambenih
zgrada u okviru propisanih
nadleznosti. U vrSenju inspekcijskog
nadzora komunalni inspektor za
stambenu oblast obavezan je da
utvrdi da je povrijeden zakon ili
drugi propis, preduzme sledece
mjere i radnje: naredi etaznim
vlasinicma da otklone bez odlaganja
kvarove kojima se nanosi $teta
drugim posebnim ili zajedniékim
djelovima zgrade, naredi etaznim
vlasnicima da organizuju organe
upravljanja stambenom zgradom ,
naredi skupé$tini etaznih vlasnika da
sa upravnikom zakljuéi ugovor o
medusobnim odnosima, naredi
privremenom upravniku da sazove
skupstinu vlasnika radi njenog
konstituisanja, naredi upravniku da
obezbijedi obavljanje hitnih radova
bez odlaganja, naredi upravniku da
otvori zajednifki raéun, naredi
upravniku da podnese izvjestaj o
koris¢enju sredstava za odrzavanje
stambene zgrade.

Utestvuje u izradi izvjestaja,
programa i planova, vodi potrebene
evidencije, pruza informativne
usluge gradanima i vr$i druge
poslove po nalogu Predsjednika i
Rukovodioca.

12,

Inspektor 11
Komunalni/a
inspektor/ka za
drumski sacbraéaj i
puteve

VII 1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

Najmanje 2 godine
radnog iskustva;

PoloZen struéni ispit
za rad u drzavnim
organima

Vr3i inspekcijski nadzor nad
primjenom propisa kojima je ureden
javni prevoz putnika i prevoz za
sopstvene potrebe kao i javni prevoz
terete, auto-taksi prevoz I regulacija
saobraéaja.

Vrsi inspekcijski nadzor i ima
ovlas¢enja da pregleda radove na
rekonstrukciji i odrZavanju javnog
puta, njegovog dijela i putnog
objekta, pregleda tehnicku i drugu
dokumentaciju za rekonstrukciju i
odrZavanje javnog puta, njegovog
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dijela i putnog objekta, kontrolise
izvodenje radova redovnog
odrzavanja puteva koji su predmet
ugovora o odrzavanju javnih puteva,
kontrolise stanje javnog puta,
njegovog dijela i putnog objekta,
prati pravilno odrzavanje javnog
puta u skladu sa tehnic¢kim i drugim
propisima i uslovima kojima se
osigurava sigurnost puta za
nesmetano i bezbjedno odvijanje
saobréaja, kontroliSe uslove
odvijanja saobracéaja, kontrolise
sprovodenje mjera zastite javnog
puta, prati primjenu tehnickih
propisa, normative i standarda i
normi kvaliteta prilikom izvodenja
radova i upotrebe materijala kod
rekonstrukcije i odrzavanja javnog
puta, kontroliSe da li izvoda¢ radova
na rekonstrukeiji javnog puta,
njegovog dijela, vodi knjigu
inspekcije i gradevinski dnevnik na
propisan nacin, provjerava da li se
javni put njegov dio i putni objekat
koristi na osnovu izdate upotrebne
dozvole i da li je izdata na propisani
nacin.

-Utestvuje u izradi izvjestaja,
programa i planova, vodi potrebene
evidencije, pruza informativne
usluge gradanima i vrsi druge
poslove po nalogu Predsjednika i
Rukovodioca.

13,

Inspektor I
Turisticki/a
inspektor/ka

VII1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

Najmanje 5 godina
radnog iskustva,

PoloZen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima,

-Vrsi poslove koji se odnose na
inspekeijski nadzor nad primjenom
zakona i podzakonskih akata iz
oblasti turizma i ugostiteljstva, iz
nadleZnosti lokalne uprave;
preduzima i izvrSava upravne i druge
mjera i radnje u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i poslovanje
uskladi sa propisima; predlaze mjere
za unapredenje stanja u oblasti
nadzora; priprema analize, izvjestaje
i informacije iz svog djelokruga rada.

11




VII1 nivo -Vrsi poslove koji se odnose na
kvalifikacije inspekcijski nadzor nad primjenom
obrazovanja zakona i podzakonskih akata iz
oblasti turizma i ugostiteljstva, iz
nadleZnosti lokalne uprave;
Najmanje 2 godine preduzima i izvrSava upravne i druge

radnog iskustva mjera i radnje u cilju da se utvrdene
14, ; ) . :

Inspektor 11 nepravilnosti otklone i poslovanje 1
Turisticki/a uskladi sa propisima; predlaze mjere
Inspektor/ka PoloZen strucni ispit | za unapredenje stanja u oblasti

za rad u drzavnim nadzora; priprema analize, izvjeStaje

organima i informacije iz svog djelokruga rada.

Clan 6

U Sluzbi predsjednika vrse se poslovi utvrdeni Zakonom o lokalnoj samoupravi, Odlukom o
organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Kolasin, Statutom opstine Kolasin i
drugim propisimai op$tim aktima.

Poslovi koji se vrSe u Sluzbi odnose se na obavljanje poslova iz djelokruga nadleznosti
predsjednika OpStine i to:

1) Predlaganje propisa i drugih akata koje donosi skupstina;

2) IzvrSavanje zakona, drugih propisa i opstih akata, strate$kog plana razvoja opstine i
drugih razvojnih planova i programa, kao i sprovodenje strate$kih dokumenata od drzavnog
znacaja;

3) IzvrSavanje prenesenih i povjerenih poslova;

4) PodnoSenje izvjestaj o stanju imovine opstine;

5) Odlucivanje o otudenju imovinskih prava na nepokretnostima neposrednom pogodbom, u
skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;

6) Utvrdivanje organizacije i na¢in rada lokalne uprave, po pribavljenom misljenju glavnog
administratora;

7) Imenovanje i razrjeSavanje potpredsjednika opStine, uz saglasnost skupstine;

8) Imenovanje i razrjeSavanje glavnog administratora, starjesine organa, odnosno posebnih
sluzbi;

9) Imenovanje i razrjeSavanje glavnog gradskog arhitekte;

10) Postavljanje i razrjeSavanje menadZera;

11) PodnoSenje skupstini godisnjeg izvjestaj o svom radu i radu organa lokalne uprave;

12) Usmjeravanje i uskladivanje rada organa lokalne uprave i javnih sluzbi, radi efikasnijeg
ostvarivanja njihovih funkcija i kvalitetnijeg pruZanja javnih usluga, o ¢emu donosi
odgovarajuce akte;

13) Davanje saglasnosti na akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa lokalne
uprave i javnih sluzbi;

14) VrSenje upravnog nadzora nad radom organa lokalne uprave i javnih sluzbi;

15) DonoSenje akata kojima se obezbjeduje izvr§enje budZeta opStine;

16) DonoS$enje kadrovskog plana;
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17) DonoSenje plana integriteta;

18) Donosenje godi$nji plana obuka lokalnih sluzbenika i namjestenika;

19) Rasporedivanje poslovnih prostorija na kori$¢enje organima opstine;
20) VrSenje i drugih poslove utvrdenih zakonom, statutom i aktima opstine.

Clan 7

U Sluzbi se radi stru¢nog osposobljavanja mogu zaposliti pripravnici ukoliko je to iskazano u
Kadrovskom planu.

IV TRANSPARENTNOST I JAVNOST RADA

Clan 8
Putem sredstava javnog informisanja, zvani¢nog sajta Opitine i godi3njeg Izvjestaja o radu
predsjednik Op3tine upoznaje javnost o vr§enju poslova i radu Slu¥be.
Izvjestaje, informacije i podatke o vr§enju poslova Sluzbe predsjednika Opstine daje predsjednik
Opstine ili lice koje on ovlasti i koje je liéno odgovorno predsjedniku Opstine za njihovu taénost
i blagovremenost.

V STRUCNE RADNE GRUPE I KOMISIJE
Clan 9

Za vrsenje sloZenijih poslova u okviru kojih se zahtijeva stru¢na saradnja lokalnih sluZbenika i
namjestenika, mogu se obrazovati struéne radne grupe i komisije.
Strucne radne grupe i komisije formira predsjednik Optine.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 10

Rasporedivanje sluzbenika i namje$tenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom izvrice
se u skladu sa ¢lanom 47 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave OpStine Kola$in
(,Sluzbeni list Crne Gore-op3tinski propisi, 66/24), odnosno u roku od 30 dana od dana davanja
saglasnosti na akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 11
Izmjene i dopune Pravilnika vr3e se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo donoS$enje.
Clan 12

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u SluZbi predsjednika broj 02-019/24-4003 od 27.05.2024.
godine.
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Clan 13

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmo

g dana od dana objavljivanja na sajtu Opstine
(www.opstinakolasin.me).
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