
Sekretarijat za drListvene djelatnosti, poslove opste LIPrave i kadrovska pitanja, 
na osnovu clan a 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", 
br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), i Odluke Sekretarijata za zastitu zivotne
sredine opstine Kolasin o pokretanju postupka za popunu radnog mts�a tyol 06-
322/25-2902 od 23.04.2025. godine, objavljuje: Omff�;: s_���� m-lrn 

Epoj Q � - t\ 0 6 � , i_ C?J.a i_/2_
J AV NI O G LA 5 K-.1W;:."fl:.J., i-c-;.C't{ ___ 202.\rol-

Za popunu radnog mjesta u Sekretarijatu za zastitu zivotne sredine Opstine 
Kolasin: 

- Referent/kinja-cuvar/ka, zastitar/ka zasticenog podrucja (1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme)

Opsti uslovi: 
crnogorsko drzavljanstvo; 
navrsenih 18 godina zivota; 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta; 
propisani nivo kvalifikacije obrazovanja; 
polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima (radni odnos maze zasnovati 
i lice bez polozenog strucnog ispita, pod uslovom da isti polozi u roku od jedne 
godine od dana zasnivanja radnog odnosa); 
da nije osudivan/a za krivicno djelo koje ga/je cini nedostojnim za rad u 
drzavnom organu; 

Posebni uslovi:
- 111 iii IV nivo kvalifikacije obrazovanja 

najmanje 1 Uedna) godina radnog iskustva u nivou kvalifikacije 
obrazovanja 

- posjedovanje dozvole za cuvara-zastitara

Dokumenta koja podnosi kandidat/kinja:
Prijava na slobodno radno mjesto, LI kojoj se navodi JMBG; 
Uvjerenje iii potvrda o potrebnom radnom iskListvu u nivou kvalifikacije 
obrazovanja; 
Uvjerenje o polozenom strLicnom ispitu za rad u drzavnim organima (radni 
odnos maze zasnovati i lice bez polozenog strucnog ispita, pod uslovom da 
isti polozi LI roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa); 
Dokaz o zavrsenom nivou kvalifikacije obrazovanja; 
Dozvolu za cuvara-zastitara; 
Ovjerena fotokopija biometriske licne karte ( da ovjerena kopija nije 
starija od 6 mjeseci); 

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluzbenoj dLiznosti: 

- uvjerenje da nije osudivan/a za krivicno djelo koje ga/je cini nedostojnim za
rad u drzavnom organu. 

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata/kinje izvrsice se u 
roku od 30 dana od dana sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, 
o cemu ce se kandidati obavijestiti preko sajta Opstine Kolasin najkasnije 5 dana



prije provjere shodno Uredbi o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere 
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni 
list Crne Gore", br. 050/18). 

Popis propisa potrebnih za provjeru sposobnosti: Ustav Crne Gore ("Sluzbeni list 
Crne Gore", br. 01/07, 38/13); Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne 
Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22); Zakon o upravnom postupku("Sluzbeni 
list Crne Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17); Zakon o drzavnim sluzbenicima i 
namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19 i 08/21 ); Statut Opstine 
Kolasin (,,Sluzbeni list Crne Gore" - opstinski propisi , br. 24/19); Zakon o zivotnoj 
sredini (,,Sluzbeni list CG" br. 52 /16, 73/19 i 84/24); Zakon o zastiti prirode (,,SI.list 
CG" br. 54/16, 18/19 i 84/24); 

Prijavu sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu iii ovjerenoj kopiji 
(ne starijoj od 6 mjeseci), preko Pisarnice Opstine Kolasin, u roku od 15 dana od 
dana objavljivanja javnog oglasa na adresu: 
Opstina Kolasin-ul. Buda Tomovica br.1. sa naznakom za: Javni oglas - radno 
mjesto na koje se kandidat prijavljuje. 

NAPOMENA: 

Uvjerenje 

kand idat/kinja 

kandidata. 

o zdravstvenoj sposobnosti podnosi iskljucivo izabrani/a

to u roku od osam dana od dana dostavljanja Odluke o izboru 


