Sekretarijat za drugtvene djelatnosti, poslove opste uprave i kadrovska pitanja,
na osnovu Clana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), i Odluke Sluzbe Komunalne policije opsStine
Kolasin o pokretanju postupka za Popunu radnog mijesta broj O%—1 00/25-2985 od
25.04.2025.godine, objavljuje: - Ipua Topa
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Za popunu radnog mjesta u Sluzbi Komunalne policije Opstine Kolagin:

- Samostalni/a referent/kinja - komunalni/a policajac/ka - 1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme

Opsti uslovi:

- Crnogorsko drzavljanstvo;

- navrsenih 18 godina Zivota:

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- da nije osudivan/a za kriviéno djelo koje galje &ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu;

Posebni uslovi:

- najmanje IV nivo kvalifikacije obrazovanja — srednje obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK-a;

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- poloZen ispit o strucnoj osposobljenosti za vrSenje poslova komunalne
policije;

- psihofizitka sposobnost za visenje poslova komunalne policije;

- poznavanje rada na radunaru;

Dokumenta (orginal ili ovjerena kopija) koja podnosi kandidat/kinja su :

- Prijava na slobodno radno mjesto;

- CV

- Dokaz o zavrS§enom nivou kvalifikacije obrazovanja;

- Uvjerenje o poloZenom strunom ispitu za rad u drZavnim organima (radni
odnos moze zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da
isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa);

- Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za vr$enje poslova komunalne policije;

- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- Ovjerena fotokopija biometriske ligne karte (da ovjerena kopija nije
starija od 6 mjeseci);

- Uvjerenje o psihofizickoj sposobnosti za vrSenje poslova komunalne
policije;

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluZzbenoj duznosti:

- uvjerenje da nije osudivan/a za kriviéno djelo koje galje &ini nedostojnim za
rad u drzavnom organu.



Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata/kinje izvr$ice se u
roku od 30 dana od dana sacinjavanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
0 emu Ce se kandidati obavijestiti preko sajta Opstine Kolasin najkasnije 5 dana
prije proviere shodno Uredbi o kriterijumima i blizem na&inu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 050/18).

Popis propisa potrebnih za provjeru sposobnosti: Ustav Crne Gore ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 01/07, 38/13); Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22); Zakon o upravnom postupku("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17); Zakon o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19 i 08/21); Statut Opétine
Kolasin (,,Sluzbeni list Crne Gore* — op&tinski propisi , br. 24/19); Zakon o komunalnoj
policiji (,,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 57/14, 34/1 9);

Prijavu sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu ili ovjerenoj kopiji
(ne starijoj od 6 mjeseci), preko Pisarnice Opstine Kolasin, u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa na adresu:

Opstina Kolasin-ul. Buda Tomoviéa br.1. sa naznakom za: Javni oglas — radno
mjesto na koje se kandidat prijavljuje.



