Crna Gora

Opstina Kolasin

Sekretarijat za drustvene djelatnosti,
poslove opste uprave | kadrovska pitanja
Broj, 03-100/26-4087/7

Kolasin, 10.07.202s, godine

OBAVJESTENJE

kulturu saglasno Uredbi o kriterijumima i blizem naéinu Sprovodenja provjere Znanja,
Sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj
088/25). Kandidat je duZan da prije poéetka testiranja da komisiji na uvid ligni dokument radi
identifikacije.
Postupak proviere znanja, Sposobnosti, kompetencija i viestina sastoji se iz pisanog
testiranja i usmenog intervjua.
l. Pisano testiranje podrazumijeva izradu opsteg testa | praktiénog zadatka.
Opsti test se odnosi na provjeru slededéih kompetencija:
- Analiti€nost u radu:
- Pisana kominikacija;
- Digitalna pismenost :

boduje se sa po jednim bodom, tako da maskimalan broj bodova na opstem testu za svaky
kompetenciju pojedinaéno iznosi 15 bodova.
Praktiéni zadatak podrazumijeva izradu Zadatka koji se odnosi na provjeru specifiénih
kompetencija. Praktiéni zadatak se ocjenjuje prema sledecim kriterijumima:
-struktura pisanog rada —do 20 bodova;
-sistematiéno iznosenje informacija- do 20 bodova;
-jasnoca i preciznost pisanog izraZzavanja -do 20 bodova;
-koriséenje odgovarajuée termiologije-do 20 bodova;
-8posobnost riesevanja problema- do 20 bodova.
(NAPOMENA: uslov za izradu praktiénog zadatka je da je kandidat na opstem dijelu testa ostvario

najmanje po osam bodova, za svaku kompetenciju pojedinacéno).



Il. Usmeni intervju. Na usmenom inetervjuu se ocjenjuju sledege opste kompetengcije:
-usmena komunikacija-do 20 bodova;

-usmjerenost na ucenje i razvoj - do 20 bodova:

-saradnja- do 20 bodova,

(NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat ostvario vige od 50% bodova na
prakti¢nom Zadatku).
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