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OBAVJESTENJE

Kandidatu koja ispunjava uslove javnog konkursa za popunu radnog mjesta Nacelnik/ica
Sluzbe Komunalne policije Opstine Kolasin , 1 izvrsilac/teljka na period od 5 godina
objavijenog 06.07.2026.godine

Sekretarijat za drustvene djelatnosti, poslove opste uprave i kadrovska pitanja Opstine
Kolagin obavjestava kandidata Zvicer Stevana da ¢e se postupak provjere kompetencija, znanja
i sposobnosti po javnom konkursu za popunu radnog mjesta Naéelnik/ica Sluzbe Komunalne
policije Opstine Kolasin, 1 izvrsilac/teljka na period od 5 godina, odrzati dana 12.08.2026. godine
u 11:00h u Internet Sali centra za kultury, saglasno Uredbi o kriterijumima i blizem nacinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 088/25). Kandidat je duzan da prije pocetka testiranja da komisiji
na uvid liéni dokument radi identifikacije.

Naime provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog
konkursa po¢inje izradom opéteg testa. Opsti test odnosi se na provjeru opstih kompetencija, i to:
analiti¢nost u radu; pisana komunikacija; digitalna pismenost; usmjerenost na rezultate rada.
Sadrzaj opsteg testa odreduje se metodom slu&ajnog odabira 60 pitanja sa liste pitanja na koja
kandidat/kinja odgovara na nacin &to bira jedan od vise ponudenih odgovora. Svaki tatan odgovor
na pitanje boduje se sa po jednim bodom, tako da maksimalan broj bodova na opstem testu za
svaku kompetenciju pojedinacno iznosi 15 bodova. Izrada opsteg testa traje najduze 60 minuta.

Kandidat/kinja koji/a ostvari najmanje po 8 bodova za svaku kompetenciju pojedinacno,
dostavlja pisani rad komisiji za provjeru.

Pisani rad sadrzi sagledavanje prioriteta i prijedloga za unaprjedenje procesa rada odnosno
stanja u oblasti rada za koju se kandidat/kinja imenuje, odnosno postavija. Na pisanom radu
ocjenjuju se specificne kompetencije prema sljede¢im kriterijumima: sposobnost analize stanja
do 20 bodova; postavljanje prioriteta do 20 bodova; inovativnost i inicijativa do 20 bodova; jasnoca
i struktura rada do 20 bodova.

Broj bodova na pisanom radu dobija se tako $to se zbir bodova svih &lanova komisije prema
svakom od kriterijuma dijeli sa brojem &lanova komisije.

Kandidat/kinja koji/a je ostvario/la vise od 50% bodova na pisanom radu moze pristupiti
strukturiranom intervjuu.

Na strukturiranom intervjuu kandidat/kinja pred
svim &lanovima komisije izlaze pisani rad u trajanju do 15 minuta, nakon gega se kandidatu/kinji
postavljaju pitanja. Trajanje strukturiranog intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve
kandidate. Na strukturiranom intervjiuu ocjenjuju se sliedece opste komptencije: usmena




komunikacija do 20 bodova; usmjerenost na u¢enje i razvoj do 20 bodova, saradnja do 20 bodova
i rukovodeée kompetencije: sposobnost organizacije rada i upravijanja ljudskim resursima do 20
bodova i sposobnost strateskog upravljanja do 20 bodova.

Broj bodova na strukturiranom intervjuu dobija se tako §to se zbir bodova svih Clanova
komiisje, prema svakoj kompetenciji, dijeli sa brojem clanova komisije.
Kandidat/kinja koji/a nije ostvario/la najmanje po 11 bodova za svaku rukovodeéu komptenciju
pojedinaéno, smatrace se da nije zadovoljio/la u postupku provjere.

Ukupan broj bodova na provjeri dobija se sabiranjem broja bodova ostvarenih na opstem
testu, broja bodova ostvarenih na pisanom radu i broja bodova ostvarenih na strukturiranom
intervjuu.

Glanom 4 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj
088/25), propisano je da organ uprave nadlezan za upravljanje kadrovima obavjestava kandidate
sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno javnog
konkursa o datumu, mjestu, vremenu i na¢inu provjere iz ¢lana 1 ove uredbe preko svoje internet
stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.
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