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Zastitnik/ica imovinsko — Pravnih interesa opsétine, 1 izvréilaclteljka na vrijeme od 5
godina,

Uslovi za Zasnivanje radnog odnosa:
- Crnogorsko driavljanstvo;
- havrdenih 18 godina Zivota:
- zdravstvena Sposobnost 73 obavljanje Poslova radnog Mmjesta;
- Propisani njvo kvalifikacije obrazovanja;
- da nije osudivan Za kriviéno djelo koje ga &inj nedostojnim za rag u drzavnom organu.

Posebni uslovi:
= Najmanje 8 goding radnog iskustva na istim ili slignim poslovima:

- Poznavanje rada na raCunaru;

- dokaz o ZavrSenom nivoy kvalifikacije obrazovanja;

- Uvjerenje o polozenom Pravosudnom ispitu;

- Uvjerenje jli potvrda o potrebnom radnom iskustvy y nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- dokaz o POznavanju rada na raunary;

- Ovjerena fotokopija biometrijske ligne karte (da Ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci).

stepenu Specijaliste (Spec.Sci) ilj diplomu ili uvjerenje o ste€enom stepenu
master (MSc) neo hodno je da i lome il uvijerenja, kako bi se Vrednovale y

odnosu na Propisane uslove,

Takode, kandidat/kinja je u obavezj da dostavi rjiegen;

izjednar':avanju kvali




UVJERENJE ILI POTVRDA O POTREBNOM RADNOM ISKUSTVU
= v T REPNOM RADNOM ISKUSTVU

Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu obavezno treba da sadrsi sledete
podatke:

- period (od....do) u kojem je lice steklo radno iskustvo kod poslodavca;

- 2vanje i poslove na kojima je radilo;

- nivo kvalifikaciie obrazovanja koji se traZi za vréenje poslova koje je lice obavljalo.

KAO RELEVANTNA DOKUMENTACIJA PRIJAVLJENIH KANDIDATA U POGLEDU
ISPUNJENOSTI USLOVA RADNOG ISKUSTVA U ODGOVARAJUGEM Nivou
KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA, ISKLJUGIVO GE SE CIJENITI ONA KOJA JE
DOSTAVLJENA U ROKU ZA PODNOSENJE PRIJAVA NA INTERNI, JAVNI OGLAS ILI
JAVNI KONKURS.

STOGA, MOLIMO SVE ZAINTERESOVANE KANDIDATE DA PRIILIKOM
PRIBAVLJANJA POTVRDE |IL| UVJERENJA O RADNOM ISKUSTVU oD
POSLODAVCA, VODE RAGUNA DA POTVRDA ILI UVJERENJE SADRZE SVE
NEOPHODNE PODATKE, KAKO JE GORE OPISANO.

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluZbenoj duznosti:
- Uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za kriviéno djelo koje galje é&ini
nedostojnim/om za rad u drzavnom organu;

Postupak provijere:

Provjera kompetencija, Znanja i sposobnosti kandidata za popunu radnog mjesta iz kategorije
visoki rukovodni kadar, sprovescée se u skladu sa ¢lanom 121 Zakona o lokalnoj samoupravu
("SluZbeni list Crne Gore", broj 02/18, 34/1 9, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25, 98/25), i Uredbom o
kriterijumima i blizem naginu sprovodenija provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore", br. 88/25).

Postupak provjere zapocCinje izradom opsteg testa koji se izraduje u elektronskoj formi, pod
Sifrom.

Opéti test odnosi se na provieru opstih kompetencija, i to: analititnost u radu, pisana
komunikacija, digitaina pismenost i usmjerenost na rezultate rada. Sastoji se od 60 pitanja, na
koja kandidat odgovara na nagin &to bira jedan od vise ponudenih odgovora. Svaki taéan
odgovor na pitanje boduje se sa po jednim bodom, tako da maksimalan broj bodova na opstem
testu za svaku kompetenciju pojedinacno iznosi 15 bodova. Samo kandidati koji ostvare
najmanje po 8 bodova za svaku kompetenciju pojedinagno, sti¢u pravo da pristupe narednoj
fazi selekcije, odnosno dostavljaju pisani rad komisiji za provjeru.

Kandidat se, na sopstveni zahtev, moze osloboditi od ove provjere ako je u postupku provjere
u prethodnih 8est mjeseci ostvario najmanje 8 bodova za svaku kompetenciju pojedinaéno, o
¢emu se podnosi zahtjev.

Pisani rad sadrzi sagledavanje prioriteta i prijedioga za unaprjedenje procesa rada odnosno
stanja u oblasti rada za koju se kandidat imenuje, odnosno postavija. Na pisanom radu



ocjenjuju se specifitne kompetencije prema sliede¢im kriterijumima: sposobnost analize
stanja; postavijanje prioriteta; inovativnost i inicijativa i jasnoéa i struktura rada.

Kandidat koji je ostvario vige od 50% bodova na pisanom radu moze pristupiti strukturiranom
intervjuu.

Na strukturiranom intervjuu ocjenjuju se opste komptencije, i to: usmena komunikacija,
usmjerenost ng ucenje i razvoj i saradnja, i rukovodece kompetencije, i to: sposobnost
organizacije rada i upravijanja ljudskim resursima i sposobnost strateskog upravijanja.
Kandidat koji nije ostvario najmanje po 11 bodova za svaku rukovodeéu komptenciju
pojedina&no, smatraée se da nije zadovoljio u postupku provjere.

Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu ili ovjerenoj kopiji, preko
pisarnice Opstine Kolasin, u roku od 20 dana od dana objavijivanja javnog konkursa na

Opétina Koalgin — Sekretarijat za drustvene djelatnosti, poslove opste uprave i
kadrovska pitanja, sa naznakom za: Javni konkurs - radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave ne¢e se razmatrati.
NAPOMENA:

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnosi iskljuéivo izabrani/a kandidat/kinja i to u roky
od osam dana od dana dostavljanja rie$enja o imenovanju.



