90/22, 84/22, 81/25 98/25 ) i Odluke Sluzbe Predsjednika opstine Kolasin o pokretanju postupka,
Za popunu radnog mjesta broj 02-100/26-6464/3 od 20.08.2026.godine, objavljﬂe a | opa
} FH, CL atl}ilt_‘_g\f{ﬁy
Ommrrp Kol 6 -
JAVNI OGLAS eoa LS e
DG l,ﬁj{ . C )i) “*“\(bﬁn:l-
Za popunu radnog mjesta u Sluzbi Predsjednika Opstine Kolagin:  %amn o

- Inspektor/ka II| — turisti¢ki/ka inspektor/ka (1 izvrsilac )

Opsti uslovi:
- Crnogorsko drzavljanstvo:
- havrsenih 18 godina Zivota;
- zdravstvena Sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta:
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
polozen strugni ispit za rad u drZzavnim organima;
- danije osudivan/a za krivi€no djelo koje galje ¢&ini nedostojnim za rad y drzavnom organu:

Posebni uslovi:

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u poslovima u VII1 nivoy kvalifikacije
obrazovanja:

Dokumenta koja podnosi kandidat/kinja:

- Prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMBG;

- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- Uvjerenje o poloZzenom stru&nom ispitu za rad u drzavnim organima;

- Dokaz o zavrenom nivou kvalifikacije obrazovanja;
- Ovjerena fotokopija biometriske liéne karte:

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluzbenoj duznosti:

- Uvjerenje da nije osudivan/a za kriviéno djelo koje galje Cini nedostojnim za rad y
drZzavnom organu.

DIPLOMA ILI UVJERENJE o
— WA LI UVJERENJE O

Kandidat/kinja je u obavezi

Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvy obavezno treba da sadrs; sledec¢e podatke:
- period (od....do) u kojem je lice steklo radno iskustvo kod poslodavca;
- Zvanje i poslove na kojima je radilo:




obavljalo:
ugovor o volonterskom radu;
uredno Popunjeny volontersky knjiZicu.

KAO RELEVANTNA DOKUMENTAC
ISPUNJENOST] USLOVA RADNO
KVALIFIKACIJE

5 Zakona o lokalnoj Samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj

02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25, 98/25), i Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu

Sprovodenja provjere Znanja, Sposobnosti, ompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima
)

Postupak provjere obuhvata pisano testiranje i usmeni intervju.

Pisano testiranje podrazumijeva izrady opsteg testa | praktiénog zadatka. Opsti test | praktiéni
Zadatak izraduju se u eiektronskoj formi, pod $ifrom.

Opsti test odnosi S€ na provjery opstih kompetencija, i to: analitiénost U radu, pisana
komunikacija, digitalna pismenost I usmjerenost na rezultate rada. Sastoji se od 60 pitanja, na
koja kandidat odgovara na naéin $to bira jedan od vige ponudenih odgovora. Syaki taCan odgovor
na pitanje boduje se sa po jednim bodom, tako da maksimalan broj bodova na opstem testu za
svaku kompetenciju pojedinaéno iznosi 15 bodova. Samo kandidati koji ostvare minimum 8

bodova po svakoj opstoj kompetenciji prolaze u sljedeéu fazy postupka provijere,



Kandidat se na Sopstveni zahtey, mozZe osloboditi od ove Provjere ako je y Postupku provjere y

prethodnih gest mjeseci ostvario najmanje 8 bodova za3 svaku kompetenciju pojedinagno, o Cemu
S€ podnosi zahtjey.

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na prakti¢nom Zadatku, moze pristupiti usmenom
intervjuu. Na usmenom intervjuy ocjenjuju se sliedece opste kompetencije: usmena komunikacija,
usmjerenost na ucenje | razvoj i saradnja.

Kandidat kojj ne pristupi rovijeri z

da je odustao od prijave na interni, o]

pitanja, Buda Tomoviéa 1 - Kolasin, sa nNaznakom za: Javni oglas - radno mjesto na koje
se kandidat Prijavljuje.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne Prijave nece se razmatrati.
NAPOMENA:

Uvjerenje o zdravstvenoj Sposobnosti podnosi iskljuéivo izabrani/a kandidat/kinja i to u roku od
0sam dana od dana dostavljanja odluke 0 izboru kandidata.



