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Sekretarijat za drustvene djelatnosti, poslove opste uprave i kadrovska pitanja Opstine Kolasin, na
osnovu ¢lana 113 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 02/18, 34/19, 38/20,
50/22, 84/22, 81/25, 98/25) i Odluke Predsjednika Opstine Kolasin o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta Samostalni/a referent/kinja — Portir/ka u Sekretarijatu za drustvene djelatnosti, poslove

opste uprave i kadrovska pitanja Opstine Kolasin, broj 03-100/26-6251/5 od 27.08.2026.godine,
objavljuje

fj )

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Sekretarijatu za druStvene djelatnosti, poslove ops$te uprave i
kadrovska pitanja Opstine KoalSin:
Samostalni/a referent/kinja — portir/ka, 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Posebni uslovi:
- IV nivo kvalifikacije obrazovanja;
- najmanje tri godine radnog iskustva;

Opsti uslovi za zasnivanje radnog odnosa:
- crnogorsko drzavljanstvo;
- navrSenih 18 godina Zivota;
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavhom organu.

Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja:
- prijavu na slobodno radno mjesto;
- CV
- dokaz o zavr§enom nivou i vrsti kvalifikacije obrazovanja;
- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacije obrazovanja koje

se trazi oglasom,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnom organu,

- ovjerena fotokopija biometrijske licne karte (da ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci).

DIPLOMA ILI UVJERENJE O STECENOM NIVOU | VRSTI OBRAZOVANJA
Kandidat/kinja je u obavezi da dostavi rieSenje o priznanju inostrane obrazovne isprave |
izjednac¢avanju kvalifikacija, ukoliko je obrazovanje stekao/la van Crne Gore.

UVJERENJE ILI POTVRDA O POTREBNOM RADNOM ISKUSTVU

Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu obavezno treba da sadrZi slede¢e podatke:
- period (od....do) u kojem je lice steklo radno iskustvo kod poslodavca;




- zvanje i poslove na kojima je radilo;

nivo kvalifikacije obrazovanja koji se trazi za vr$enje poslova koje je lice obavljalo.
Ukoliko kandidat/kinja radno iskustvo dokazuje volonterskim radom potrebno je da dostavi:

- potvrdu o volontiranju koja sadrzi podatke o periodu (od....do), nivou kvalifikacije
obrazovanja u kojem je lice steklo volontersko iskustvo, kao i zvanje i poslove koje je
obavljalo;

- ugovor o volonterskom radu;

- uredno popunjenu volontersku knjizicu.

KAO RELEVANTNA DOKUMENTACIJA PRIJAVLJENIH KANDIDATA U POGLEDU
ISPUNJENOSTI USLOVA RADNOG ISKUSTVA U ODGOVARAJUCEM NIVOU
KVALIFIKACIJE OBRAZOVANJA, ISKLJUCIVO CE SE CIJENITI ONA KOJA JE
DOSTAVLJENA U ROKU ZA PODNOSENJE PRIJAVA NA INTERNI, JAVNI OGLAS ILI
JAVNI KONKURS.

STOGA, MOLIMO SVE ZAINTERESOVANE KANDIDATE DA PRIILIKOM PRIBAVLJANJA
POTVRDE ILI UVJERENJA O RADNOM ISKUSTVU OD POSLODAVCA, VODE RACUNA
DA POTVRDA ILI UVJERENJE SADRZE SVE NEOPHODNE PODATKE, KAKO JE GORE
OPISANO.

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluzbenoj duznosti:
- uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivicno djelo koje galje Cini
nedostojnim/om za rad u drzavnom organu;

Postupak provjere:

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta ce se
sprovesti u skladu sa ¢lanom 115 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj
02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25, 98/25), i Uredbom o kriterijumima i blizem nadéinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima
("Sl. list Crne Gore", br. 88/25).

Postupak provjere obuhvata pisano testiranje i usmeni intervju.

Pisano testiranje podrazumijeva izradu opsteg testa i praktiénog zadatka. Opsti test i prakticni
zadatak izraduju se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Opéti test odnosi se na provjeru opstih kompetencija, i to: analiticnost u radu, pisana
komunikacija, digitalna pismenost i usmjerenost na rezultate rada. Sastoji se od 60 pitanja, na
koja kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od vi$e ponudenih odgovora. Svaki tatan odgovor
na pitanje boduje se sa po jednim bodom, tako da maksimalan broj bodova na opstem testu za
svaku kompetenciju pojedinacno iznosi 15 bodova. Samo kandidati koji ostvare minimum 8
bodova po svakoj opstoj kompetenciji prolaze u sliedeéu fazu postupka provjere.



Kandidat se, na sopstveni zahtev, moze osloboditi od ove provjere ako je u postupku provjere u
prethodnih $est mjeseci ostvario najmanje 8 bodova za svaku kompetenciju pojedinacno, o ¢emu
se podnosi zahtjev.

Prakti¢ni zadatak podrazumijeva izradu jednog zadatka koji se odnosi na provjeru specifi¢nih
kompetencija. Ocjenjuje se prema sljedec¢im kriterijumima: struktura pisanog rada, sistemati¢no
iznosenje informacija, jasno¢a i preciznost pisanog izrazavanja, koris¢enje odgovarajuce
terminologije i sposobnost rjieSavanja problema.

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na prakticnom zadatku, mozZe pristupiti usmenom
intervjuu. Na usmenom intervjuu ocjenjuju se sliedece ops$te kompetencije: usmena komunikacija,
usmjerenost na u¢enje i razvoj i saradnja.

Kandidat koji ne pristupi provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina, smatra se
da je odustao od prijave na interni, odnosno javni oglas.

Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu ili ovjerenoj kopiji, preko
pisarnice Opétine Kolasin u zatvorenoj koverti, u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa na adresu:

Opstina Kolasin — Sekretarijat za drustvene djelatnosti, poslove opste uprave i kadrovska
pitanja Opstine Kolasin, sa naznakom za: javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat
prijavljuje.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave neée se razmatrati.
NAPOMENA:

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnosi iskljucivo izabrani/a kandidat/kinja i to u roku od
osam dana od dana dostavljanja odluke o izboru kandidata.



